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ИЗМЕнЕниЯИДоПоЛнЕнИЯ
к коллективному договору от 01.01,2023 г, областного государственного

бюджетногопрофессиональногообразователь::l""{:l;н,"11т
<<Кинешемский политехнический колледж> на 2023-2025 гоДЫ

Федерачии).
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что

без испытания. случае, когда Работник
Работник

1. с 01.09.2026 абзац второй IryHKTa 2,11 раздела 2 <Друлово1 111'_:9
(эффекгивный контраrсг)>) коллективного договора изJIожить в следующ€и

редакции: _ Бяt,fо TI 

,,

кпри равной производителъности труда и квалификации предпочтение в

оставлениинаработе отдается" _
семейным - при н€tJIичии двух или более иждивенцев (нетрулоспособных

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или

ПолУчаюЩихотнегопоМоЩъ'коТораяяВляеТсяДлянихпостоянныМИ
основным источником средств к существованию);

лицаМ'ВсеМЬекоТорыхнеТДрУГихработникоВссаМостояТелЬныМ
,"е"б"ffi};икам, 

получившим в период работы у данного работодателя

трудовое увечье ипи профессионаJIьное заболевание;

ИнВаJIиДамВепикойотечественнойвойныИинВаJIиДамбоевыхДействий
по защите Отечества;

работникам,поВышаюч"'сВоЮквалификациюПонапраВпению
работодателя без отрыва от работы;

родитеJIЮ, йЬ,o*ему ребенка В возрасте до восемнадцати лет, в случае,

есЛидрУгойроДиТелЬПриЗВаннаВоеннУюслУжбУпомобилиЗации'наПраВJIен
наслУжбУВвойсканационаJIьнойгВарДииРоссийскойФедерацииПо
мобипизации или закJIючил контракт о прохождении военной службы в

ПериоДмобилизации'ВпериоДВоенноГоПоложенИЯИЛИВоенноеВреМялибо
заключил *orrrpi*r' о дъбро"опъном содействии в выполнении задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска

национаJIъной гвардии Российской Федерации;

Работникам, исполняющим свои трудовые обязанности по 
lpli:::_yy,

договору, действие которого возобновлено после возвращения с военнои

службы в соответствии с положениями части Девятой Статьи З5t.'7 Трудового

кодекса Российской Федерации,),

2. С 20.02.202б разле.гl 2 <Друловой Доlовор (эффективный контраrсг)>>

коллекти вного договора доrrоrr""iь уунктом 2.1 9 следующего содер}ка н ия :

<<2.|9.ПризаклюЧениитрУДоВоГо-ДоГоВораВнеМпосоГлашениюсТорон
может быть предусмотрено y"no"". об испытанииработника в целях IIроверки

его соответствия поручаемо"^рuооrе (ст, 70 Трулового кодекса Российской

в



испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны

оформилиеГоВВиДеотДелЬногосоГjIашенияДоначаJIаработы.
ВПериоДиспытадиянаРаботникараспространяютсяпоЛожения

трУДоВогоЗаконоДаТепЬсТВаИиныхнормаТиВныхпраВоВыхакТоВ'
содержаЩихнорМытруДоВогопраВа'коплекТиВногоДогоВора'соглашении'
JIокаJIьных нормативных актов, 

Бfiт,D4lр.г(lя ппя,

испытание при приеме на работу не устанавливается для,

лиц,избранныхПоконкУр.Уп'uЗаМеЩениесооТВеТсТВУюЩейДолжносТи,
проведенному в порядке, yaiu"o"neнHoм трудовым''законодатепьством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

права;
беременных женщин и Жонщинl имеющих детей в возрасте до трех лет;

лиц, но достигших возраста восемнадцати лет;

лиц,полУЧиВшихсреДнеепрофессионzlJIЬноеобразованиеилиВысшее
образование по имеющиN{ .о.улчрственную аккреal]тi:,:jразовательным

программам и впервые ,ro.ryrruJ*"* "u 
рЪбо,у по поп)л{енной специшIьности

в течение одного года со дня получения профессионаJIьного образования

с о отВ eTcTBl?ffi:JrXHi",u 
оо"rю должно стъ н а о пл аЧИВ аеМУЮ Р аб ОТУ ;

лиц' приглашенных на работу _ 
В порядке перевода от Другого

работодателя по согласованию между работодателями;

Лиц'ЗаклЮчаЮЩИхТрУДоВойДоговорнасрокДоДВУхМесяцеВ;
иныхлиЦВслУчаях'ПреДУсМоТренныхнастояшиьtКодексоlt.
иныМифелеральныМИЗакона}Iи'коJIЛектllВны\I,]оГоВоро\I.

СрокИсПыТанИяне\lо/hеТПреВышаТЬТрех\IесяцеВ.а.].lяр\коВо.]I1Те'lе]1
организачий и их за\IестителеИ, главных бl.хга--iтероВ I1 I1\ за}lестIIТе,-1еl1'

руководителей филиалов,, "р,j:]1"лт::,*""" 
l{jll{ ltных обособ,rенны\

сТрУкТУрныхПоДраЗДелениЙорганизаций-шесТи}lесяцеВ'ес..Il111ноеНе
y.iunouneHo федераlrьным законом,

ПризаклЮчеНиитрУДоВогоДогоВоранасрокоТДВУхДошесТиМесяцеВ
испытание не может превышать двух недель, 

прптrl

ВсрокисПыТаниянеЗасчиТыВаЮТсяПериоДВреМеннои
нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически

отсутствоваJI на работе,>,

3.с01.09.202бпУнlсг4.1.4раздела4<<РабочееВреМяиВремяоТДыха)>
коллеюивного договора изложить в" следующей репакции:

4.14.РаботоДательобязаннаосноВанииПисЬМенногоЗаяВЛенИя
работникаПреДосТаВиТЬоТПУскбезсохранениязаработнойплаты

- участни*ur'В.п"кой отеч..r".""й войны - до 35 календарцых днеи в

'"i|"a"rаюЩим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 каJIендарных

дней в году;



- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним,

военнослуж?щихl граждан, закпючивших контракт о доброволъном

соДейсТВииВВыпопненииЗаДаЧ,ВоЗложенных'uВоорУженныеСилы
Российской Федерации или войска национаJIъrrой гвардии Российской

Федерации, сотрудников органов внутренних Д'п]_ федеральнои

противопо*uрйЪужб"r, таможенных органо", .оrрУдников учреждении и

органоВУгоЛоВно.испопнительнойсисТемы'органо.ВпринУДитепъноГо
исполнения, сотрудников, проходящих спужбу ; войсках национаJIънои

гвардии Российскоп О.д.р uй,погибших или умеilшиlвследствие ранения,.

конТУзииИлИУВеЧъя'полу{еЕныхпри".,,оп"."""обязанностейВоеннои
слУжбы(слУжбы),обязанностейпоконтракТУодоброволlноМсоДействИИВ
выполнении задач, "оrпо*й"о 

,u 
- воiр;;;;"" 91n", 

российской

Федерац ии иIливойска национаJIъной ."uро#Бссийской Федерации, пибо

ВслеДсТВиезаболевания,сВЯзанноГоспрохожДениеМвоеннойслУжбы
(службы), ";;;;;;;; 

обязанностей по контракту о добровольно,м

содействии в выгtолнении задач, возложенных Ъu Вооруженные Силы

Российской Федераuии или войска национаJIъной гвардии Российской

Федерации, - до 14календарных днеЙ в году;

_работающим инваJIидам - до 60 КаJIеНДаРНЫХ ДНеЙ В ГОДУ; 
а, смерти близкл

_работникам в спучае ро*о.rr"" ry9:::уЙJ,рuоии 
брака, смерти близких

родственникоВ-допятикалендарныхднеи; } посперодовом -^|4
.МУжчинам,женыкоТорыхнахоДяТсяВпосперодоВомоТпУскеДо

:Т#ЖЖОХ"О*."ч^,(-'Jт:.х,)_лТ#J.ТJ*Ж*?-'.Ж;*:'1";"r#;""
внутренних Дел, федеральной противопожарной сrryжбы, таможенньtх

органов, сотрудников уrр"*л","й и op,u"b" уголовно-исполнительной

системы, органов принудителъного исполнениrI, погибших Ir,пи рrершIID(

ВслеДстВиеранения'конТУзииИЛИУВеЧья'пол)ценнЬнприисполнении
обязанно"r.Й военной .пу-*Ь--t.rv*О"r), либо вследствие заболевания,

связанного с прохождени.r';;;;";й'спужб", 
(службы), - дg 14 КаЛеНДаРНЫХ

дней в годУi
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннопетним,

военноспуж8щих, граждан, заключивших контракт о добровольном

содействии В выполнении задач, "о.пй.r"r" "u Вооруженные Силы

Российской Федерации или войска ,Й"о"-ъной ,uuрд"" Российской

ФедераЦии,соТрУДникоВорГаноВВнУТреннихДоЛ,федеральнои
противопожарной службъц таможен"ur* opru"o", aоrрудников учреждений и

орГаноВУГоЛоВно.исполниТелrЪной.'.,.'u,,органоВпринУДиТеЛъноГо
испопнения, сотрудников, проходящих Ъ"i*оу Ъ войсках национаJIьной

гвардии россипскои о.д.рч", Yr.rуих ранение, контузию или увечье

при испоп".""" обязанностей военной *у;d; (службы), обязанностей по

конТрактУодоброволъноМсодействииВВыпоЛненииЗаДаЧ'ВоЗложенныхна
ВоорУже'*.СилыРоссийскойФедерацииипивойсканациональнойГВарДии
российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной

службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном

4



содействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы

российской Федерации или войска национшIьной гвардии российской

Федерации,ВцеЛяхосУЩесТВленияУхоДаЗаниМиВсооТВеТсТВиис
МеДицинскиМЗакJIюЧениеМ'ВыДанныМВпоряДке,УсТаноВленноМ
федеральныМизаконаМиИиныМинорМаТиВныМиПраВоВыМиакТаМи
Российскои оедйации, - до 35 каjIендарных дней в году;

-работнику, имеющего двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику,

имеющему ребенка - инваJI"дuЪ возрасте до 18 n.i - до.l4 календарных дней

.оДинокойМатери'ВоспиТыВающейребенкаДо1I4ЛеТ'оТЦУ,
воспитывающему ребЬнка в возрасте до 14 лет без матери _ |4 кшIендарных

дней (ст.26З Трудового кодекса РФ);

- работникаI\d, из числа ветеранов боевых действий, указанных подпунктах

6,7 и 9 пункта i .ru""" З Федералъного закона Российской Федерации от

12.01.1995 J\b 5-Фз (о 
".r.punu*n 

- до 35 каJIендарных дней в гоДУ

(ФедеральныйЗаконРоссийскойФ.д.рацииот20.02.2О26Nч35-ФЗ).
- работникам, фактически проживающим в жилых помещениях,

находящихся в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного

характера, в случае нарушения условий их жизнедеятельности и утраты ими

имущества в результате укzванных чрезвычайных ситуаций федерального,

МежреГионшIЬНоГо,реГионutлЬного'МежМУниципшIъноГоилиМУниципаJIЬноГо
характера - До пяти календарных дней в 

_гrорядке 
и на условиях, которые

установпены Правительст"оr'Российской Федерации (статъя 128 Трудового

кодекса Российiкой ФеДеРаЦИИ) Dллптlйr.тrлу,
-ВДрУГихсл)п{аях'пр.дУ.'оТренныхТрУдовымкоДексоМРоссийскоЙ
Федерации и иными федералъными законами,

в этих случаях указанные отпуска предоставляются в удобное для

РаботникаВреМя'аТакжеМогУтбытьПрисоеДиненыкежеГоДноМУ
оплачиваемому отпуску,

Перенесение этого отпуска на следующий календарный год не

допускается.).

4. с 01.09.2026 раздел 4 <<Рабочее время и время отдыха>) коллективного

ДогоВораДоПолнитьпункТом4.26сJIеДУюЩегосоДержания:
<<4.26.По письменному заrIвлению Работника, фактически проживающего в

жилом rIомещении, находящегося в зоне чрезвычайных ситуаций природного

и техногенного характера, в случае нарушения условий его жизнедеятельности

и утраты им имущества в результdте указанных чрезвычайных ситуаций

федера;rъного, межрегион€lJIьного, регион€шъного, межмуниu""т:]_:::_ ::i
муницип€tJIьного йрu*r.рч Работодателъ предоставляет дополнительныи

выходной день с сохранением за Работником среднего заработка в порядке и

на условиях, которые установлены Правителъством Российской Федерации

(ст.l8б.lТрУдоuо.о*од.п.uРоссийскойФедерации).).



5.ПУнкт1<<ОрганиЗационныеМероПрияТия>)ПриЛоженияNhз
<<соглашение улучшению условий труда, здоровья работающих и

обучающихся огъпоу <<кинешемский политехнический коллед}ю> на

202з_2025 годы>> к коллективному договору изложить в следующей

редакции: 
^ Yтт,ллYтттd II ттппRепение инс' 

- 
охране труда,l " 

(1. Организация и проведение инструктажеи по

организация и проведение стажировки на рабочем месте, организация и

.rроuaдa""" обучения по_ оказанию первой пом.ощи пострадавшим,

организация и rrр*.о""ие обучения по исполъзованию (применению) средств

индивидуа:tьной защиты в соответствии с цlебованцIми действующего

ГоСТа, ПостановлениеМ Правительства РФ от 24.|2.2021 N 24б4 "О порядке

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны трудаll,

6.Пункты22.23<<МероприяТия_лПообеспечениюсреДсТВаМи
индивидуальной защиты>> приложения NЬ з <<Соглашение улучшению

условий труда, здоровья работающих и обучающихся огБпоу

<<Кинешемский политехнический колледж)) на 2023,2025 ,годы>> к

коллективному договору изложить в следующей редакции:
<<22. обеЁпече"". рчОотников средствами индивиДуальноЙ защитЫ И

смывающими средствами в соответствии с приказом Минтр}да России от

29.|о.2о21 J\ъ 'l66H (об утверждении правил обеспечения работников

среДсТВаМиинДиВиДУальнойзаЩиТыисМыВаюЩиМисреДсТВаМи).
2З. Выдача средств индивидуаJIьной защиты и смывающих средств в

соответствии с np"**o* Минтрула России от 2g,I0,2O21 J\b 767н (об

утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и

смывающих средств)).
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