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I. Общие tIоJIожеIlия \

1.1.Положение о системе нормирования труда в ОГБПОУ кКинепlемскиЙ
политехнический колледж)> (даllсс - l lолояtсrlие) разрабо,гапо в сtlоl,веl,сl'вИИ с

действуrоIцими норматиtstIыми llравовыми акl,ами ts об;tасти IiорN,1l.,Iроваl{иrl

труда и }IаIIраtsJIеIIо lia oIIpcjtc.]tCIII.Jc ,l,pyitocNIK()c I,t{ l]1,1lIOjIlIllC\l1,I\ 1liiбil t.

установЛе}{ие оtl,гима;lьl-tой IIаI,рузки }Ia рttбсr l,tt иlсоtз, усиJ tertl]c ,]al]l.,Icl,] i\iOc,I,1l

оплаты Труда работЕIиков o,1'KolIelIIIыx рсзуJlь,га,l,ов liсrl,гсJIьIIос,l,},l, оll,|,иN4и]illl}1[I

затрат труда.
|.2.При разработке IIо.llожсIIиЯ учl,еIrы FIормы сJlеllуюшIих /цокуN{сII,гоI}:

Трудовоr,о Кодекса Российской Фс,,tсраIlии o,t, 30.12.2001 JЧ9 197-ФЗ (,'tatltec 'l'K

РФ); Федерального закоIIа о l, 29.12.20l ] l\ft, ]7з-Ф.] ((()б Klбlla,ltlBttttt.tt.l lj

Российской ФедераlIии)); IIриказа Миllttросl]еIllсttl.tя l)оссI,1и o,1'04.04.]0]-ý Лi]2б9

(о продол}китсJ]ьности рабочего врсмеIIи (rropMax LIacOB llсllа1,сll,t,Iческо_й

работЫ за ставкУ заработной tlлаты) гrе/(аl,огических работt"tикоts орl,анизаt{ий,

осуществляIоIцих образова,геJIьIIуlо /{ertl,cJIыloc,I]b по ооIlоtsным и

дополниТеJ]ьIlыМ обrцеобразоваl,еJIьIlыМ I lpoI,paMMaM, сlбlrазоtза l'CJ lb}II)INt

программаМ среl(ilегО rrрофсссИоtIоJIIlIIоI'О обра:зоваrIиЯ И сOоl13с,I,с'l'ВуIОlllИг\,I

дополнительным гrрофессио}IаJl1,1Iым IIpoI,paMMaM. tlc}IOt]Itы]\I lI1]OI pa]\,1\4il\4

профессио}IаJIьного обучсttия, и о l lоря:tке оtIрсrlеJlсI{ия У'IебttоЙ lItll р\,зкt,I

указаннЫх пеi]агОгиt{ескиХ рабо,t,tликов, оl,оtsариваемой в ,I,pyjtot]oM llo0,оt]OpL,.

основаниях ее измеIIсIIия и случаях ус],аIIовления верхIIсt,о IlpcrlcJIa указаtlIlой

учебной нагрузки); llриказа Минlrросl]сIIiеtIия I)оссии or, 04.04.2025 ЛЬ 268 (об

утвер}кделlии особеltttсlс,гей рсжима раrбочеl,сt l]l]сN4сIIи у1 BpcNlciI14 о l,ilbtxa

пелагогических и иных рабоr,ttиков сlрl,ани:заtlий. Oc),lllcc,l,l}.jIrit()IIl},lx

образовательнуIо деятеJIыIостЬ IIо ocllol}llыM и ilolltr.]llIи,lcJILlIыi\{

обrтlеобРазоI}атеJIьныМ программам, образова'l'еjlI)Llым Ilрог,раммам cpe/lIle1,o

профессионапьFIого образования и соответстI]уlоrцим /IоIlоJlI]и,геJlьIIым

профессиональным программам, осIIоl]ным rIрограммам llрофессионOJIIli{Оl'О

обучеrrия>; прочих норматиI}lIых IIравовых aK,I,ol].

1.3. НастояIцее Положеttие яl]JIяе,гся обязаl,еJlьным /lJIя исI,IоJIIlсIIия BceM1,1

работниками огБпоУ <Киttеtuсмс:кий llo.]Iи,l,cxItt,t.tcc:Kltй Kojl.]lc.l)i)> (,'{itltcc

колледж).

2. Система IIормироваIIия ,гру/Iа: поlIя,гltе и содер}каtlис

IIормироваIIиrt,l,руда, цеJlи и зiI,Iаll и лIормирова ltиrI'I'py/lil
2.1.Система нормироваI{ия l,p}:ta - э,I,о KoMIlJlel(c реrltений llo 0l]I,atIt,,,]al(и},l

и управлеI{ик) процеосОм l1ормироваI{ия ,l,py/la в KoJIJlc/{жc, t]к.]lt()(lаtttltttий:

- выбор меl,одоl] и сItособов ус,l,аноtsJlеI{ия LIopM ,t,py/la ;t:lя рабо,lIlиl(оt]

различныХ категориЙ И l,ругIIt (lrс,цаl,огических рабоl,ников, рабочих,
специапистов и других служаuIих) ttри выIIоJIIIеIIии ими l,ех иJIи иltых ви/iоl]

работ (фу1rкuий); определеt{ие шоря/lка вIIелреIIия ycTaI{oBJlelIIlыX lIopM 1,1]},/1a

применительно к конкретI]ым усJIоl]иям, рабочему мес,l,у;



- орI,анизаItиIо :]амеtIы и IIересмоl,ра норм 1,ру/lовых затрат на базе оценки

)/роl]I{я их I{апряжеII[Iос],и, прогрессивIIости и других качественнь]х
l I () lii,l,}[l l,сJlсй ;

* соз,IIаlllt{с сис,гсN.{LI llоказа,гсJIсй (произво/Iительнос,tи труда, численности
ll jlрyI,их ,lру,rlовых llоказа,гсJrсй), обссIlечиваIоltlих упраRJIение нормированиеи
,груitа, а такit(е сооl,I}е,гс,гвуюrrtсiл /\окумеIIтаllии (отчетной, статистической и
tlpcl.teй ), ltеобхо/\имой lrри ре] tlеIiи и за/lач Ilормирования труда.

2.2, ()сttсlвttыми llеJlями систсмы tIормирования труда в колледже
,Il:tjIяlоl,ся:

- созjtаli}.1с yc-ltoBltй. tlеобхо/(имых лля вI{едрения рациональньх
()l]l,atll] ]Ltlll.,toIIIlыx, гсхtIоjlоI,иt-lеских и ,гру/lовых IIроцессов, улучшения
opl,ai t изаl{и и 1,руlIа;

обесt tечеI{ ие HopMajIbIIoI,o уровня r{апряженности труда при выполнении- UUсUlll;ч(JllиЕ tlUF

рабо,г (оказаtlии услуг);
- l]LII]oJlIICIlиe c],aН/lap1,oB оказаIrия государственных услуг,

эфt|lсктивttос,ги обс;tутtиваIlия rlо,греби,гс.;tей государствеIIных услуг.
2,З.OcrIOt]}Il)tNll.i,]a,lt,tLtilN,tI] lIормIироl]аtlия"l,ру/lа яl]JlяIоl,ся]
* аI{аJjи,J и OI]pcltcJlclIиc OIl1,1.]IvlijlJlЬIIыX за,грат труда [{а все работы и услугII;
* обссItечсLlие оIlрс/lеJIониrL и IlJlаIlирования чисJIенности работников по

Ko.rlllLlec,гBy, уроt}lIю их ква"llификаI{ии IIа ocFIoBe FIopM труда;
- tlбосIlова}Iис и орI,аIlи:]аllия раItиональной занятости работников t а

рабо.tг.iх ]\,lcc,l,ax. а}IalJIи,] соо1,IIоLI]сIIия Irро/lоJI)Itительности работ различнсй
c"l()7till()c lи:

- ljLIrlljJIciillc t{ cOKpitlllcIjitc llсрttциоlIаJlLtIых за,tра,t рабочеr,о времен11,

ус,l,рtiIIеIIие Iiol,epl, рабочеI,о r]реме}Iи и lIрос,гоев на рабочих местах;
- oIleIIKa ,груJцовых за,гра,г по отраслевому уровню и выявленр.е

I]о,]Nlоrtittосr,сй ct,o /tос,гижсI 1ия или снихtеtlия.

3. llоря;tOк tlорNtирова[Iия и уче,I"а осlIовIlых и дополItительных работ
lle/lilI,ol,pttIecKиx tr лруI,их ка,tеI,орий рабоr,rlиков

.]. l , ()собенrrос,l,и pex{1.1Ma рабо,-tеt,о времени и времени отды} а
lIci ltlI,оl,ических и llpyl,Llx рабо,гников колледжа устанавливаются в

соо1,1]с,гс,I,вии с ,гру/lо|]ым закоtIоllатеJтLс,гвом, нормативными правовыми
акl,ами Российской сDс:tсраllии.

PciltltMt рабсl..tсl,сl врсмеIlи и времени от/lыха ше/дагогических и других
1lабсl,t,tIиков Ko-rIJIcll}I(tl, I]KJ|K)t,laloltlиii IIрсllосl,авJlеt{ие выходных днеii,
оIlрс,I(с}JIrtе,l,ся с уче,г()м рс}кима /(Oя,гс"rtьносl,и образовате.ltl,ной организации и

устаIi.Il]Jlивае,гся коJIJIек,l,иl]llым лоI,оtsором, IIравиJIами внутреннего трудовоIо

расIIоl]я/(ка, расIIисаtlиями занятий, r,рафиками рабо,гы и др.
3,2. ll",lя пеllагоl,ичсских рабо,гrtиков устаI{авливается сокращенн€я

IIl]о/lоJI)Itи,геJtI)ltосl,t, рабоrtеl,о I]l]емсrrи (rropмы часоl] педагогической работы :а
c,l,aBl()I заработttой rt-па,гы) - rle бо;tс,с 36 часов в rIсдеJIIо.

lIc;lat,clt,ttLIccl{,.II\4 рабtr,гltикам в заI]исимосl,и оl, /lолхtности и (илlr)
сIIсIl1,1tlJlьIlос,ги с уче,гом сlсобеtltlосr,ей их труда устанавливается:



З .2. 1 . I1po2ioillKиl,eJ I bll oc,r,b рабо ч с 1,o l]pcм ен и :

Зб часов в I{едеJtю: меl,о/{ис,l,у) руковоliиl,сJIIо физи,tескоI,о l]осllи,l,аlIиrl,

преподавагелю-орга}lиза,l.ору основ безоllасttос,l,и и заIIlи,гы })оrlиltt,t, llci(al,ol,y-

психологу, социа-пьFIому пе/{агоI,у, сове1]IIику /{ирек,гOра IIо восlIи,гаlIиI() Ll

взаимодейсr,виtо с /lе,l,ски м и об ttlec,t,l]e [t н ы м и сlб,l,е/ tи l] с t{ и я м и.

3.2.2. I lopMa часов учсбllой (rlperloltaBa,tc.;tbcKoй) paClo t t,l ,]t1 с l al]liv

заработной п.llаты:
18 часов в I{едеJIю: [IрсlIоi{аваl,сJIям орt,аrtизаtlий, осуIlIсс,1,l]JlяIоIl{их

образовательнуIо леятеJIьIjос,гь llo образова,l,сJIьIIым lIpoI,paMMaM cpell[Ic1,o

профессионаJIьного образов ания п едагогич еской r{aпpal]Jl cll нос,г и .

з.2.з. Нормы часов учебr-rой (rIреrlолава,I,еJIьской) paбo,rr,I Ilс/tаl'оl,ических

работников в uелелю, l1релусмо,греllIlt,tс пyIlK,t,ON,4 3.2.2.IIilc,I,oяlIiet,o lIolloiKclIllrl.

устанавJIивают,сЯ t} ас,гроI.iомических чilсах, L]KJIIoLlarl коро I,1(ис lIepcpыl]bI

(.r.р.r."ы) и яв.:rяются lIормирусмой чзс,I,ь}о их llе/lаt,оl,и.tеской 1lабо,t,ьt.

Пр" увеJIиI{еI]иИ иJIИ умеtlьlllеtlиИ с IIисьмеtttlоl,о col JlасиrI

педагогических работников объсма учебтrой (прсгrо.ltаваr,ельсксlй) расlо,t,ы l]

неделю по сравI{ению с нормами часов за c,l,aвKy зарабо,l1{ой lIJla1,1,ы.

предусмотрсItIlыМи в гIyIlK.rc 3.2.2. Ilac,I,oя|.1lCt^o l Icl;lcliкclIl,tя, lIol]NltIp!,cl\4aя tl[]C'I'l;

их педаГогической рабоl,ы увеJlиtlИвае,l,сЯ иjIи умсltьlllае,l,ся (,)lal.]lcc - )'lСбltая
нагрузка).

З.З. Выполнение пе/Iаl,оl,ической рабо,I,ы IlрсIlолаtsаl,еJlями t] ilерио/1

учебного года характеризуе.гся наличием ус,гаIIовлеllных IIорм l]рсмеI,1и ,loJlbKO

для выполнения педагогической рабоr,ы, связанной с учсбItой
(преподавательской) работоЙ' которая выражае,гсrI В объеме иХ У'rсбtlой
нагрузки.

К другой части I1еrlаI,оl,ичсской рzrбо,l,ы рабоl,tttlков. веllуl11их

преподаВательскУцl рабоr,у, 
,гребуюrrlей за,r,ра,r, рабочеt,,о l]ремеIIи, Kol,opoe Ile

конкретизировац11 trо количестI}у часов (лаЛее - ltругая час],ь llеllаl,оги,lесксlй

работы), относится выпоJI}{ение виltов рабо,t,ы., Hellocpejlc,l,t]eltltO

предусмотреIIной квалификаIiиоIIными харак,герис,I,иками llo ,lаttимасп,lоi,i

лоJIжнос,7.и, а 1.акжс /IottoJlItиl,ellbl,ttlй рабоt,ы. l}ыIlоjltlясмtlй 0 tlX lIl]CbMcIlllO0,()

согласия за лопоJIIIи,геJIыIуIо olIJta l у.
З.4. Нормируемая Ilacf,b IIс/[аr,оги.tескоЙ рабоr,ы рабоl,ников, ве,JtуlIlиХ

преподаВательскУIо работУ, опрелеJIястся в астроIIомических часах и вкJIючас,I

проводимые учебные занятия (.цалее - заня,гия) Ijезависимо о,г plx

продолЖительности и короткие перерывы (перемеlты) мех<]1у каж/{I)]м за}IrI],,,{с]\4.

установленные для студетl,гов. Прй этом об,ьем учебrlой [Iаt,рузки исtlисJlяс,l,сrl,

исходя из продолжи,гелыIостИ заIIя,l,ий, llc llpct}bttttalotltcй 45 мtиlt,v,t,,

3.5. К видаМ рабо,[, Ilellocpc/{c l,Bell}Io l]хо/(яlltих IJ lloJI)Kl{oc,1,11Lle

обязанности педагогических работIIиков в соо,I,ве,I,сl,tsии с квали(lикациоI{IIыN{t,l

характеристиками отI,Iосяl,ся :

а) полготовка к осушlесl,вJlеIIию образовате;rьtlой ДСЯ'l'СJIIlItОСl'и и

выполнению обязанносl.ей lto обч,tсlIию. t]осllиl,а}{иtо обучаlоll{l]хся },l (и;tи)

организаrlии обра:зова,гс.шьпсrй JlC1l I'CjlllIlOcти, y'Iac,I,I,1c в 1-1азра(Jtl t t<c: рабочих



Ilp()I,1]i1]\4M учебtll)Iх ltpe/lМc],oB, Kypcot], lIисциплин (модулей, за искJIючением

pLlбOLI14x l]poI,paMM IIо учебllым llpc/,lMeTaМ, предусмотренным пункто;и

6.3 с.гаr,ьи l2 Фе/\ераJII)ttОl'о :]акона об образовании) изучение индивидуальЕьiх

сIl11с()бtlOс,гсЙ, tll1,1,epcc()I] tl сli.jlоIltlос,гс,й обучаюш{ихся, регулируемь'е
cii \1 ()с,I,оя'l'сJl J, I l о l I C:l\Ol'O I'и Ll сс к L{ l\l рабо,г t l и ко м ;

б)rзc.,tcrrr1ciIi\рllLlJlaуLtcбtloiir.pуrrrrьIс,гy/Iеtll.oBIrбyМaЖнoЙфopме;
lr) оргаI{изаl(ия и Ilpol]elleItиe мето/дической, диагностической ,и

представителяЙ)коIlсуJlь,гативI{ой помоlци
Обу,-1з,п,,,ихся;

родителям (зжонным

рабоr,е
отой I}o

r,) I]I)IlIOJIIICltИc обя,заttltосl,сй, свrIзаI{fiых . с участием в

lle.r[iI1,ol,},ILleCl(иx совс,гоI}, N]с,го/l!lrIсских сове],ов (объе7lиlrениЙ), раб
Itpoljc.llcllиIO р()/lt,t,l,с-гlьских собралrлrЙ, IIреllусматриI]асмос гIJIанами и графиками

орI.altlи.]|1lltlи, у1,1]ср}l(rlаемыми JIокаJlЬtII)lми Ltорма,гивными актами организациИ;

.l1) ttерио/lиr{сские кра,гкоI]рсме1IIIые дежурства в оргаFIизации в перисд

OcylI\e с1,I]JIеltиrl образоrза,I,сJlьI{оI,о Ilpollccca, ко,горые при необходимости

0l)l.iilltt:}Ylо,гся t] ItcJlяx l1о/lt,о,гOt]ltи к []роведеllию заI{ятиЙ, наблюдения эа

l}1,IllOjllICllljei\l l]с}l(има;lrtяt обу.tаtоlIiимися, обесIlсчеtIия rlоряllка и дисциплинJ
l] .lсLIсtlис уqgfil,оl,() I}l)емсI]и, l] l,ом r-iисJIе t]O t]ремя IlерерыВоI3 МсжДУ ЗаНяТияМ}1,

\,с,l,i,IIlLtl].]lиl]асN4ых /\j]я о,г/lыха обучаюltiихся разJIичной степени активностl{,

IIрисN{а ими IIиt-tlи, реl,уJ]ирусмые локальными FIормативными актайи

орI,аIlи,]аI\ии.
Ilри сос.I.аII]JIсIIии I.рафика /tежурств t} организации работникам]1,

I]сil),lIlиl\tи ltpello/1aBal,eJlI)cKyIo рабоl'У, В IIеРИОl1 I1РОВе/(еНИЯ ЗаНЯТИЙ, ДО ИХ

lIaLlLlJItl И IIOcJlc окоIIчаIIи Я запя,гиЙ, учи,гываIотсЯ сменность работ;l
орl.а}Ilt.lаllии. реlltим рабочеI,о времени ка}клого работника, ведущеIо

lIpc]I()j,IaRal,ejIbcltylo рабо],у, в соо,гвеl,с,1,1]ии с расписанием занятий, общим

I1.IlaIIoM мероl]риЯ.гий, а 1,акжС /Iруr,ие особенIrости работы, не доllуская случас:в

jl.iI14'l'C"rll)llOl'o /tс)liурс,гва рабо,гllиliоI], всl(уIIlих ltреrrодавательскую работу, ;и

j(c)Iiypc.I,I}a lt /(tlи, KoI,/la уljсбIiая liаI,рузка отсуl,с1,I}уе,г. Работники, ведущие

lIpclIO/laRa,],cJIbCKyI() рабоl,У, IlривJIсКаюl,сЯ к l1ежурСтву l] организации не paНele

1-IcN1 .ttl 20 ллиI-1уl, ]lO [taLlaJla заtiя,гий и tte IIоз/lнее 20 минут гlосле окончания их

l l()cJ tC,, (l tc t,(),JiIl I я,l,},l я.

з.6. К I]и/\ам /(оllоJIlrиl,сJlьIlой работы, нешосредственно связанной с

обра,iзitl}аl.сJIьtIой /1сrl,гсJIьIIосl,ью, осу]цсствляемой с tIисьме}lного согласия

tlсJtrll,оl,иLlеских рабо,гников за /lоIIоJlI"lи,геJIьIlуtо оIlJlагу, отliосятся:

а) BыI,1oJlIIeIlиe доllоJlrlитеJtLItой иtIдивиilуальноЙ и (или) групповой

р;lбо.гt,l с обучаtоIIцимися, учасl,ие'l] оз/lоровительных, восllитательных и других
мер()IlриЯ1,14ях, IIровоllиМI)IХ В IlсJIях реаJrизации образователъных программ в

O[)l.tllt1.1,]al(1.1t,l, l]tijlloLlaя уl]асl,ие В КОНItеР'ГIIОЙ llеЯТеЛЬНОСТИ, КОНКУРСа.(,

сос,I,я,]tll|иrIх, сIlор,гивItых сорсl]Ilоl]аIlиях, 1,реIIировочIIых сборах, экскурсия]<,

,I\l))/i.I.1x 11ц.lIilх У.lСбtлоЙ /1еrI'ГеJll)1lос,t,и, реI,уJIироваItие ко,горой осуществляет(я

I.[)аd)[.1t(itми, lIJlalILlMи, расIIисаtIиями, JIокаJIы{ыми I-tормативными актами

ор l,a tt 1.1 :]а I lи и, KoJ lJl ск,ги Bll t,I м /loI,o вором ;

б) K"rlaccltoc pyKoBollcl,ljo;



в) проверка письменt{ых рабо.r.;
г) заведоваlIие учебtlымИ кабиlле,гами, лаборатОриями, мас,гсрски]Vtи,

учебно-опытным и уч_ас.гкам и ;

д) руководс,гIrо гlре/{мс,I,IIо-liи K.]I()I']tlt М и к() \4 и сс и я lvl1.1, Nlc,I Ol ll,t llcc ки N,l IJ

объединениями;
е) выполнеI{ие мстодической /(ея],сJIьIIос,ги, выlIоJIIIеIлие Itас,l.авlIичсской

деятельности;
ж) другие допоJII{итеJtLIIьtе ви/{ы рабо,l, реI,уjlируемыL. }tac,1.oяtI([,lN{1,1

правилаМи, с укаЗа}IиеМ в ,I,py/lolroN4 ,(oI,ol]clpc (21olloJlllи,l,ejtbIloM coljla[tIclii,{Ll li
трудовомУ lIоговоРУ) их со/IержаlI14я. cl)OKa t}bIlI()jIlicltия 14 ptlJN4cpll ()lIJlilIbI.

З.7. Щни недеJIи (гlерио7цы времеFIи, l] ,l,счс}{ие Ko,I,opbIx tРуrrкtlиоIlируе,l
организация), свободные для I1с/]агогических работrrиксlв, ве]lуIIlих
преподаВательскуЮ работу, оТ провеllениЯ заня.гий по расIIиOаIlиlо и
выполнеI{ия Hetlocpc/lc,гtsclr1,Io ts орI,.аIlизаIlии иl{ых lIoJIжlloc].Ijыx сlбязаrtlttlсr,сl.i.
предусмотреl,rныХ квыrификаI (иоltI{ыми харак,герис,l]икам}{ l Io ,lаlt llM;teirtol.i
должFIости' а,гакх(е о,Г выI,1оJIIIсIлиrl /10Iloj]}Iи'I,CJlbtIbIX t]I_.ljtol] 1"lабо,r'']il
ДОПОЛНИТеЛЬНУЮ ОIUIа'ГУ, УКаЗаI{НЫе Рабо't'гtик1.1 N4ol,y,l иclIoJlb3oL]r],|,l) ,tjlrI
дополнителы{ого профессиоIIаJIьIIого образоriаttия, caMooбpt1:]O}]LlIt14rl.
подготовки к заня,l,иям, втом числе вне образова,I,еJIьI{ой оргаrrизаIlии.

3.8. IIри составлеI{иИ r.ра(lиков рабоr,ы [IеltагогИчсских И L:Illl)lX

работников I,Iерерывы в рабочсм l]рсмеLIи. сос,I,авJIя}<;lItис I] ,l,сLtсlIис 
рабочеl.о

дня (смеr-Iы) более /Il]yx часов IIоr(ря/1, Iie ct]rlзaIIl1l)Ic с их o,I.ilыxO]\,I lt ttриёмlоп,t
пищи, не допускаIотся, за искJlючеI|исм cJIyLIael], lIрсl(усмо.I.рсIltlых аб,заttс:пл
третьим настоящего пункта нас,гояlцих I lрави.ll.

При составJIениИ расrlисаний заня,гий орI,анизация обесгtе.-tивае,t
непрерывную последоватеJlыlос'[l, прове/.lеIIИЯ уrlg6rIых занятий, tte /]огIускаrl
перерывы, которые рабочим tsрсмсIlем }tc яI]JIяIоI,ся, в оl]JIиt{ис tl,l, KOpo,I,KLlX
перерывоВ (перемеrr), ycTa[ioBJrcllIIыX llJtя обучаl<rll{ихся, llc о,I,IIосяlцLlхсrI к
рабочему времени гtедагогических работников.

Щлителыtые перерыl3ы Mex(lly заI{я,I,иями Ilри состаtsJlеIl}Iи pacllиczlIl14rl
допускаются только IIо [Iисьменному заявJIениItl рабо,t,llиков. t]е/lуlцих
преподавательс Kyro работу.

з.9. I1ерио2lЫ каtIикуJlЯрtlоl,О l]рсмеIIи, устаIjоtsJIсII[Iыс iI,JIя c,l.y/tclI,|.ot]
колледжа, а также ttериоJ{ы оl,мсIiы (Irриос,r,аllовки) заtlя.l.иii (.,tt-.яt,t.cJtblIOc1.I,1

организаrции) для сту/]ентоts в O])leJlbIlLlX l,pylttlax ltибо в lleJIOM IIо opI.aIl и.зLlIции
по саниТарно-эпидемиолоГическим, кJIимаl,ит]ескиМ и /lруI,иМ ocf IOl]alllиrlN,1, l] IiC
совпадающие для педагогическLfх рабоr:ников И иtлых рабо,t,t,tиков с

установлеI]FIыми им соотIзе],с,гI]сIII.1о ех{сt,одлtыми осIIовIIымI4 ylUlиIlclltlыMLt 1.I

ежегодFIыми /]оIlоJIни,геJIь1-Iыми оlIJIаLIиваемыми оl,tlусками (даlIее
cooTBeTcTBeH}Io - каr{икУJIяIрI]ое время, о,гttуск), ,II]jIrIIо,l,ся lUIя ll1,1x рабо,лttм
временеМ с оплатОй труда в размеРе, rlpc/IycмoтpellHoM ,|,ру/{сlвым lrlol,oBopONl и
локальными нормативными актами орl,аIIизаIIии.

Педагогические рабо,l,tlики ts каIIикуJlярIlос l]ремя, а ,I,ilKlic t} Ilеllио/(ы
отмены (приостаl,tовки) заtlятиЙ (lIся,t,с"цьlIосl,и орI,аIIизаrtии) ,lJIrl c,l,y,lleIl.|,oB l]
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o1lic,,lbliыX l,pyll|lax JIибо в IIеJIом по организации по санитарнФ-
I')tlt,1.11C\4t,tojlot't11-1CCKИM, КJIИМаl'ИЧССКИМ И ДРУГИМ ОСНОi]аНИЯМ, Не СОВПаДаЮЩИО:С

o,1,ItycKoM, t]ыlIоJIrlяIо1, пе/.(аI,оr,ическую (в том числе методическую у
()рI,tltIизаllиоIlFIую) работ,у,
rlроl,раммы, I] Ilpe/leJlaХ ус,гаLIовJlенltого объёма их учебIlой нагрузки (объеviа
IlclrlaI,()l,tll'lccкOй рабо,гы), orlpclteJlёIlt,IoI,o им до шачаjIа каникулярного времен11,

ii l,aK)lic врсмс}Iи, ltсобхо/tимоl,о l(JIя выIlоJIIiеI{ия работ, предусмотреннь]х
Il\ IIl(,l,ii\1l,{ 3.3 - 3.6. llac,I,orlIllcI,сl I I()jlо)(сlIия (при уаrlовии, что выItолнение таких

l)i-tбo,1 luIti}lilpyc,l,cя t] KilIl11KyJlяpItoc время). Каttику-ltярное время, F е

C()I]lJLllilt}lolIlcc с (),гIIускоN{ llсilаI,оl,ичссrких работIjиков, исшользуется также для
их i(OlloJIItи,I,CJIllI{()I,o lIрофсссиоI,{аJlьIIоI,о
,гру/lо 

l} ы м зако t I о/ (а,l,сJI ьством tlоря/lке.
образования в установленно;м

llри сос,гаl]JlеIlии l,рафика работы работодатель с письменного согласц,я
lIc,,li1I,()I,].JLtccKt,Ix рабо,гIlLlк()I] lriJlrI выгIоJlIIеIIия рабо,гы в гIределах установленноI;о
иr,t rэб,ьемt€l !,чсбtttlй ttirr,ру,зкtt (об,t,епча llеllагогической рабоr,ы) в неделю впра},е

I]l]oi (t41,!) суммироtзаttttый учс1, рабо.tсг,о времеIIи, 
i

З.l0. Рс>ким рабочсго времеtIи llе/lаI,оI,ических работr{иков, принятых ta
рабо,гч в r]eI)1.1o/l каIIикуJtярлIоI,о времеI{и студе}Iтов, определяется ;в
,]iiвисl,{NJосl,и о,г их ,rlOJl}I(I{ocl,и в Ilpe/lcJIaX IIро/lол)tи,геJIьности рабочеIо
времеriи иJIи Iлормы часов I]е/Iаt,огической работы в неделю, установленной зiа

сl,авкY зарабо,гliой tt"itа,гы.

.].l l. l)crttltM рабочсl,о lrрсNlсltи работtIикоts из Llисла руководителей
K()JIJtc,l(}Ka в Kalt1.1KyJlяplloe t]рсмя, Iic совIlадаюrцее с их о,гIIуском, определяется
в Ilpc/leJlax Ill)о/lоJI)Itиl,сJlьIlос,ги рабо,rеt,о времени, установленной по
JttttиNjtlсмой i(oJlilillocl,и и оlt.ltа,гой l,pyl(a в размере, ус,гановленном им
1,1lYii()l}I)]N,I .rtO[,oI]Op()N4 и JlокаJlьttыN,tи lIорма"гt,Iв[tыми акт,ами организации. ,

l'aбo,t,lttlttl.t l.iз 1-1иcJlLl y.]cбtt()-l}cIloMol,al,eJ]bt]oI,o и обслуживающеIо
llcpСOlIa-rla орI,аltI.1заl(и и гj tIcp1,1Olt, IIс совIlа/tаIоlций с их отпуско}[,
IIриI]JIекаю,гс'[ /UIя l]ыIlоJlI-tеI]ия орI,аriизаIlиоFIных и хозяЙствецных работ, F е
,грсбчrоll1I.1х сIIеIlиаJIьllL]х зtlаttий и квалификации, и оплатой трула в размерiэ,
rlpc/(ycMol,peI{IIoM 1,ру/цовым /lOI,oBopoM и локаJiьными нормативными актами
t)|)I lillИ ti.lttИИ.

I)с,7ttимt рабсlчсt,tl t}рсмL,Ilи l]cex рабо,гIIиков в каникуJIярное вреN,.я

l)сl,_\,.]ltlр\,t:,гсrl jl()Iii:lJlblILtNlи lIорN,lа1,l.tl]}Jl;lми акl,ами оргаtlизаL(ии и графикаМи

рirбtl,t с указаI{исм Llx хilрак,гсра и особенtrосl,ей.
З,l2. Рс>ким рабочеl,о l]ремеIIи педагога-психолога

_J (l-.t ;tc tl tзой рабо ч сй гtс/tс"l t и per.y"TrЙ руL..l.ся с у.{ё'ГОм :

t-}1,IIIо.rlItсlIия 1.1I11,ll,tBи]lya;rt,ltoil 14 r,руrtttовой коrrсуJlь,tативной работы с

),.ll]c,ttlиKal]\4t4 обра,зова,l,с,.JlI;1,1оI,0 llpOl(ccca в ]lpe/\eJlaх не менее половин,)I
lIc.,l()jlt,tlOй llp()l(()Jt)li14,гcJll)Il()c1,11 t{х;lабочеl,о I]рсмеItи;

llollll,o,I,()I]Kи к иIчlиви/lуаJIь}Iой и I,руrIповоЙ консуJIьl,ативной работе с

уIjас,гIlиками образовательllого rlpoIlecca, обработки, анализа и обобщения
IloJlytteI{II ых pcl]yJlbl,a1,oB l(о[lсулLт,аl,ивtIоЙ работы, заполнения отчётнсй

пределах



документаI\ии. Выгlолнение указаttllой рабо,1,1,t lIerlal,o0,сlN,I-1IcLtxOJIol,()l\4 \,loilicl
осуществляться как непосредствеIllltl Iз орl,аlIизации, ,I,aK и за сё lIрс/.tсJIаNlи.

3.1З. Для руково/IяIlIих рабо,гtIикоtз, рабо,гrtиксlв из t.l1.1c.]la

адмиFIи стр а,I,и]] IIо - х оз я й c,t, lз с t I I I сl l,о, уrlсбltо-вс| ItlMoI,a,t,eJIbIIo1,o и

обслуrкиваIоIцего гIepco}-IaJla ус,I,а}IавJIивае,t,ся t{ормаJII)I,Iая [lporlojt)I(l.t,I,eJlLII()c,1,1.'

рабочего времени 40 часов в I{едеJrю.

З,|4. Сокрапценная про/IоJrжи,геJIьI-Iос,гь рабочеt,o l]pc]!Iett1.I

устанавливается:
ддля рабо],IIиков I] t]озрас,l,с l(o
для рабо,г[Iиков в возрасl,с o,1

lIIcc,I,IIaJllla,1,1,I Jle l, - 24 часа l] Ilcitejlltl;
lIIсс,гIlаlllti,l,и /1о tsоссмIIа/lllа,l и Jlc,l, - 35 часов

в неделю;

для работников, яtsляюlllихся иIltsаJIиllами I или II l,руrlгlr,l, - 35 ,tltccltl t;

неделю;

для работников, усJIоI]ия тpyr]a IIа рабочих мсс Iil,\ к() l()рых
по резуJIьтатам сltециа.rlьlIой оt{еIIки ус.lIовий 

,Ip,vl(a o,1,IleCCI{l;I к l]pe/ttII)II\,l

условиям труда 3 или 4 cт,ertetlи или otlacllыM услоl]иям lруда, - Зб часов в

неделю (ст. 92'ГК РФ).
ГIроло.irжитель}Iосlгь рабочсr,о врсN,4еI{и KotlKpe,t,IIo1,o рабо t,tlltt<it

устанавливается ]]рудовым /IоI,овором IIа осIIоваI]ии o,I,pacJlCi]()I,o

(межотраслевого) соглапIеIIия и коJIлект,ивI{ого /rol,OBopa с

учетом результаl,оl] специальной оllсI{ки ус-rlоllий l,py,ta.
IlродолжитсJIыlос,t,ь рабочсl,о l]рсN{еtIи JIttll Lr L]озрас,i,с ltсt воссг!1llа]lllаrl,и

лет, tIолучаюIцих oбlttee образоваttис иJlи cl]cl(rIce rlpo(lcccиoIl?jlllIlo0
образоваFIие и совмсIцаюtr{их I},гсчеIiис учеблtоr,<) |,o/ltl ltoJtyчctlltc образсll]il}ILjrI с

работой, t{e може,г превыIIIа,I,I) lIоJIоl]иl{I)l Ilopм, yc,l,allOl]JletIIlbtX t-lilc ll;lс)

первой ст.92'ГК РФ лля лиц соотве,гстI]уIошIего возраста.
3.15. Проло.rrжи,геJIьI{ос,гь рабочсt,о 71tlя иJlи смсlIы. IIcllocpejlc,I}}cltlto

предшIестI]уIошtих rlерабочсму IIразj{llичлtому /tIlK), yi\,leItblrlac,I,crl llil o,;ll.,1lt чаrс. lla
отдельных видах работ,, г/{е Itевозмон(Ilо yMeIlI)lIIet-lиe IIро/(оJI)ки,l,еJIьtIосl,и

работы (смены) в предl]раз2lttичitый /ieIIb, ttсрсработ,ltа кOмllс[Iсирус,l,ся
предоставлением работнику /{оrIоJII{иI,еJIь}IоI,о времсtIи о1,1lыха иJlип с col]Iact,lrl

работника, опла,гой по I{opMaM, устаIIоI]JIеIIltым llJlя сверхурочttой рабо,lьr
(ст.ст,. 95 и 152 ТК РФ).

З.16. 11ривlrсчеIIие paбo,1,ttl.,lKa к cBepxyptl.ttrott pitбot,c (pa6<lrc.

выполняемой работt,tикоп,t IIо 14tlиIlI]a,1,1,1t}c 1rабо,r,rutа,r,е;tя) 
,\,а llpc/lt,Jla\{I-J

установлелIной д.тrя рабоl,пика IIроllоJlх{и,гсJIь]Iос,l,tt рабо.tеl,о l]pcj\,lcltи (cMcltbt)

допускается в случаях, пре/{усмотрен}Iых с,г. 99 "ГК РФ.
FIe допускается привлска,гь к сверхурочllой рабо,гс бсрсплсtll{Illх )I(сItIi{иlI,

работникоts I] возрасте llo tsосемна]Il{а,I,и JIе,I,и /lруl,и,\ ка,геI,ор14й рабо,l,rlикоl] IJ

соответствии с'ГК РФ и иIlыми фс,,tсраlrьIILIм14 
,}itкollaN,I14.

Привлеченис к сверхуро.ллtой рабо,l,с иIIваJlи/lов, )ItcIIll11,1[I, имсIOtllих /lе,r,сй

в возрасте до трех JIет, матсрей и о,гцов, I]осшитыlзаIоtllих бсз cyIlpyl,a (с,чrrруr,и)

детей в возрасте до четырнадIIаl,и JIel,, olleKyHoIз /{е,гей указаIrttоi,о Boзpac,la,

родителя, имеющего ребенка в возрасте /lo чсl,ырIIаl(IIа,ги JIсl," l; cJIyLIac, ccJtI,t
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,,tp) t,cl1-1 роilиl,еJlL рабоl,аст вах,гоI]1,1м ме,го/lом, а 1,ак}ке работников, имеющиiх
i,грс\ 

1.1 бо;tес Jlсl,ей t] I]озрас,ге /tо l]осемIlа/lцати JleT, I] период до достижения
l\t.,Iii.,IlIlll]\1 и,] jl,t,l,qii возрас,га I]с,гырна/1llа,ги Jlе,г llопускается только с иlх
IIt.lcb\leIII1OI,o соl]Iасия и Ilри усJrовии, если это }Ic заrIрещено им по состояниrlо
,]ilороllья в соо,l,t]е,l,с,гt]ии с мс/(иIlиiIским заключеt{ием, выданным в порядкР,
ycl,LlII()l].jIcIlIIOM tРс.lцсра"rrl;Ilыми закоIIами и иIIыми л{ормативными правовыNlи
tllt,1,1lj\4и РоссиiiсI(оЙ Фе7lсраrlии. llри l,r,oM укаЗанl{ые работI{ики llолжны быть в
Ill.tcb\,lcIlIror.i формс ()зIlaKO]vlJlellbt со сI}оим IIравом о,гказаться о,t,сверхурочнqй
pltбtltt,t. i

Работсlltа,гс.ltь I]сlIс,г r,сl,-tttый yI{eT продолжительности сверхурочной
рабо,гы, ltо,горая нс /loJI}KIIa IIревыII]а,гь /UIя каждого работника 4 часов в

l,CLIcItllc /tRух /tIJсй Ilо/lряrl и l20 Llac()B I] го/t.

3,17. ()Bepxypo,-lttttяl рабо,га оIlJIаl]ивас,гся исхоllя из размера заработнсй
tljlal,ы, ),c,гaIloBJIcl{Ilol,o в соо1,I]еTс,гвии с /{сйс,гRуIоilIей у работодателя сист9м(й
olI.1jit,t,l)I ],py/la, I]I{Jllочая комIIенсаIlиоIt[Iые и стимуJIирующие tsыплаты, Ёа

Iloplii,IC /ll]a ljaca рабо,гы в поJrуl,орI{ом размере, за последующие часы - :g

,lвой I Iot\,1 раз N4 срt-.

llo ittc;tatIиto рабо,I,It!.lltti с]rсрхуроLIIItlя работа вместо trовышенной оплат'ьI

},'IОiIiС'I'КО]\1llСlIСИРОl}Эl'tlСЯ IIРеl(ОСl'аl]jlеItИСМ /IОIIОJI}IИ'ГеJIЬIJОI'О ВРеМеНИ ОТДЫХ'1,

ilo llc ]\,tcilcc в[)смсllи, о,грабо,гаtIIlоI,о сIrсрхурочt"Iо (с1,. 152'ГК РФ). I

j.l8. С уче,гом усJlовий работы в орI,анизации в целом или при
rJlltll1-1lttcIlIlt.t (),l,jlcJlbtl1,1X виilоI] рабоl,, ког/lа IIе может быть соблюдеьа
уcl,aIloI]Jletl[laя lrulя оlIре/lеJ]еtIIrой катеI"ории работников ежедневная или
ciI(ctlC/llejll,ilarl lIр()ilоJl)киl,сJ]I>Il()с,гl, рабочего lзремсI{и, /1опускается введенр е

суNlмI,1р()l]tltlttого y,]eTa рабоLtеI,о t]рсмеIIи с l,ем, ч,гобы lIроllоJIжительносi,ь
pliб()Llcl,o ]]рсмс,tIи,]а уче,гIIый IIсрио.lt (месяц, квартал и другие периоды) F,е

IIpCl]l)ltIIaJ]a tIормаJIьного чисJIа рабо,-Iих часов. Учетный период не мож()т
IIpcI]LlIlIl1,I,Il о/tиlI l,o/l, а /ljlя уLlе,га рабо,{его времеIIи работников, занятых El:a

paбcl,r,lrx с l]pe/rl[IlllN,I1,1 и (и.lrи) оlIасIlыми усJIоt]иями,гру/Iа, - три месяца (ст. 1С4

|'li I'tIl ).

/["irя ;1elrty})liblx lIo обlI(е)(и,I,иltl ус,гаIlавJlиI]астсrI рабо,га в рех(име гибкоr,о

1lttбil.tct,o врс]\1еIIи с cyMM1,IpoBaItltыM учеl,ом рабочеr,о времени с учетны\4
llcp},j().lloМ ,l,ри мL,сяtlа из paclleTa 40-часовоЙ рабочеЙ недели го
\"гIJcp)l(j(ctlll()I\4\/ l,раtРику. 

}

ll.rrя ,]ttмсс,l,},i,l,еJlс,й1 l(ирскl,ора, ус,гаtIаI]ливается IIоденный учет рабочеIо
IJl)сN,lеIlи с у,чсlItьINJ llерио/lоI\,l о/lиi{ месяц из расчета 40-часовой рабочей
tle/ (cJ] },l Ilo y,l,Bep}1{/ leI I t-loMy l,рафи Ry.

/(ля мсl,о/lисl,а, совс,tника дирек,гора IIо воспитаI{ию и

t]зilим()/lейс,гвиtо с ле,гскими обп{ес,гвеIIными объединениями устанавливает(я
llо/IсtIttый уLlеl,рабочсl-о ]]рсмсIlи с учстIrым гIериодом - один месяц из расче],а
,j6-,tltctltзtlii 1lабо.rсil tte/(c.lttt tl() yl,I]cp}I(/lc,IIItoMy графику.



/'{ля соrlиаJIьI-{оI,о llcjlaI,ol,a усl,аIIаl]JI}.Il]ае,lся рабо,r,а llo ск()Jlll,}яll|с\t1l

графику и суммироваI]IIыЙ учс,l, рабочсIо t]рс]\4сIли с уче,|,I|ыNl Ilcpt.l()itON4

месяtl.

Для мастеров IlроизвоJlс,|,tsе}tноI,о обучеtIия },c,l,i]IlaIt]JlI-,tl}ac,l,cя

суммированrлый уче,l, рабочсt,о врсмсllи с y.lel,ttbIM llсриоi (ом o.,tt.lIl NIccrlll 1,1]

расчета 36-часовоЙ рабочсЙ ltc,,tc.lttr lIсl y,t,l]cp)l(,/1c}ltt()\,I.y r,расРик1,,

З.19. [-Iочr-rое врсмя* l]ремя с 22 часов l(o 6.iacoB. lIpo,,{o:rrK14,I,cjlllIIoc,l,Ll

работы (смены) в ночIIое время сокраIrцасl,ся на одиII .lac без tlocJlcilyt()Iltci4
отработки. Не сокращается проllоJI}ки,I,еJIьI{ос,l,ь рабо,I,ы (смены) в tlочl.tос t]l]c]\,lrI

для работ:ников, которым ycтalIOI]JIеIIa сокраIIlсIIIlая проlloJlжи,I,сJlllll()с t,i:

рабочего времени, а также 21;rя рабо,t,}Iикоts, lIриIIя,I,ых ctlcllиaJII)Ilo.IlJlrl pctбcttt,l tз

нОчНое ВреМя. /Jсжурныс по oбttlcx<l1,1иI() tIpиl]Jlcкal(),|,crt к рабоtс L] lI()t{I{oc l]pel\Jrl

согласно утtsерж/{енrIому r,рафику рабсl,tы./lоrIJlа,lа за рабо,r,у l] IIollIi()c l]l)сN|я (a,

22 часов до б часов) осушIествлясl,ся в размсре З5 rrpclrtell,l,ot] .tttcoBcli'l ,l,a1-1tlcPtlclt:'i

ставки (части оклаlIа (должнос,I,ноI,о oK.lla;la), рассчи,l,аtlIlоI,о :]а час paбcl,r,r,r) за
каждый час работы в I]очIiое врсмя.

3.20. [J искlttоIIи,l,сJiьttых сJlчItа]ях) lI() cOl,.jlacOBLllIt,tItr с BblClo1rrtIllNl t)},tI,tlIl()i\l

ПерВичIJоЙ профсоlозltоЙ орl,аIIи,заllиl.t 1lабо,I,1I[{It14 lioj1.IIcjl)Iiz] с Llx ()о1.1.1сиrI M()l\"l
ПРИВЛеКаТLСя к ДеЖУрс'l'вам в B1,1Xo/{llInc и tlcpaбclLl14c lll]tt,]/ll1tl,t(llll)le .IIItr1 cOlJlaclt()
приказу директора колледжа с предостаtsлсIlием oт,I,yJIoB в ближайltlис 10 ;trlей.

З.2|. Нормирование и учё,г рабочеr,о времсни llе/lаl,оI,ических paбo,t,ttl,tKcrB

колледжа и выполняемых педагогичсскими рабо,глIиками /loIloJIIl1.1,1,cJIbt,Il>lx

рабоr, произl]оl(ит,ся замесl,и,l,еJlсм /{ирек,lора lIo у,{сбltо*мс,1,сlr(иLlсской рабоtс:.
заместителем директора IIо учебtIо-восllиl,ат,е"ltьttой рабо,t,с, заi\4сс,l и,l,еJIс]\,1

Директора по учебrrо-lrроизвоltс,t,веtttлоЙ рабоtс. Nlс,Iоrlис,l()j\I t.l cl,alpIlIllNl
мастером.

З.22. Установ"тIение учеблrой паl,рузки l tреIIо/цава,t,е:tсй :

З.22.| , I Iри опредсJIеIIии учсбrrой riаl,рузки llc/IllI,сlI,иr]cclttr]x

работников усl,аItаI]Jlиl]ас,l,ся сс об,ьсм llo I]I)llIOJlI{etIt,tIo ),,tcCltIoil
(преподавательской) рабо,r,ы t]o l}заI]r\,Iо]lейсt,вии с() cly/leIIlii\Il.i lIo l]tIjliil\J

учебноЙ деятельIIос,ги, yc,l,alIol]JleI{Ii I)lM учсбltыirл IIJIaltoM (lt лl;tи l}Illlyll.]tl)II I)IN,I

учебным планом), TeKytIIeMy коII,гроJlIо усIIсвасмости, IIpo]\Ic)Ky,l,tl,tltoй Ll

итоговой аттестации студентоI].
з.22.2. обт,ем учсбttой IIагрузки гIеJtаго[,ичсских рабоr,ltик<llз.

выполFIяIоIцих учебнуrо (rrpello:tal]a,i,cJlbcKyltl) рабо,r,у, oIIpe/leJIrtel,crl c)Kc1,ortll()
на }Iачало учебttсll,о I,orla pa:]ltcJlt)IIo llo lIоJlуl,о/{ияN,I (ceMlec,I,1laM) 11

устанавливается приказом /Iирек,l,ора KoJIJic/l)(a с уче],ом мtлслIиrI tзьtборttсlt,о

оргаFIа первичной профсоtозtlой оргаIIизаIции.
З.22.З. Учебная наlpузка IIреlrо/lаtsа,ге:tей оlIрс/IеJIяс,l,сrl с y.tc,l,cttvI

количества часов по учсбtлым 1IлаIIам. рабсrчипt lIpol,paN.lN,IaM 1,,]сбll1,1х
предметов, образова,I,еJIьI{I)Iм 1Ipol,paMMaM. Ka/{poBoI,o обесltечсllиrl KOJIJ[c/l)Ka tl

оговаривается I] зaкJllotlcllIlOM с patбo,1,1ll4KoM I,p},rtOBoM j(o1,ol]opc.



з,22.4. Ус,гаtlов"ltенный на tIачаJlо учебноI,о года объем учебной "u.pyrrd,IIе.ltаt,оI,ИческиХ рабо,гttиКоi] IIе можетбытЬ измеIIеII в текущем учебном годуlв
c,j,opotlv eL' с[iижсItия IIО иrlиIlиа,гиве работоllателя за исключением случае;'з,
cI]rlji.lllllIlIx с yMCllLlllcIIиc1\4 KoJltlLIcc,гl}a LlacoB по учеблlым планам, учебныи
rlla(li,lKarut, сокраIIlс,tlис]м ко-гltlt{сс,1,1]А cl,y/(clI,I,oB (tlри индивидуuпu"о.]"
об1,,-tеttии), l,руtrгl. l

з.22,5. [}pcMcrTHoe или tIос,гояttIIое измеItение (увеличение или a""rоa""ё;
обl,сма учебllой Ilагрузки Ilе.г(агоI,ических рабо,гников tIо сравнениrо с учебной
ttаt-рl"зrсой. оt,оворсttrtой в l,py/toBoM /tоговоре, лопускается только по
cOI,,rIaIIIcI]иIo cl,oporl ,гру/Iоl]оl,о /.Iol,oвopa, закJIIочаемого в письменной форме, за
llcli]lI()|,tcItLlcNl 14,]\JcIlcltl.,{ri об,ьеп,tlt 1,,tсбltой Itаl,рузки Itе/IаI,огических работниксв
I] cl,opolty e0,сl сllи)кеtlия, lIрсlI1усмо,грсIlIIого IlyIlKтoM з.22.4. настоящеr.о
I lоlrоltсслtия. :

.j,22.6, ijcll соr':lасия Ilс,]tаI,оi,ичсских работ],tиков допускается измене+IL]е
tlб,l,сп,tа их 1,чебttой rrаr,рузr<и IIа срок /(о ol(HoI.o месяца в случае BpeMeHHoI,o
0,I,c),l,cl,I] и я II l]c I ttl,,ца вА,гсJ tC i.l. ссJI и это вызвано . чрезвычайныЙи
о()с I()rI,гcJlbC I,l]LiNl14, исt-Iсрllьtваtоttitлй IlcpeLlet,tb ко,горых rlpe/lycмoTpeн частьiо
вt,rlрой cl,al,I)Ll 72.2, 'l'K f'Ф,

з,22.7 . об изме}{ениях обl,ема учебной нагрузки (увеличение или
сlIи)ксltис), а ,гаiкrке о lIричиttах, вы:]l]аRIIlих tлеобхо/{имость таких изменениii,
IIе/(аI,оI,Ические рабо,гttиКи уI]с/IоМJ]яrо,гсЯ в Ilисьменrtой форме не позднее, чеи

''' .l1г3i) Nlccrll(a /1о осуlIlссl,I:iJIсllия iIpcl(lloJlal,aeмыx изменений, за исключением
CJt1,'L-1;1.'r, KOI,i ta изl\4сllс}lис об,l,сма у,лебrlой наl.рузки осуUцестI]JIяется по
с0 l,,r I tt l l I с l t и I() с,го[)()l J,гl)уllоi]о 0,() lloI.t) ll()pa.

.1.22.8. I I1lи оIlре/цеJIеrIиИ учеблlой FIаI,рузки FIa новый учебrrый гсд
ItpCiI().llaRal,cJlrIM, lr(JlrI I(о,l,орых I(оJIJIсlц}к яI}JIяе,гся осIIовIlым местом работьt,
сохраttяе,l,ся сс сlбl,ем и обссtlечиl]ается гlреемствеtIность преподав анvя
),,tсбtIl)lх IIpc/r(Me"I,oB, l{ypcol], ,r(LlсIll..IItJIилl (мо7lулсй) в груIlпах, за исключение\4
c-]lуLllICB. lIpL,l1\,ci\lc),гpclltlLIX l])i l jli,l,()N,t 3,22.5. l{асl,ояIItеl-о [Iо.lrожеl{ия.

('clxparlcll1,1e tlбL,спl;t },чобrrtlil rlаr,рузки и ltрссмсl,веI{ность прешодаванч я
y,tcбttl)lX lIPC]/lMc,I,oB, l(ypcoв, /(исl(иIlJIиrl (мо.цу_тrей) у rIрелолават,елей выпускнь]х
i,I)yIIll обссllс,lивас],ся IIуl.ем tIре/(ос,гавJIеItия им учебrlой нагрузки в группах, в
li()],opi,IX J]I1e[)Bble tIачиI{ае,гся изуLIеIIие IIреIIо/lаваемых этими преподавателями
),,tсбllьIх IIpclllмc],oB, KypcoI], /lисI{иIlJlиrl (мо;lулей).

з,2.2.9. IIpcllo;lar]a,l,cJlяM, у li()l,opl)Iх tlo независяIJцим от них Itричинам в
ГcLlclI},lc \,,tс-бtIо1,0 t,O/(a у,лсбtlая tlаI,рузка сIIижаеl,ся IIо сравI{еLIию с учебной
lIi.lI,1)\, lttой. усl,аliоl]Jlсttttой Ila ttdчазlо У.tебttоl.о i.ода, lIo истечении сроF а
\/l]c,]l()NljlcItt{rt () сс сllи){еlIии. IIре/lусмо,гренIlого шунктом 4,2.7 настоящеIо
Ilоря,,tка, l{сl KoIIIla учсбIlоI,о r,o/ta, а l,акже в IIерио/1 каникул, не совпадающий,с
C)IiCl'(), (lII)IN4 OCIiOI]ltI)]M )'jtJI1,1ltCIllIbIN'I Оt]JIаЧИI]аеМЫМ О'tГIУСКОМ И еЖеГодныи
i t0ll()Jlltt,lI,c-IIl>tlll]N4 OIlJlaLlt1I]acN4ыM ()lltyci(oM, I}LIllJlачиваеl,ся:

зарабt_l,t,ttаяt IljlLl,гa за tРакr,ичсски ос,[аI]шесся коJIичество часов учебной
lti"ll'I)\i':ili}.i, ec]Jlt.{ oIlo IIревLlI]Iас,г IIорму часов У'rебной (гrреподавательскоit)
1lабtl,r,l,t IJ rtc'llejtlo, ycl,allOI]JlcIItIyIO за с,гавку заработrrой платы;

{



заработная плата в размере месячной сl,авI(и, есJlи об,t,ем y,rcбrlor.i

нагрузки ло ее умеIIьllIеIIия coo],Bc],cTI]oBalJI IlopMe t{acoв y,lcбltor.i
(преподаваr,е"гIьской) рабо,r,ы ts lle]leJlIo, ус,l,аFlоtsltеtлtлой за c,l,al]l{v за1"lабtlrtlсlii

плать], и если их IIсвозможIIо лоl,рузи,l,L;lруl,ой LIс/ILII,оI,и.lеской рабо,r,ой;
заработная плата, установленная до уменьItlения учебной наI,рузкиr ccjll1

она была устаноtsлена ниже IlopMIlI часов у.лсбtlой (lrperI()itaBalc.]tbcKclй) рабоtl,r
в неделю, установ.тtенной за с,|,авку зарабо,r,нсlй tt.lta,l,t,I" и есJlи их llct]o]N,lO)lilt()

догрузить другой IIедагоI,ической рабо,гой. .,

3.22.10. Учебttая F{аl,рузка IlреIlоltаtsа,I,с;lей, выltоJltIсIlIIаr{ LiN,4t,l l] 1lоряr(ке

замеlцения BpeMei{IIo o],cy,l,cт,ByIсllIltlx Ilo бсl.rIс,зttи ll /lpyI,pIN,t lIpиLII.1I]t]l\4 jtl_]\,I,1,1\

преподавателей, llродоJIжавlIIеl,ося [le бо.;tес /tByx N,lссяllсI]i ()ll.ilallllt]alc l,crI

дополнителы{о ца условиях почасовой оп.гIа,гt,t.

З.22.1 1. В том сJIучае, есJIи замеlIlение o,I,cy,l,c,l,tsylolllиx llpcIlo/laBat,t,e.lteit

продолжается [IеtIрерывI-Iо свыIIIс /IByx месяIIсt]) ,го об,ьем учебrlоi;i llаI,р\/зкI.1

преrIодавате;lей, осуtllестt]JIяIсlIIIих ,l,aKoe замеlIlение, у,I,оLlIIяс,l,ся со /ltIя e1,o

НаЧаJIа, ПУТеМ ЗаКЛlОЧеllИЯ /(ОГlОJIIIИ'I'СJILllОI'О СОI'JIаIIJеIIИЯ К 'ГРУl'lОt]О\4),' j{Ol Oi}()P)'

и ltроизвоl[и],ся IIерерасче,t, месячной oltlta,I,I)l их ,lpy/ta с yLIe,I,c)N4 yl]cjlllllclltlOl()
объема учебной нагрузки.

З.22.12. ОпредеJIение учебной rlаI,ру:]ки IIрсl|о/lава,tе:lсй, ltitxollяlll}.lxcrI l]

отгIуске по yxo/ly за ребеIIком llo l1сlсl,и}коIIl.tя им l]o:]pac,l,a l,pcx Jle,I,.

осуществJIяется lla обtt{их осIiоt}аtl1.1ях и расIlре/(еJlяе,l,ся па указаItllыIi llel]riOrt

между другими IIе/IаI,огическимt,| рабо,t,ttиками.
Определение учеблlой [Iаl,рузки IIе]{аl,оl,ических рабо l rlt{K()l} ltil

определенtльiй срок осуlцесl,вJlяс,l,ся liJlя выIIоJlltсIIиrI y.tcбttcli:I l]rtl,p),]tilI ltil

период замеIцения BpeMeI{Iro оl,су,гс,гl]у}оIl{их lIе/(аI,оI,иttеских paбot,ttl-.lKOI]. а

такх(е на IIерио/t времеIIного замсlt-(сIIия tsакан,гIrоii ло,rliкIIос,l,и ,[о Ilрисм.l lla

работу llостояпцого работн ика.
З.22.13. ОrrредсJIеtIие и измсIIсllис учебltой ttаI,рузки Jlиц, l]ttмelllalolttl,,tx

должности lIедаI,оI,ических рабсl,r,tIикоts llo cOt]Mec,l,и,l,ejlbc,l,By) а l,aK)I(c lt\/,lc\,

замещения таких до;lжностсй [1арялу с рабо,t,ой, oIIpellcJletttloй,t,py]lol]bINI

договором (в том числе руководиl,еJIем коJIJIеджа, el,o ,}амес,I,иt,сJtrlN4и, 
ill)yI,1,Iг\41.1

работниками Irарялу со своей осllовtlой рабогой), ocylltcc,l,t]jlrIc"Icrl lta oбtttt.lx

основаI{иях. IIрс:tос,r,авJIсlIис llpcltortaBa,l,cJlIlcKOй рабсlt,t,t jliltIll1,1]\1 ]I}Itla]\l

ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ IIРИ УСJIОtsИИ, CCJILI llPCIlOllaI]|t'l'OJI1,1, /tjlrI KO'lOP|,lX ilaIIIIilrl
образовательная организация является мес,гом ос}lоtsIJой рабоl,ы, обссrIочсt-lы
преподавательской работой I]o свосму llpe1,1мe,l,y в объсме llc N,Iсl]cc IIе\{ lIi:l

ставку заработной п.ттаты. р

З.22.14. ОпрелелеЕIие учсбrlсlй lIаI,рузки jI1.1llaN,l. ,]aMclllaIolllI]lv,I jloJl)KIltlc],|,Ll

педагогических работ}tиков I{аряl{у с рабоr,ой. ollpe/leJIellltclй ,t,pyJloI]l)lM

договором, осуществJlяется пу],см закJIIоttсIlия l1OIloJlIIи,l,cJIbIlOt,o соl,Jtа1lllеllия l(

трудовому договору, в котором указываеl,ся срок, l] ,гечение Ko,I,opoгo бу,,tс,I

выполняться учебная (прсlrодава,гс.ltьская) рабсl,t,а, ес collcpя(alll.]e, об,t,сь,t

учебной }Iагрузки и размер оIlJIаl,ы.



З.23. I{opMt,t времеItи и наllоjll{яемости оlIной учебной
в l(ojlJie/utc I]o l]иllам работ /ljlя расчс,l,з у1196,,ой ltагрузки:

;

группы (подгруппь1)
t

N,l Вилы работ Ilорьlы BpeMet11.1 l] tlacax

,IlJlrl рас ч е,гil гtе/lttt,о t,lt,tec ко й

нагрузк1.1

Примечание

l l)|tt:,|e,t t]atcol] }la

Ilc-llc,llt)

l ttеllеля -, 36 часов I-1 орм ироrlан ная ч асть педагогической работы
l tле,целя ,, l8 часов

), У,tсбttая I,pyIllIa I lal ltlл ttясп,t t)cl t, l^py Il I l ы в

coO1,1lcl c,1,1}l.|Ir с ('arr l Irtt lопл

L[исленность обучаrощихся в учебной группе
l(oJIJlc|l)I(e tle доJI)I(на лревышать 25 человек
Ilри прtlвелеtlии учебной llрактики учебнаlt
групItа мOжет деJlлlться на подгруппы. Это'
зав!tси,|, оl, KoJI14tlecTBa рабочих мест в учебныli
,tlабораториях, мастерских и других условий. I}

некоторых случаях минимЕlльное количество ,

обучающихся в полгруппе может составлять t"e

менее 8 человек.
_) Дулиторное занятие 45 Mr.rlry,r, за l ака/lемическлtйt

tli,,lc lliI () lll\ ] lr\ lllI\
4 l(оttсул ы,аttи и * 4 ака]lсми,tесl(l,i\ rlaca tla 0/lljo0.0

с,гу/lент,а tta каil<лt,tй у.tебtIый
I,ol1

l(о.ltttчес,t,во часов коllсуJtьтаций на l студента
опре/tеJlяетсrl уL{ебным пJlаном и ФГОС.
Огt.ltачиваеr,ся tto сРакту в соответствии с
заII ися м и в iкурналах учета. ff опол н I,1тел ьная
опла,га

5 l]а.rс,г.

-,tr rc|ltPcpcrr r trlpoBat l rtt,t t]'i

,J а,lc,I

Гlроводиться за счет времени, отведенного наl
лисl1ипл ину, профессиональный модуль

б i i t tc t,ir,tct t t t ы i,'t )|i ]a]\,lell

(,t cc,t,ltpt-lBat tие) псl

})vccKo]\ly языку ll
пt il гс,ll аl,и ке *

')к,заti,tсн З,tаса tta l t'1,11'1111y

'[-ec,t,ltlэclBattlte ,l ,l;tcil l-t?l l

гpy п rly

Бсз .,lOl Iorl l tltr,ел ьttой оплаты

1 Ус,гный fкзамен* l5 пll.ttty,l, tta l чеllовекаt Без дополнит,ельной оллаты (очная форма)

lt ' )к laMctl. свя ;аttttыii с
l lpOcJI\ Ill llltalillcNl.
l IРосrvо,гроN,J \,,tебt lых
tlабtl,t

(Da lt,l,r.l.t сс tt t.t,]a lpiltIc l l tloe BpeMrl.

tltl ltc бtlltcc l aKa.,[clItt,lccttot,o
tlactl }lA I(a)lt,ll()I,o с,l,\.ilсll,га

Ijез лопол нител ыtой оплаты

9 Ii Ba,,l t.rtll rl rtttt ll ro н t t ы й

)Ii,JaMelI IlO

r r1loc|rccc t.ttl tt;t,l brlOi\lv

\Itl.,t_l,,ll()*

15 миtrуr, tta l че.ltовекtt ()tt.ltaTa lIрои]воllится IIреподавателям 
|

профессионzulыlых модулей



Проверка и

рецензирование
домашних
контрольных работ
сryдентов заочной

формы обучения*

0.5 академи.Iеского tlaca llo
дисtlи пJl инам l-t!l KJlol] :

gбtrtеобразова,геJI LI]ol .o.

обI tlet,yMat lt.tl,apIlo1,o ll
соtl1.1ajlLIlo_

экоtlом l'ltlес l(о t,ол

Mal,eN4 a],1,1(lec t<o t,o tl oСrtrtet,o

естесl,всli l lоll?yc1 1 1,,,,,о

0,75 акалем ического tlaca

по проrРсссиоtIаJlьному
циклу, вI(JIюLlая

обrrtепрофессиоl]аJI ьl{ы е

/lrlсllиll.п1.1llы. I I М rt

l\{e)K/lllC l ttl l lJl l,| tlaP l l 1,I е

Консультачии по
выполнению курсовой

работы, проверка1

написание отзыва

З академl.t,tсск1,1х (laca Ila

одноr,о cl,yllel{l,a t] гоli
(очttая форма)

Консультачии tlеред
экзаменом *

l час на группу

2 часа l-la гpyllIl)Консу.ltьтачии llеред
государственным
экзаменом ГИА*
Руководство практикой

у"rебной и по профилю
специальности

Преддипломная
практика*:
- подготовка
- руководство
- оформление

Количество часов Ilо

учебному плану, но tle

болеебчасоввдень

30 часов на tlo/tt,pyllIly

PyKoBo,,lcтBo.
KOtIcyJlbl,altlitl. K()lI l ll(),1I t,.

о,гзыв 2l ,tac lta,l o;tttr
в гол

Коли,tес,гво огlрс]tсJlяс,гся y,tcбttt,l л,t l Ulal loNl л l l(l

болсс |0 .toMatutlttx l(ollIpojlbllы\ 1rлir111 11 1r, 1

Kortcy.ll b,t at LlI ll l ll]оl]о]lrlт,ся,]zt cllc l Rl)cNlcll1.I

O'Гlje/let{l{ol'O l] 1'Lte6,,ar, пJ]аliе tla K()tlc_y.]I b,|,a l tl l l I I] llc

РаС l l 1,1cal l 1,1я у.lсбtt ы х заняr,лl i,i, ),tI I.1 г}_,l l]a t() l,c я I}

I l рово,rtи,r,ся l lcl Kaittjtt,l t''i,,l1,1c l1t.| l |] l l l l tc

l I 1lоtзо,,ttл,t,ся IlCpt,]t Ka)li.ll1,I \4 1,oc\, I it []с l вс l{ 1 l Ll 1\l

]кзаN,l е ном

['руllпа мо)кеl, бы,t,ь разде;tена на lto/tl,pylIIll)I. llри
прохо)t(ле1,1 llи t lpa ктltки tta paзl t ых ба,зltх

для с,гудеl{l,ов очной формы обч,tеtll.tя.
[-lpoBo,,tr,lr,|,IpelIo,1laBal,eJlb cгlell,itI.1cIltttr,rrиtt tt o6,bclt
l lacoB l l ра K,|,1,1 Kll l]l{JI toLl ас,гся в l Ic jla 0,0 l ll, l (,с l(),l()

I|аl,руз l(y

()суLцсс,tв.;tяс,I ll),l(()|r0;ll1,1c.lb ll(),ltI l]\ lIll1,1 Ill)aK,1,1lt(illIl()l}

Без доrtо.lttlиr,е"rt bt lot]i ol lJlа,I,ы

зi i pyib,,,,,,tlllcjlcN4 :]alipellj|,leIcя tttl oo:tcc ]()

llLIll)]cKHl]Kot]. I)itc,le,t lIpolIзt]ojllt,l cll lз ta1.1trr|lttKattttt,t

Огtла,га Ill]оtlзI]оJlt{l,ся lIpeilcc,llil,|,c.jll0 l')Ii lIa

oclIoBallllи I lpo,гoKoJlot],]acc,llaI l I l ii l'')li

13ы пускная
квал ифи katll.iol ltIая

рабоr,а, дипJlомная

Работа ГЭIt*:
- допуск стулеlIтов к
защите BI(P (изучение

работы, отзывов и

реuегrзий).
- заlци],а l]ыIl},скIiой
квал ификациоlj ной

рабо,гы,
- государственный
экзамен,
- заседание Гэк rrо

присвоению
квалификаt{ии"
- оформлеlrис
докумен,гации

l5 мину,г на каждоI,о
студента

l .tac на одного c,l,yiletI,|,a

[{е более З0 мину,r rla

одного ст,уден],а С

2 часа на группу

Факt,и.lесt<и о 1,1laбo,t,atttroc

время
работа в качестве
секретаря ГЭК*

()с J ,ItOllOjlllIl,|,e-lll,}{()ll ol1.1a Iы

10

ll

|2

lз

|4



'j' ()IIpc]lc.]lcIlll1,Ic l]иi(ы рабоr, ]чlоl,\"г быr,ь l]KJlIoчeIIIn tIреполавателям
pirбtir в Ilсрио/(ьl .llромелсу,го,-tttоЙ и I,осударс,гвенl-tоЙ иr,оговоЙ
пре/l/цilIlJlомltсlй прак,гики без llогtо"rlltительной оплаты.

в перечеЕь
аттестациI{,

4. Ilоря.ltоl( вве/lеtlия) замеIIы и tlepecмoтpa норм труда
*+.l. l]l]cllc-IIиc, :ttlмcl{a и I]срссмо,гр FIорм труда и нормированных заданйй

iIllO}l Jljo"tl4,1,crl а.]tN,|иrtис,l,раlltлсi:r KOJI.]lcilжa с У.Iеl,сrп4 мI{еI{ия выборного оргаьа
llcpl]1.1,tttoЙ ttро(lсtltозttоЙ орI,аIIи,Jаllии в IIоря/lке tIринятия локальнь]х
t I ор м а,I,и I] L{ ы х а](,го l}, усl,ан о BjIett FIом,груlIо l]ы м законо/_{атеJIьством.

4,2. Рабоl'tlиJtи коJIJIеджа извеlцаIотся о введении I{овых норм труда Е,е

IIоз/(I-1се, чем за /lr]a месяllа /lo их вве/{е}Iия в дlействие.
4.3. О I]веJIсIIии l]ре\,1сIIIIых t{ разовых liopм труда, а также укрупненны](,

}(O]\llLlcKC}II)lX IIОрм и rlopMttpoBalIIIыX за/lаrtиЙ, устаr{овJlенtlых на осноЕ е
у ll]ci)il(,llcIIllI)IX llосlIIсраllиоlIIlых Il()pM l,py/lil, рабоr,лrики могут быть извещены с
yl"lc'lON4 I\,It,lеtlия выборttоt,о opl,a[{a rtерl]ичt]оЙ профсоюзноЙ организации менее
t,icN{ lJa] мссяIl, iio I]o вссх сJIучаrIх /lo IIачаJIа вLIполнеtlия работ.

4.4. I Iри иЗI]еlцсItии рабоr,rlиков указываIотся ранее действовавшие
lI()pN,{LI l,pyilla, IIовьlс формы l,py/ta, сРак,горы, посJIуживIIIие основанием
l]l.tcjlcttl.{rl lI()I}ых lIOpM ,гру/\а иJlи tlx liоррек,гироl]ки.

:i.5, Ilcpc;l вl]с/lсlIисj\,I lIoBltlx IItlpN,t т,pylla IIроl]о/IитсrI инструктаж и
ttб1"1g,'ис рабо,гtlико]] tlаибо.llее эффек,гивFIым приемам и методам выполнен} я
рабо,г, lIри эl,оМ моI,у,Г быть исIIоJIьзованLI как индивидуальные, так и
l,[)уIItIовые формы их I]рове/(еI]ия.

4.6. tIормы ],ру/lа моt,у,г б1,1l,ь lIсI)ссмо.греIIы по мере совершенствования
I,Lil1,1 вtIс/lрсrIИя tlовой тсхItики, l,с,хtlо.lIоl,ий и rIровеления организационньjх
"ltilбо LlIItllX мсроприяr,ий, обссlIсчиваItrIIlих рос,г производительности труда.

,1l'о BBc/tcII1.1rl tloBbIx lropN{ ,гру/(а tIроlIоJl)кают I1рименяться ранс"е
YclalI()I}JIcIIItl)Ic. IlсреlзI)IIlоJItlсIIис tIopM труда от/{еJIьI{ыми работниками, в том
III,1cJtC] За сItе,г высокоl-о уроr]t{я JIиI-1lIых lrрофессионаJIьных качесlв, примененI,я
IIО I]X ИllИIlltаl'ИI]С IlOl]],]X IIрИеМоl] 'Груда и соI]срIIIеI{ствования рабочих мест }l€
\4OiI(c'I, рассма,грl.]ltа,гьсrl ь} качсс,1,I]с ()сIlоваltия /UIя llepecМol,pa ус,гановленных в
li();l j lC,i|)i(C lt()рм,i,рула.

5. N4еры., llrlIlpaBJlelIltыe tla соб"lrrодеIIие устаIIовЛеIIItых llopм ТРуда
5.1. I\4еры, }Iаl]равJIс[tные tla соблюдеrtие усlановленных норм трудil,

вlсjtrо,tсtя tlбссttечсIIис Ilopмa.ltbtlt,t.{ у,сlIовий /lJlя выIIоJIIIеIIия работниками норм
l l)) . lil:

:

5. l. I. Исtlравtlое сос,гояIIис I]омсLtцслtий, сооружеIlий и оборудования.
5.1,2, CIlocBpclMetlIloe обесllечение у,.Iебной, r.ехнической и инсй

ttcoбxojttl п,tсliл,,ц,-tя рабоl,J,l .](оt(умсtt,гаl(исй
5.1.3. [|2,rц;tсlкаIIцес KaI]ccl,lзo ма,I,ериаJIов, инструмеЕIтов, ицых средств и

II}]t'ilNIе'г()I], ltсtlбхtlilип,tьlх /tJlrl l]LIIlоJIIIеIIия рабо,гы, их своевременн(,е
I I pc,Iloc,l,alвJteI I i.l с рабо,t,l r и ку.



5.1 .4, Условия тру/{а, соо,l,вс,|,с,гI]уIоlIlие ,t,рсбоtзаtttиям oxpalllLI ,I,1)\/i[a 
II

техники безопасности.


