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ИЗМ Е,НЕНИ Я И ДОПОЛНЕНИЯ
к коJIJIективIIому договору от 01.01 .2023 r,. областIlого государствепного

б lолжеr,ll о 1,o п рофgсс ио IIаJI ь IIot,o образоватеJIьIIого учреждения
<<ltи н с llte м ски й II oJt и,гех It и.lески й коJIJIедж> на 2023 -2025 ГОДЫ

l. llylrKl, 2.12 разlIсJlа <'l'руловой доr,овор (эффекгивный KoIlTpaKD>
KoJlJlelfl,иBIIoI,o llot,oBopa lIoIIoJIIIи,I,b абзацем пя,гым сJlелyIощего содержания:

<'l'ру,ttовой l10I,oBop мо>ttе,г быть рас,горI,Еlу,г Работодателем в случае
IIсвыхоl[а рабоr,tlика IIа рабоr,у по истечеllии трех месяI]ев после окончания
Ilрохож/tсtlиrI Li]\{ tзocTttIoй cJlyil(бLI llo моби,llизаllии, с.lrужбы в войсках
IItlIltto}laJll,ttOй l-вар/u.iи Российской Фе,,tсращии tto моби"l1изации или военной
сltуiкбьt IIо коII,гракl,у, заI{JIIочсlltlому l] [IериоlI мобилизации, в период
восliIIого IIоJIо}кеIIия или в Boel{t{oe время, -ltибо лосJlе окончания действия
.]акJ1IсlчсIIt{оI,о рабо,гtrиком коII,гракта о доброво-llьЕlом содействии в

вLIIIоJlIIсIiиI1 заllач, возJlоrItсIItIых IIа IЗооружеIIные Силы Российской
(I)с,,(сгlаlltли 1.1Jlи tзсlйска iIall1.1oIlaJtbHoй l,вар/{ии Российской Федерации, с

),tlcl()\1 llpO.,t-llcIl1.1я э,гоi,о срока IiLl Itсрио/l BpcMcttttoй не1,рудоспособности

рабоr,tlика.>.

2. Разllе;r 2 <Труловой дот,овор (эффскгlIвtIый коптракг)>> коллективного
lloгoBopa доIIолIIи,I,ь пуtlкl,ом 2.1 8 сJIе/{уIошцего содержаIIия :

(2.1B. 'I'руловой /loI,oBop Ilоlulежи,l, rIрекращению по обстоятельствам, не
,]ависяIl(Ltм о1, I}оJlи стороII I] cJly.-lac IIризыRа рабоr,trика I{a воеIII1ую службу (за

ttcl(JlIoLtctIиeM IIризыI]а рабо,гttика Ila BoeIlIIyIo сrrужбу tto мобилизации или
tltlIlравJIеItия Iia с"lrужбу в войска IrаIlионаJIьной п]ардии Российской
Фсi tсраrtии tIo моби:tизаIlии) иJ|и наIIравJIение его ца заменяющую ее

a.jll),l,cpI tа,ги в} IyIo I,раж/ \аIIс Kylo сJIужбу. u.

3. Раз/lеlt 4 <l)абочее Rремя и время о,lдыха)> коJIлективIIого договора
j ц() lI OJ I l l l1,I,b Ilу ll l{I,tlпr,[.25 cJl tцу I0 II (eI,0 соllержа II и rt :

((4.25. t] сl,аж рабо,гы, /lаюtций шраво IIа етtегодный основной
оIlJIачиваемый отпуск, l]клIочается I1ериод приостановления трудового
/loгoвopa в соо,гвеl,ствии со стаr,ьей 351.7 'I'рудового кодекса Российской
t[rg;цсраttии.>.

-l. Ilодlпуrlкг 7.7.1 IIуIIкга 7.7 раз:tела 7 <<OT,Bеl,cтBelltlocтb за нарушение
,г;r1,/ltlвой /lисIlиIlJlиItы)) llриJIожеttIля М 1 <IIрави"llа BнyтpeнHer.o трудового

расlltlрrutка рабо,l,tlикоl] Оl'БIIОУ "КиltешIемский IIоJIи,гехltический колледж)
Ko.iI.: l eISI,II BIIoI,o lloI,oBopa изJlожить I] сJIелуIоlцей ре/цакции :

<<].].|. /\исrlиlIJIиl{арllое I]зыскаIlие llримеIulется tte позднее одного
\IссяIli} со ]lttя обttаружсIIия llpocl,yllкa, Ilc сLIиl,ая времелtи болезни работника,
ttрсбt,tlзаttия cl,o в о,гIIуске, а ,I,aKItc врсмеIIи, необхо21имого на учет мнения
I l рс. lсl,tlви,гсj I bl to I,o ор I,alta рабоr,t t икtl tз.



l

/(исllиll"llинар}tое взыскаIIие, за искJIIочеIIием /]исIIиIIJIинарного взыскания
,]а ttссоблlоДеIiиС ограtrичеttиЙ И запретоВ, Ilеисполнение обязанностей,
vcl,alIoI]JieIItIыx ,]aKoIIo/la],cJlbcl,BoM Российской Федерации о противодействии
корр\,llIlии, Ite 1\4oжL-l' б1,1,гь примеIlсI{о IIоI]лIIсе шести месяцев со дня
соl]L,рIllеI]ия I1рос,гуIIка, а IIо резуJILl,а],ам реt}изии, проверки финансово-
хсlзяйсr,lзеtlllоЙ /(сяl,еJIьнос,ги или ау)\иr,орской ilроверки - позднее двух лет со
-,lt]Я e1,o соt]ер]IIения. f]исLlиlr"тrинарное взыскани.е за несоблюденисj
оt,раttичеttий и заl]реl,ов, IlеиспоJ]нение обязанностей, установленных
]i.lк()IIо.rli],геJILс,гвом Российскоiл ФедораIIии о противодействии коррупции, нq
\1t)7tir-'1, бьt,гь IIримсIrеlIо IIоз/чtссr ,грех JIе,I со ldllя совершения гtроступка. В
\ Kai,]alIIil)Ic сроКи Ile вкJIЮчае,I,сЯ I]рсмЯ IIроиЗвоДс,гва пО угоJIовI{ому делу.).


