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ИЗМЕНЕНИЯИ ДОПОЛНЕНИЯ
к коJIJIек,гивlIому лоI,овору от 01.01.2023 г. облас,tного государственного

б lоджсr,lrсll,о ll рофесс и о ll tlJI ь lIoI,o образоватеJI bIIot'o уч реждения
<<К и н е шr е м с к и й II оJI итех Ir и.l ес к и й коJIJI едж >> на 2023 -2025 гоД ы

1. Раздеll 5 <Рабочее время и время оI)lыха>> ,rоrrrо*.ния Nb 1 <<IIравила

Bllyl,peIlIleI,o ,гру/lоl}ого рirсlIорялка р:rботtrиков Оt'БlIОУ "Кинешемский
llоJlиl,ехIlический коJIJIел}ю) I(оJIJIективного договора дополIlить пунктами
5.24-5.25 сле/lуlощеI,о содержаIIия :

<<5 .24. l1оря.lдо к обмена эJIе ктронlIыми сообщен иями

5,24.|. РаботодатеJIь, с целыо ускореция рабочей коммуникации и

расIllиреtlия её сttособов, организуеl, обмен электронными сообщениями с

рабоr,t,ликами и z,lр}I,ими учас1,IIиками образова,гельных отгlошений

IIocpe/,{cTI]oM фуrrкцио[IаJIа цифровой платформы мАх
(мrlогофункционального сервиса обмена информацией). Во время переходного

периода до полной интеграции ИКОП <Сферум> в платформу МАХ
1_Iопускается обмен электрошными сообщениями с использованием

фуrlкrtиоrIаJIа ИКОП <Сферум>.

5.24.2. Обмен эJIектроIIIIыми сообшlениями с работниками, участниками
образоватеJIьных отноrшений возможен в личной переписке, а также

посредством создания чатов разной тематической направленности, с разным

функционалом.
5.24.З. Заlrрешlается при прелоставJIении государственных и

муIIиtlипальных усJIуг, выпоJIIIеIIии госуларственного или муниципального
за/JаIIия, реализации осIlоl]trых обшцеобразовательных гIрограмм использование

приналJIежаIцих инос,гран}Iым tоридическим лицам и (или) иностранным

гражданам иrrформациоIIЕIых систем и (или) программ для электронных

вычислитеJILFIых машин, которые предIIазначены и (или) используются для
обмеttа эJIектронными сообIцеtlиями, при которых отправитель электронного

сообtttеtrия оIIреllеJIяет получаl,еJlя иJIи гIоJlучателей эJIектронного сообщения

и tle предусматриtsается размещение fIользователями общедоступной

информации в сети интернет, дJIя передачи платёrкных документов и (или)

IIредостаI]JIения информации, содержащей персональные данные граждан

Российской Федерации, данные о переводах денежных средств в рамках
гIрименяемых фпрь't безналичtlых расчётов, сведения, необходимые для
осу хlc,cт,I]JIeII ия t t"lt а,гежей.



5.24.4. Работники, в рамках своих lIол}кностных обязанностеЙ, создают и

коор/Iинирую1, чаты с работниками, участниками образовательных

оl,IIоIuеItий с цс.ltl,tо реrшеIlия 
,грудовых и образовательных задач, в тоМ чисЛе

ча,гы с обучающимися, родитеJlьские чаты, педагогические, методические

чаты и др.
5,24.5. Работники являются модераторами созданных ими групповых чатов

(за исклIочением случаев, отдельно установленных руководителем
образова,геrIьной оргаIrизаtlии), что IIо/lразумевает:

о коrI,гроJIь за IIоря/lком обшlения между участниками чата,

cI]ocBpeMeII}Ioe у/IалеIrие FIеI,а,гивIIой и избыточной иrлформации;

о добаtsление участ}Iикоts в чат, ознакомление их с правилами

коммуIIикации;
о }ltаJIеIiие участников чата при их выбытии из контингенtа

образова,ге-ltьttой орI,аIlизаrlии (ьrапример, tIри увольнении и т.д.).

1.1. Работtrики при обмене электроFIными сообщениями в рамках
испоJlнения трудовых функций обязаI{ы:

о использовать функционал цифровой платформы МАХ и ИКоП
кСферум>;

. Ilроявлять уважение ко всем участникам коммуникации;
о не размещать I] чатах личнуlо информацию любого характера

(фото, видео, и}lые сведения, отI{осящиеся к персональным данным) без

письменного разрешения лица, к которому такая информация относится;
. посылать сообщения в будrrие дни с 7:00 до 21 :00, за исключением

случаев, отделLI{о устаIIовленных руководителем образовательной

орr,анизации;

о соблюдать деловой стиJIь общения, четко и лаконично

формулирова,гь сообщения, проявJlя,гь терпимость и сдержанность;
о воздерживаться от сообщений и иных действий, провоцирующих

противоправI{ое поведеIIие и конфликты, ненависть либо вражду, а так же

наIlравJIеI]ных на уIrижеIIие /(ос,гоинсl,ва человека либо группы лиц по

rIРИЗНаКаМ I1OJIa, РаСЫ, НаЦИОIIаJIЬНОС'ГИ, ЯЗI)IКа, ПРОИСХОЖДеНИЯ, ОТНОШеНИЯ К

реJIигии', а paBl]o приIlадлежности к какой-либо социальной групгIе;

о обеспечивать безопасность своего аккаунта в цифровой платформе

I\4АХи ИКОП <Сферум>.

5.24.6. Рабоr,ttики при обмеtле эJIектронными сообщениями в рамках
исполнения,tруllовых функrдий имеtоl, право:



!

. Присоединяl,ься к ча,гу по ссылке-гIриглашению, полУченной

о1, модератора иJrи иного работника;
Узнавать, уточнять, сообщать информацию, связанную с

темой обсуждlеrlия в чате и (или),груловой деятельностью;
о Вы йти из чата в lttобое время.

5.25. Работаюшим женlциIfам, имеIощим детей в возрасте до полутора

JIе,г, пре/]оставJlяlотся IIомимо IIерерыва для ', отдьiха и питания

доIIоJIни,геJIьные IIерерывы llля кормления ребенка (детей) не реже чем через

кажд\ые,l,ри часа проl\ол}китеJIьностыо не менее 30 минут каждый, конкретное

время перерыва оформ.тrяеr:ся в liоilоJlrlительном соглашении к трудовому

договору по заявлеrrию работницы.
11ри наличии у работаrощей жеtлщины двух и более детей в возрасте до

полутора лет продолжительLIость перерыва для кормления устанавливается не

Mettee одrrого часа,

По заявлению женш(ины гlерерывы для кормления ребенка (детей)

присое/дИняются к перерыву дJlя оl,дыха и rrитания либо в суммированном

виliе t]ереносятся как на начаJIо, так и на конеЦ рабочего дня (рабочей смены)

с соо1,I]етствуюrцим его (ее) сокраLцением.

Гlерерывы для кормле}{ия ребенка (детей) вклIочаются в рабоЧее ВРеМЯ И

поlUIежат оплате в размере среднего заработка.>.

2. Приложение 2.1

редакции>>:

к коJIJIективному договору изложиr,ь в сJIедующей

<l1рилоrкение 2.1. к коллективному договору
облас,гн ого государстI]енного бюдrкетного профессионfu,Iьного

об разо вtrтеJ I ь}l о I"о уLlре)кlцения кКинешемский политехнический
КОЛЛеД}l()

Криr,ерии и показатели оценки труда
педагогического работника (преподаватель, мастер производственного обУчения,

преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, руководителЬ
физи.lсского воспитания) дJIя установлеIIия стимулирующей выплаты за

иIIr,еItсивlIост,ь, высокие резуJtьта,гы рабо,гы - оперативное выполнение важных,
сJIожIIIrIх за/lаllиiл рукOвоllс,гва образовательцого учреждения; интенсиВносТь И

IIапряжеIIнос,гЬ рабоr,ы, связаrlнойI с бо.lrьшим разнообразием реализуемых
образовательных программ; непосредсlфенrrое участие в реаJIизации национальных
IIроектов, федеральных и региональных программ:

yctteutttocmb з о в 0пlел ь п о t7 Ое я пtelt ь tt 0 сп7 lt

I I tlка,rа,ге"rI ь Pac.te,l, llоказаI,еJI я
Оценка

критерия в
баллах

Личный
показатель

Обосно-
вание

I)сзуrt ь,t"а,t,и в t tocl,b
вIllIlоJItiсItия учебttых
программ

90- 100% во вссх I,рупIlах
80-89%
70 _79 %

7

5

з

4



(оценивае],ся показатель
\ сIlеваемости)

60-69%
50-59%

менее 50оЙ

2
l

0
Резул ьтати вность I'ИА/
Результативность промежу-
тс-lчной аттестации
(оценивается показатель
качества знаний)

60 * l00% во всех группах
50-59%
40-49%
30 -з9 %
20 -29 %

Merree 20о%

2, Уч еб t t о-ме пttld uчес Kttlt

}'частие педагога в

разработке и реализации
основной образовательной
програNt м ы учреж/lеti ия

Учас,гие в разрабо,гке рабочей
Ilрограммы

)

Своевременно разработанное
ктп по всем предметам

aJ

f{огtо.ltни,гельные баллы за
объем проt,рz,lммьI и
кол ичесl,во гll]о граl\1 м

1-2

3. в ы tl ол н el l llrl о бяз о t t t to с mе й

Организация работы по
просРилакr,ике право-
tlаруtltений и вредных llри-
выLlек сре,lи обучающихся

Наличие в груllпе более 2
обучаюшl,ихся, с,l,оявших на

учё,ге в ItЩI{ I{a MoMеFIT
IlостуIlJlения в коJlлед)lt

l

Отсутствие вновь
лоставленных IIa учет в КДН,
Ilдн

l

снятие с учета в КЩН, ПЩН
(снижение количества)

I

I-{аличие в группе
в1,1пускниltов, получивших

-1иплом с о,гличием
Оценивается 2 полугодие l

i

4, Iklвышенuе квuл

I [ рохождцсгrие Ilpo t{едуры
аl"тес,Iаllии за оr,четный

llериод

Высшая категория
ГIервая категория
сооr,ветстIзие зан имаемой
дол)I(носl,и

aJ

2
1

Прохождение курсов
повышения квалификации

за отчетный период

Прохождение КПК
(при наличйи сертификата)

2

К р u пt ер u й 5. И с tt oll t t tlпtej t ь с лiuя i ttc tц u tt..l u t t tt

СвоевремIегtное и

ltatlecTBeHHoe запоJlнеttие и
сдача зачетных,
экзаменационных, итоговых
веltомосr,ей

a

нет замечаний
замечания имели место

1J

0

Своевременное и
Kiit{ec],[]eItIloe запоJl}tение
зачетных к1-1и)I(ек

обучающихся

нет замечаний
замечания имели место

з
0 t

5
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l

i

организаLlия рабочего места
преполава,ге,пя / мастера гllо,
соблюдение санитарно-
гигиенических требований,
сохран ность оборудования

Отсу,rствие замечаrr ий
наличие замечаний

l
0

обеспечение безопасности
)кизнедеятел ьности
),tlаtllихся в учебttо-
t]Ocl Iи,гатсjl ьном IIpollecce

Отсутствие случаев
1,равматизма
Наличие указанных случаев

1

0

б, u 0ал"|l
I]ыполнеllие рабо.гы, LIe входящей в долrI<ност.Iiые
обязаl-tнос,ги: подготовка обучающихся к ВПР, работа в
качестве организа-тора в аудитории, участие в мероприятиях, не
с-1tq:glд!ц_ýр ит ер ия ми 2-4

1-6

1-6

.YlaKctlMaJIblloe коJlичес,I.во ба.п.lItlв - 50
l

Критерии и показатели оценки труда
работников оГБПоУ "Кинешемский поли,гехнический колледж" для установленияежемесячtlоli сгимуlrируюпrеii выплаты за интенсивtIость, высокие результаты работы -1оIIсратиl}tlое выIlоJIIIеIIие BilЯ(Hl)lX, с"цожIIых заlIаний руководства образовательного

учре}к/lеIIия:

Кри,I,ерии и показатели оценки труда
методиста

Крит,ерии и покrlзilтели оценки труда
соlIиаJIьIIого педагога

Личный 
i

показатель,

l. Качественная и своевременная рйБ;-й;ййо.гке и
коt]т,роJIю за выI]олнением расIIисания учебньж заrrятий

3.п ие консультаций с педагогами.
4, Сопровождение педагогических работников при
I Iодгот,овке к а,гтесl.аL(ии,

5. Ka.tecTBetltloe и своевременIIое
план ирующей документации.

веление отчетно-

максимальнос количество баллов - 50

Критерии
Оценка
критерия в
ба-плах

Личный
показатель

l. Своевременное представление материаJIов и отчетнос- до 10
2. В о влече н но сть студе нто в, rrро rr,, оiБ"й Б-оо-urеrп"r"". -
l] Ij eJ: 9б_нJ Io цеятел ь н о сть

до l0

6

Критерии
Оценка
критерия в
баллах
до 10

до 10

до 10

до l0

до 10

Итого:



З. УдовлетвореIrность cTy/leIIToB и их родителей качеством
l]осtIитательной работы

до 10

4. Соблюдение чистоты и порядка в общежитии до 10

5. Высокая исполнитеJIьская дисциплина до 10

МаксимальIlое количество баллов - 50 Итого:

Кри,r,ерии и показатеJIи оценки труда
пелагога_психолога

об ществеlIными объединениями

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

Личный
покЕ}затель

1. Разрабо,гка и реаjIиза[Iия рабочей программы и
кален/{арного ltJIaHa восilитатеJtыtой работы в
образовательной организации, в том числе с учетом
содержания деятельности российских детских
общественных объединений

до 10

2. Вовлечение обучающихся в творческую деятельность по
основным направлениям воспитания

до 10

до 10

4. ()рt,аttизацияt tIелаI,огическоI,о с,гимуJIирования
обучаюшlихся к самореализации и
социаJIьно-педагоги ческой поддержкс.

до 10

5. Высокая исполнительская дисциплина до l0

Максипrа.rlьlIос колиLIес,I,во бa.lI.1IoB - 50 Итого:

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

Личный
показатель

1. Результативность организаLlии и проведения
мероtIриятий, способствующих сохранению и
психического и физического здоровья учащихся

коррекционных
восстановлению

до l0

| 2. Соr,рудничество с педагогами llo оIIтl,tмизации у.rебно-
L воспита,геJlьного процесса, направленное на созданлlе психолого-

педаl оги(lеских условий лJlя полноценного психиtlеского развития
уtIашихся и сохранеt.lия их психологиLIеского здоровья, включая

| :рудповую и индивидуальную работу. 

- 

L

до 10

З. Использование ИКТ-технологий в работе с летьми, проведение
занятий с использованием мультимедийных средств обучения.

до 10

4, Качественное
планов работы,
соответствии с т

и своевременное ведение требуемых документов:
о,гче,гов, мониторингов и .tlp. документации в

эебованиями.

до 10

5. Высокая исполнительская дисциплина до 10

МаксималI>IIое количество баlI.1Iов - 50 Итого:

I
l

'l

]



Оценка
критерия в
баллах

планирующей документации

проведении практических занятий; своевремеъность
проведения инструктажей.

проиl]водс'венного обучения: посещеFIие прак'ических
заня,гий.

5. Эф tРекти""ое ц*р.;ъй;конфЙЙных. ситуаций

МаксимальIlое кOJIичество боrrrо, - 50

Криr,ерии и показа.гели оценки труда
старшего масте

Критерии

пp
lpellM практического обучения

Критерии и показатеJIи оценки труда
се я учсбной части

Критерии

показатель,

Итого:

Итого:

r

Оценка
критерия в
баллах

1. Соблюдение ика докумен
2, Качественная подготовка и оформление документации
проведения п ежуточной ?ттестации, ГИА выпускников
3. Качественная и систематическаlI тa в Ис кконтингент>

М аксима.lrо,,ойЪirч;a;йБ""о" - 50

Критсрии и показатели оценки труда
II 1lммиста

Критерии

gбесц.ечения 1С Бухгалтерия, 1С Кол.llедж

Оценка
критерия в
баллах

Личный
показатель

до 10

/.. качественная и бесперебойная работа комIIьютеров,
перисРерийных устройств; свободный доступ к Интернет-
ре9ур_сщ

до l0

-].w_циWровка документов, работа с базами данных
4. о,гсутствие обоснованных жалоб *ййй@
)jсlройств со стороны участников образовательного Процесса.

до 10

до 10

J. L.,llсра'l'иtsное и эQФективное разрешение нестандартных и
цц _ец_lзlчLll Jц]уqц иЙ _____

М а кси м ал о,rо.iоr".r..i;й-""" о" - 50

до l0

Итого:

l



к и,I,ерии и показатели qценццтруда буцгалтера, экономиста

Критерии

1 l. Соб;rюдение требованиИ д.Й.ruу-щ;;;-о,rодаr-r"с"r"а rю
BotIpoca* бухгалтерского учета и финансовой о'четности.

и сдачиотчетности.
2. Качественная и эффектиuril..
учетнои политики KojIJIe/J)Ka, выпоJII{ение графика

' док1 Mell гооборота.
ГЗfi"..сr"о 

"ланиро"аlr""-д-йй;" " 
-тас-йБlо"*дйГ

] CuocupereнHocTb расче.га с дебитопами и кпепитп.яNrт,

Оценка
критерия в
баллах
до 10

до 10

до 10

4. Своевременнос.гь
докумеI{тации.

и качество составления бухгалтерской до l0

J. \JlIеративное И эффективное разрешение нестандартных и
внештатных ситуаций

до 10

1ylаксимальное ttоличес.гво баллов - 50 Итого:

к и показатели оценки да иIIсII по
Оценка
критерия в
баллах

Личный
показатель

до 10

4. }ачес,l'венное ведение кадроl]ого деJIоllроизводства.
3,ОперативIrое доведеrrие информации, приказов, распорятсений
дg !9l1,I9p q д9д9д9 лн ител е й
4. Качеств" ;
воиItского учета и бронированию граждаFI, пребывающих в
запасе.
5, llодготовка и сдача отчетности по ка/]рам в установленные_9р9ýц:_

до l0
до l0

до 10

до 10

lvlаксималIrIlое количес.гво баллов - 50 Итого:

Критерии и показа.гели оценки труда
завеlIующего хозяйством

Критерии

l _КЪ"..r"" "р@ с-.аrлrй
безаварийной, безотказной и бесперебойliоъ рабо,гы инженерных
и хозяйственно-эксIlлуаl,ационных систем тtизнеобеспечения
колJrедх(а

требований СанПиНов

оценка
критерия в
баллах

Личный
показатель

до 10

до 10

до 10

до 10

9



Кри,герии и lIоказатели 0ценки труда
техника

5, Работа, выполняемая с
N'IаксимаllыIое колиtIество баллов - 50

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

Личный
показатель

1. Качественное и оперативное выполнение заявок структурных
подразделений кол:tелжа

до 10

2, Ка,Iесr,lзеtittый ypoBel]b орl,а}{изаI{ии работы по соблюдениЮ
грсбоtзаilий СаrлГIиI loB

до 10

З. CBoeBpeN{eI{ttoe и эtРфек,гиtsное реагироваI{ие IIа возникающие
чрезвычайные ситуации

до 10

4. Высокий уровень организации и контроля за качественным
провелением ремонтных работ

до 10

5. Работа, выполняемая сверх доJlж}IостItых обязанностей до 10

Максима.lILtIое кOличес,гво баллов - 50 Итого:

слеса нтехtIика

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

1, Обесrrечение безаварийной" безотказной, бесперебойной

рабоrы инженерных и хозяйствеI]IIо-эксIIJIуа],ационIIых систем
жизrtеобеспечения коIIJIеджа

до 10

2. Качес,гвенное выIIоJIнение IIJIаново-предупредительных и
других ремонтов

до 10

3. Cr;oeBpeN,lelIlloe и эффектив}lое реагироваIIие IIа возникаюшIие
чре:}вы.tайIIые сиl,уации

до 10

4. Обеспечеltие выполI]е}tия требоваtrий пожарной и
э.,lектробезо п acFI ости

до 10

5. Работа, выполняемая сверх должностньж обязанностей до 10

МаксимаlIьIIое колIltIес,fво баллов - 50 Итого:

Критерии и показатели оценки труда

Критерии и показа,гели оценки труда
специаJIис,га Ilo о да

Критерии
Оценка
критерия в
ба-плах

Личный
показатель

1. Своевременное и качественl]ое
охране Tpy/Ia и осущес,гвJlеIIие
требоlзаtiий охраны ,грула во l]cex
KoJUlejiя(a

проведение инструкта}кеи по
контроля за соблюдением

структурных полразделениях

до 10 до 10

2. IlеrrосредственIlое участие I составлеI{ии программ обучения
рабоr,ников безопасным методам работы

до l0 до 10

l0

доJDI<ностных обязанностей



з. Разработка мероприятий по предупреждению 
"ес*асrньо до 10

до 10

до 10

Личный
показатель

Итого:

Личный
показатель

состояIIия саI{итарно-тсх}lических устройств, санитарно-
быr,овыХ помещеttий, сре/{стВ иI{дивидуа,iIьной защиты

5. Контроль своевременным

случаев

l учебу по ох
за
не ,да

направлением работников на

Максимальное количество балло, - 50

1l и показilтсJIи оцеIIки

Критерии

1. Обеспечение безаварийной, безотказной, бесперебойной
Iы системьi эле аOжения

качественное выполнение планово-предупредrrеп"нйl

З. Своевременное и эффек,гивtIое реагироваI{ие ru uозrrrr.йrrй
чрезвычайные си ии

МаксимаiILIIое кOличсс.гIlо баллов - 50

и и показатели оценки ,да водителя

Кри,герии

ного движения
з. Содцерхсание ав'о'рансtlорl,а поrraлr,а u с"*"еrar"", с

енными нормами и ваниями

Максима;lыlое количgс.гво баллов - 50

Критерии и показатели оценки труда
дежурного по общеяtитию

Критерии

l. обеспечение соблюдения обучающимися, про*"uающ"м" u

Оценка
критерия
баллах

оценка
критерия
баллах

Оценка
критерия
баллах

общежитии. П виJI tsн ядка общежития

4. Качественное и оперативное реагирование на вне-ййй
ситуации; решение l]опросов, связанных с устранением
зрqр!д_ццI Jg,ryеций

l]ыIlоJIняемая {остIIых обязанностей

Личный

до l0

| показате.Б



t

2. Обеспечение строго гtропускного реrкима в общеrкитии
З. Своевременное и эффективное реагирование на возникающие
чрезвычайные ситуации
_+. обеспечение выпоJIнения требований поrкарной

асности
5. КачественнаrI по ведениIо док а[lии

МаксимаlIьное количество баллов - 50

Критерии и показатели оценки тrруда
гаJrдеробщика

Личный
показатель

l. обесrrечение сох ннос,ги вве ItI{ого имущес,гва
2. Своевременное и реагирование на возникающие
чрезвычайные си
З. Уровень этики общения и культуры поведения с участниками
ооразовательного I]роцесса.
4. обеспечение выполнения требований поrкарной и
э_lе пасности
5Jоблюдение чистоты и порядка в

Максималl,ное колиLIество баллов - 50 Итого:

Криr,ерии

lффск,гивrrое
ции

к

Оценка
критерия
баллах

Кри,гсрии и IIоказатели оценки труда
/цв Iика

l

Критерии
оценка
критерия в
баллах

Личный
показатель

_]:Д9ý9lв_ýglц1 уб орка вверенной т )рчтории до 10
2. Uбеспечение выполнения требований пожарной
электробезопасности

и до 10

j. Оперативное и вание на нестандартные ситуации до 10
4. Уровень этики общения
образовательного прgIIесса.

и культуры поведения с участниками до l0

5. Работа, выполняема! сверх должностнulх обязанностей до 10
максимальное количество баллов - 50 Итого:

д t.l _!]9 lt аiзl9ди_q_ц9цý!1 труд а у б о р щ и к 1 c.rl уж е б н ы х п о м ещ ен и й

Критерии
Оценка
критерия в
ба-llлах

Личный
показатель

до

до

10

ю

1. Качественное обеспечение чистоты и 
"адпa*uщеaоý?цчтарц9Ig!99]qщIз qIJrкебных помещений

до 10

2. ГIравильное

!p*el]c,IB ___
пригото]]ление моющих и лезинфицирующих до 10

j. Соб.ltюдеrtие са}Iиl,арно-эпидемиоJiогических требований,
отсу,tствие замечаний по санитарно-гигиеническому состоянию
помеtllений

до l0 до 10

12



4. Бережное отношение к материitльным ценностям, рабочему
llнсгрумснту и их сОере>lсение.

5. Раl]иональное воды и

до l0

до 10

Личный
показател

Итого:

Личный
показател

\lатериаjrьных
исп_ользование электроэнергии,

,ств.

МаксималI)IIое количество баллов - 50

ководителя

Критерии

1. Качественная и своевременная рабо,га по ведению
_]ок\,ментации в соот]]етствии с LloMeHKJI й дел
]. Высокое качество организаIIионно-техническоI,о обеспечения
а_]\1 инистративно-распорядительной деятельности руководителя
\ чрL'жДения

j. Качественная подготовка и корректировка документов;
эффективносr,ь контроJIя за исlIоJltIением документов и
116pr чений. Оttеративttое ловедение информации, приказов и
распоряхtений директора до исполнителей
-l. Качество и достоверность представляемой отчетной и иной
-]ок},ментации
5. Работа, выполняемая сверх должностных обязанностей.

MaKclrMa.lll'tIoe коJIичество бал.rrов - 50

Критерии и показатели оценки труда
библиоr,екаDя

Критерии

l. /{остиittеItие оtll,имallыtой кtrиr.ообесIIеLIенности в
!-оо гве,гс,гвии с Фl-оС, в ToN,I ttисJIс эJIекl,ро[tные ресурсы;
cBoeBpeMeIlHoe оформление подItиски на периодические издания;
форrrирование заказа на учебники

2. Качество справочно-библиографической работы (оформление
теI{атических и информационных справок, ознакомление членов
педагогического коллектива с новинками методической
.lil Гс-I-1ilТУDЫ

3. Качественная подготовка и организация тематических
выставок изданий по разным направлениям, обзорньж бесед,
\lассовых мероприятий по популяризации ли
+. Качественная работа по формироваtлию, обработке и

_ýд9rем атизирован н о му
5. Работа, выполняем ая сх9рIl9дццостн ых обязанностей.

MaKcltMalir'tloe коJIлlчес,1,Ilо бпlt",rов - 50

до 10

Itритерrrи rI Ilокltза,l,ели оценки труда

оценка
критерия
ба-шлах

13
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Критерии и tlоказа,гели оценки труда
кладовщика

инжен гетика

Кри,герии

правильной эксплуатации, ремонта и модернизации

| 
энергетического оборудования, электрических и тепловых сетей,

2. Itачественный контроль за выполнением капитальных
i и других ремонтов энерго- и тgIIдq ,дования.

3. Качес,гве1-1ный коI{l.роль заГйi,БйпГей 
""сrрупцrипо эксплуатации, техническому обслуживанию и надзору

за эне доваIIием и электрическими сетями
4, Качество и эффективность осуществления ,е*"йеско.о
надзора законтрольно-измерительными, электротехническими
итеIlлотехническими приборами, применяемыми в колледже,
а такх(е обеспечение подготовки котлов, сосудов, работающихпод давлением, трубопроводов пара и горячей воды,
электроустановок и Других объек,гов энергохозяйства дляприемки в эксплуатацию, проверки и освидетельствования
органами гос твеI]FIого н

l]olII,oToBKe необходимых обосновалlий технического
перевооружения, развития энергохозяйства, реконструкции

J]ц_о1_!Фцдlqци и си стем эн ергосI{ абжения.
МаксимальIIое коJIичес"tво баlr.rrов - 50

Личный
показател

Критерии
оценка
критерия в
баллах

Личный
показател

l l. качественная работа по организации хранения материалов в
i соответствии с требованиями санитарных норм, требованийi-
+qщ

до 10

!. L'о;дертtание скjIалского IIомсщения l] соо,Iветствиlъ. с
_:рqQqв_q!ддlчli1 н9рм,ещqц ых актов

до l0

J. Ka,IecTBeHHoe исполнение заявок, ведение документации и
отчетности

до l0

L+. УсIIешное в[Iедрение методик бессr,еллажного хранения
тоI]аiрIIо-ма,IериаJIьI{ых 1Iен}{ос,гей на скJIадах с соблюдением
]9llapl l 9 I*o 9!]_счl9цrа
!._I ] 

аб g зц u о, tрдgдфе!_999щдgд,д!9ф$i* о б;Й;Й о сr.й -

до 10

до l0
М attcll Ma.llb ное коJIи tIec-I.Bo ба,ll"lrов - 50 Итого:

Критерии и показатели оценки труда

Оценка
критерия
баллах

l4

Итого:

!



ОIЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
по выполнеtiию критериев и показатеJtей труда работников (огБпоу "кинешемский
политехнический колледж" лJIя устаtIовления ежемесячной стимулирующеЙ выплаты

за интеIIсивность, высокие результаты работы

иI\lrl! o,lalecTl]o;

за периоlI рабо,r,ы с месяца 20_ г. по месяц 20 г.

oценoчньtйлистЗaПoJII]енДлЯyсTaнoBЛенияежеМeсяЧнoйстимyл@.
интенсивность, высокие результаты работы на период

месяца 20_ г. по _ месяц 20_ г.

Проr,окол комиссии от (

Ilредсеltагель комиссии
Ч,lеttы комиссии:

С о11еtlочным листом ознакомJIеI{ :

3. Приложеtlие

реllаt{ции:

)--. 20_ г. J\lb

pactl lt(lpclBtta l Jолl ll.tc1.1 
)) .

2.2 к I(оJIJIекгивIIому логовору изложить в сJIедуtощей

<I Iрилотtеtме 2.2. к коллективному договору
оOJlас,rноl,о госу/{арстI]енного бrодтtетного профессионаJIьного

образо ваr,еJtьI]ого учреждения кКинешtемский поJIитехнический
колледж)

Критерий и цоtсазатели
оllен ки,гpylla рабоl,н и ков оГБI IOY " Киllешемский по.lIитехнический

коjUIсджl'д.ltя установления премиальной выплаты IIо итогам работы за

Критерии и показатели
эффективности и качества

максимальное
коJIичество

баrлов

Оценка
деятельности
комиссией

KBap,I,aJI

_

Итоговое
количеств )

баллов

l5



Крит,ерии и показатели оценки труда
чеб

Кри,герии и показатеJIи оllенки труда
аботе

llzuначения l К

Качественная восtlитательная работа со
студеIIтами колледжа, в т.ч. с
учащимися из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения

замес,гителя ди ,ора по но_производственной
основание для

назначения и
оценка критерия в
баллах

Личный
покiватель

Справки, приказы
Резуль,гаты
внешней

экспертизы
\ правJIенческой
Jеятельнос,Iи

Качественная организация работы по
выполнению учебного плана и программ
колледжа в соответствии с ФГОС СПО.

до 80

до 40

Разрабо,гка норN{ативIIых /lot(yMeHToB и
JIoKaJtbIlыX ак,гов, документов по
JlицензированиIо и аккредитации
учебного заведения

,до 20

РезультативtIая работа по набору и
сохраI{ению кон,Iингента

до 40

Качес,гвеtrное и своевременное
оформ:]qrrие отчетI{ых документов

до 20

Максимtl.1lьное количество баллов - 200 Итого:

Кри,герии и показатели оценки труда
замесt,иI,еJIrI ли ,о методическойIIо

основанио для
назl{ачения Критерии

оценка критерия в

баллах
Личный
пока:}атель

Справки
Результаты
]]неIuней

эксIIертизы
\,правJrеI]ческоЙ

Jея,гельrIости

Качествеtl}lая и своевременная работа по
программIIо-методи ческому обеспечению
учебttого ttр9ц9ýз__

до 80

IIровеztение моIlиторинга по качеству
препо/tава|lия и усвоению программного
материала сту/IеIr,гами

до 40

Качествсttная подготовка документации
Ilo а,гтес,гации lIедагогических
работлtиttов

до 40

Организация FIаучно-исследова,r.ельской и
тI]орческой Дея,гелыIости IIреIIодавателей
и студентов

до 20

Разработка нормативнLIх документов и
локальных ак,гов. локументов по
.rIиIlеII:]ироваliиtо и аккредитации
у,.lеблlого :]aBe/lcI.t иrl

до 20

Максима"rIьIIое количес,гво ба"гIлов - 200 Итого:

Оценка критерия в
бмлах

Справки,
приказы

Результаты
внешней

эксtIер,гизы

покдlатель

до 80

lб

]



равJIенческой
еятельности

имеющими ограниченные
возможностями здоровья, студентами из
tiеполных семей.
Качественная и эффективная работа
обще>ttития коллелжа

до 20

Общественно-значимая деятельность,
работа с общественными организациями
и социЕlльными партнерами

до 20

Своевременная подготовка отчетных.
документов

до 40

Качественная и эффективная работа по
формированию здорового образа жизни,
контроль за организацией питания
9I/дентов колледжа

до 40

N4:rксима"rlьIIое коJIичество баллов - 200 Итого:

) rlp
Je

Критерии и показilтели оценки труда

Критериrl lI lIoltаза,l,ели 0ценки

l

]ilмести,I,еJl,I

ТрУда
а

основания
для назначения

Справки,
приказы,

результаты

качественное
предоставление
портал колледжа

1цаgllо_l_о :Qухгалт

Крит,ерии

и своевременное
информации на сайт и

Оценка крtпери, в
баллах

Г 
".""r"*| ,r, ,*nur.""o

ли по админист вно-хозяйственной части

Криr,ерии

оценка критерия в
баллах

Личный
показатель

Сttравки,
II ри I(азы,

рез},jl ь,Iа,гь]

вttешней
эксtIертизы

yправлеIrческ
ой

-lсяl,еJIьности

Качество организации работы, связанной с
обеспечением безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы инженерных и
хозяйственно-эксплуатационных систем
жизнеобеспечения колледжа

до 80

Качественгtый уровень организации работii
по соб:подению требований СанПиНов

до 40

Качест,tзо поl]го,говкИ локальных актов.
от,Iс,гItой докумеlI,Iаltии. /{oKyNleIIToB по
плаLiу коJI-rIелжа и поручению диl]ектора

до 20

качество выполняемой рабоr.ы и высокая
испоJII]итеJIьская /Iисllиплина. Работа,
выпоJIIIяемая сверх дол}кностных
обя:занttостей

до 20

Качесr-венное и своевременное
предос,IавJIеIIие о'Гчс-]-t{ой и плановой
докумеItтации

до 40

Максима.пыIое ко.jIичесl.во ба"llлов - 200 Итого:

1,7

до 20



внешнеи
экспертизы

правленческой
]еяте,цьности

Качественное и своевременное исполнение
календарного финансового плана, освоение
бюдх<етных средств

до 80

Качественное и своевременное
1,1реllоставлеIIие налоt,овой и бухгалтерской
отчет}Iости I] контро.лируIоttlие органы

до 40

Разрабо,r,ка и утl]ерждение новьlх программ,
rtоложений, поr{готоI]ка экономических
расчетов

до 20

Внедрение рациональной, плановой и
учетной документации, прогрессивных
форм и методов ведения бухгалтерского
учета и инновационных программ

до 40

Максима.llьное количество баллов - 200 Итого:

Критерии и показатели оценки труда
преподавателя, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности и
зацlиты Родины, руководителя физического воспитания, мастера производственного

обучения по и,гогам работы за квартал

ti 1, Реtutttза Dополlt umеltьпtlй ьtюй Dutmельносmu с

показатель обоснов;
ние

Поllгот,овка
обt,.ttttоlцихся - призеров
}l jlиIlломантов олим_
пtlад. коIIфереrrций,
соревнований, конкур-
сов llo предмету,
профессии/специал ьнос
Tld

(оФлАЙн)

Результативность
лопол ri ите,ц ьной
образовател ьной
,I1еяl-ельltости с

\ чаtЦимися (участие в

проектной
деятельности,

творческих конкурсах,
СПОРТИВLIЫХ

соревнованиях и др.)
онлАЙ}l

Организация Организация прове/lение

l8

Расчет показатеJIя

Всероссийский уровень
победитель
призер

учас,l,ие
Региональный уровень
победитель
призер

участие
Муници па.ltьный уровень
победитель
призер

участие
Общеколледлtны й уровень
победитель
призер

10

7
5

7

5

2

5

J
l

4
)
J

l

13сероссийские и

ме)ltлународttые И н,герtiет -
конкурсы (дистанцио}iн ые,
непреllметные): .
l -5 чел.
6-10чел.
более l0 че.ll,

Резул ьтати внос],ь:
l место по России
l место ts региоllе

в}{еурочнои лме,гных недель



деятеJIьности по
предмету

(обtr(еколле/l}I(lJ ые
мероприяr,ия)

открыl,ых уроков,
соревtlова}tий и пр.
(учитывается количество
мсроlIриltтий, охват
учасl,ников, качество

2. Учебпо-.пе mоd uческttлt

}'час,гие в
професс ионаJILн ых
ко н курсах, I,ptl нтах,
ltауч tlo_практиLIecких
коьrференциях
(по предмету,
профессии)
в т.ч. дистанционных

Всероссийский уровень
победитель/призёр (офлайн)
побелител ь/призёр (онлайrr)

уLlасl,ие (офлайн)

Региоtlа.ltьttы й уровень
победит,е;l ь/lrризёр (осРлай н)
победите.lt ь/призёр (онлайн)

участие (офлайн)
Муниципальгlы й уровень
(офлайн)
побеl(итель
призср
участие

20 .,
15

15

l5
l0
7

l0
7

5

ОбобLltение и

распространение
ll rl нова1.1ион ного
гlелагогического опыта
в образовательной
.]еятельности

Темати ческие вt,lсt,}rгlле н ия
на педсоветах, МО,
семинарах, конференциях,
круглых столах офлайн:

I)егиоtrа.ltьны й уровень
Муttиtlиltа.ltьtiы й ypoBeI{b
Уровегrь ОО
оtlлайн

10
5

2

2
Наличие методических
иl или и нформациоI,Iн ых
(пол ноцен tjая заметка,
с,тат,ья) ltуб;tикаtlий в СМИ,
на И t 1,1,ep tLel,-pecypcax
(за ка;клукl ttyб.lt икацию)

l

повышение
профессиональной
компетенции путём
участия в вебинарах

Наличие сертификата

участника (за каждый) l

3. Pt 0еяmельносmu
Оргtrнизация
rtероприя,гий с
информационным
со прово)кден ием:
- воrlонтерсl(ого
tlаI]рiiвлсния
- патрио,гическоI,о
направле}lия
- t]роектного и

оценивается кrDкдое
мероприятие l

l9

гlьmаmuвнOсmь

-l

-]



творческого
направлений
- -fви;,лiение Первых.
Проектная деятельllость -

- организация участия
сц.1ентов в процессах
п--lанирования и

реа-lизации социально
значи\,tых инициатив в

pa\lkax грантовых
конк},рсов.

tlобе/lитсль/r rризёр
участие

l0
5

По.]готовка и
обеспечение участия
ст},.1ентов в культурно_
\tассовых и спортивных
\lероприятиях и акциях
горо_]ского,

регионального и

фе:ерального уровней
на основаtIии

распоряя<ений
непосредственных
pr ководителей

Региональный уровень
Муниципальный уровень
Общеколледrкны й уровень

5

J

2

Организация экскурсий,
походов, посеще}lия
к\ _lьтурно-
прос ветительских
п.lощадок города и
об.lасти, театров,
\l\,зеев, кинотеатров по
Пr,шкинской карте с
lrнформационным
сопровоя{дением

Оценивается каждое
мероприя,гие 2

Организация
общеколлед}Itных
внеаулиl,орtlых
\lероприя,гий по планам
воспитательной работы
колледжа

Ot le н и ваеr,ся l(a)(/(oe
мерогlрияl,ие l

полоrItиr,ельные отзывы
о работе сtlециалиста со
с-tороны ро;lиr,е.ltей,
обучаюulихся и других
.lиц, организаций

I-I ис ьме н н ыс. обрашцения,
:]аметI(и в СМИ з

Организация
rtероприятий по
профилактике
правонарушений у
I.1eco вер tIJeH HoJIeTI I их
(вре.l1ltых l1ривычек,

Л1-Il,,]liорового образа
rкизtlи ) с
информацио1-Iным
соtIровождением.

Оцеttивается ках(дое
мероIlриrl],ие 3

20



Реа-rлtзация внеурочной
_]еяте.lьности
..Разговоры о важном) с
фотоотчетом

Оценивается ка)клое
мероприятие 0,5

4. И с ttолtt uпхаl ьс кuя d ttc ч uttл uн tt

Проведение уроков
занятий По

и

в

ссоответствии

расписанием,
отсутствие

ранних
занятий

опозданий,
окончаний

нет замечаний
замечания имели

3

0

Своевременное и
качестве[Iное
заполнений журI{аJIов
теоретического и
п ро }.lзводстве }I llo го
обr чения

нет замечаний
замечания имели

5

0

выполнение
обязанностей деiкурлtого
по колледя(у (по
конl,роJIю
администрации)

нет замечаний
замечания имели место

2
0

Отсутствие
обоснованных хсалоб на

работу педагога
о-гсутс,Iвие
консРлик,t,ных сиr,уаций
со студеI{тами

Наличие
Отсутствие

0
1
J

5. AdM й ба,,tл

Выttолнение работы, не
входящей в

долх(ностные
обязанности
не опла.lенноi
lопо.llн ительно)

Участие в программе
кнаставничество) 1_5

Щея,ге",t ьность, связанtlая с
профессиоtlаJl ьllы м и
возмо)кI-1ос,гя м и, вы поJI не-
ние Irроизволствеljн ых
заданий

1- 10

Участие в

профориентационных
мероприятиях

1-5

ГIрив.lrечсние к усlзg,,,"о о

l\4сроtlрия],иrlх. tlL'

o.\BaLletlttыx критсриям и 2-
J

1-5

Учасr,ие ts

мероприя,гиях,
поддер)Itивающих
ими/l){ коллед)I{а

участие в массовых
мероприятиях, организация
обучаtощихся
(за каltдое Mepoll рияr,ие)

l

]

21



наименование
критерия

Меr,одист

социальный педагог

Советник директора по
воспитанию и взаимо-
действию с детскими
общественными объеди-
не}iиями

['lе.,lагог-пс ихо-лог

Труловая и
исполнительск
ая дисциплина

l , Отсутс,l.вие случаев
llарушегtий 11равил
вну,греннего трудового

2. Отсутотвие (jлучаев
несвоевременного
выIlолнеl{ия заданий
руководи,геJlя в

3.высокая исполнительская
дисци IIJiи на
4. Отсутствие обосгtованных
жалоб

Уровень
профессиональ
ного
мастерства

l. KoM1,1eTeHTHocTb

работника в области
рсzulизаIlии эффективных
методов, приемов, средств
оргаtIизаLlи и и кон.гроля
своей леятельности
2. Испо;rьзование
работником
информационно-
коммуникационных
техtrологий в своей
деятельности

З.Повышеrtие квалификации,

4. Признание
профессион.lлизма
админ истрацией колледжа

Vlзцqцщqrьное количество баллов - l20

Кри.герии и tlоказа,l,ели оценки труда
по о_тдельным должностям педагогических работников

IIо итоI,ам

Крrrтерии и показа гели оценки труда
Iю о"гдельным должностя

ь

щих по итогам зам
наимеIlование
должности

наименовани
е критерия

наименование
показатеJIя

оценка
критерия в
баллах

Личный
покчu}атеJ

Старший мастер

Секретарь учебной части

I lрограммист

Бухгаllтер

Библиотекарь

Труловая и
исполнит,ельс
кая
/lис Llи пJ] и tla

t Отсутствие случаев
нарушений Правил
внутреннего трудового
распорядца, устава колледжа

Що25

2. Отсутствие случаев
l Iесвоевременного
выIlолнеlIия заданий
руководителя в

устаtIовJlенный срок

Що 25

З.Высокая исIIоrlнитеjIьская
дисllиI,1JIина

!о25

22

за
I-Iаименование

дол}I(ности
наименование
показателя

оценка
критерия в
баллах

Личный

До l5

!о 15

!о l5

!о 15

Що 15

!о l5

Итого:

!о l5

!о 15

покzватель



специалист
труда

Экономист

охране

1,1нспектор по кадрам

Зirведуtощи й хозя йс,гвом

Секретарь руководитеJlя

Ин;кенер-энергетик

4. Отсутствие обоснtэванных
жалоб

Що 25

Уровень
профессионал
ьного
мастерства

l. Комгlетентность
работника в области
реаJIизации эффективных
методов, приемов, средств
оргаtlизации и контроля
своей llсят,ельt{ости

Що 25

2. Использование
работником ''
информационно-
коммуникационных
технологий в своей
деятеIIьности

Що 25

J.l lовышение квалификации,
самообразование

lо 25

4. ГIризнание
гlрофессионZIJI изма
админцстрацией колледяtа

Що 25

ar\Cll}la.-IbIIOe количес'гво баллов - 200 Итого:

Кри,гериlr и lIоказit,I,ели оlцеIIкIr труда
по ;l0.!.лtIoc l'яNl с. I IIцих, п е_с_ýдяrчI рабо.Iих по итогам ы за кванаltrtенование

_]о-l7iности

Техник

Слесарь-сантех}lик

Электромонтер

водrrгель

,Щежурный по общежитию
Гарлеробщик

Щворник

Уборщик служебных
помещений

Кладовщик

наименовани
е критерия

Труловая и
исllол llиl,еJI ьс
кая

дисtlиlIJIина

l . Отсуr,ствие
наруtllеttий
Btly,I,peI It.Iего

случаев
Правил

трудового
колледжараспорядкq:_устава

2. О,гсуr.с,l,вие
IIесвоевременltого
выIlолlIения

руководителя

случаев

заданий
в

новленный с
3.Высокая исполни,гельская

4. Оr,сутствие обоснованных

Уровень
профессионал
ьного
мастерства

l. Компетентносr.ь
работника в области
реаJlизации эффективных
метолов, приемов, средств
организации и коl{троля
своей деятеJlь}lости

профессионrш изма
адм инистрqцией колледжа

2з

Итого:

Личный
показател ь



оIlЕItочlIыЙ JшCT
IIL} выпо.lненIlю крIIтериеt} и показатеJIей трула работников (ОГБПОУ "Кинеше}IскIII"I
Ili].llt ге\нIlческIil'l ко.,I.целrк'l для ус,l,аноI}JIения lIремиаJIьной выrlлаты по лIтога]rt работы

за квартал

Крrперии и показатели труда

оценочный лист заполнен
квартшl20.

. _,_rкo.-t Ko\,II]ccIlIt от (

]анимаемая должность

20 г.

для установления премии
года.

20 г. Nq

Председатель комиссии

Фамилия, имя, отчество;

за

по итогам работы

.- : ..,.:,,,] ,ll1cl,()\1 oзllallioNljlell:

,"l(]()l llliliil расши(lровка,rоопu.")).

24


