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г. Кинешма

Об утверждении корпоративного демографического стандарта

J\ъ 35

Руководствуясь Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 12II9-
2025 кМеры поддержки кКорпоративный демографический стандартD. Правила

формирования корпоративных программ. Методика оценки работодателей (формирование
КП!-рейтинга)> (утвержден и введен в действие прикiвом Росстандарта от 10.06.2025 J\lb.

546-ст), рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по реryлированию социально-
трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке реализации
мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодатеJuIми
работников семейными обязанностями (утверждены протоколом Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.\I.2024 Ns 9пр),

рекомендациями областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений кКорпоративный социаJIьно-демографический trакет для работодателей
Ивановской области>> (утвержден протоколом заседания областной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений от 24.L2.2025 J\Ъ 4), в целях
соверI]IеI{ствования системы поддержки семей с детьми, создания благоприятных условий
для совмещения работниками профессиональных и семейных обязанностей, повышение
престижа и мотивации гра}кдан к семейно-детному образу жизни, многодетности, содействия
сохранению и укреплению традиционных российских д)D(овно-нравственных, в том числе
семейных, ценностей, на основании решения общего собрания работников колледжа от
l0.03.2026 (протокол Nч З) п р и к а з ы в а ю:

утвердить Корпоративный лемографический стандарт областного государственного
бюджеr,ного rrрофессионаlьного образовательного учреждения кКинешемский
политехнический коJIледж) (прилагается).

Щиректор Т.Б. Герасименко

согласовано:
I-1редседатель первичной профсоюзной организации

ешемский поJIитехI]и.tеский IIоJIледж"

2026 г.))

(протокол No



Прилотсение к lrриказу по ОГБПОУ "Кинешемский
политехнический колледж" от 10.0З.2026 J\Ъ 35 кОб

утверждении Корпоративного демографического стандарта>

КОРПОРАТИВНЫЙ ДВМОГРАФИЧЕСКИЙ СТАНДАРТ
областного государственного бюджетного профессионаЛьнОГо

образовательного учреждения <<кинешемский политехнический колледж)

1. Общие положения
1.1. Настоящий корпоративный демографический стандарт разработан в соответствии

с НациональныМ стандарЪомРоссийской Федерации ГоСТР 72||9-2025 кМеры поддержки
кКорпоративный лемоiрафический стандарт)). Правила ф_ормиро.вания корпоратИвныХ
.rроiрайr. Методика оцёнiи работолателей (формиролвани_е КПfl-рейтинга)> (утвержден и
вiедё, в действие приказом РЬсстандарта России от 10.06.2025 ]ф 546-ст), рекомендациями
российской трехсторонней комиссии по регулированию социt}льно-трудовых отношении
сторонам социального партнерства по разработке реализации мероприятий ко_рпоративной
соцrальной политики по поддержке работодателями работников семейными обязанностями
(утвержлены протоколом Российской трехсторонней комиссии по регулированиry
социально-трудовых отношений от 29.|1.2024 Ns 9rр) и рекомендациями областноЙ
трехстороннъй комиссии по регулированию соци€rльно-трудовых отношений
ukорпораrивный социаJIьно-демографический па_кет для работодателей Ивановской
областй> (утвержден протоколом заседания областной трехсторонней комиссии по

регулированию социаJIьно-трудовых отношений от 24.122025 Jф 4).
i.2. Корпоративный демографический стандарт сформи_рован для активного УЧасТия

оГБПОУ "КЙнешемский политехнический коллед}t(" в общенациональньж процессах
сохранения и дальнейшего укрепления традиционной российской семьи, отцовства,
материнства и детства, основан на принципах ценностно-этическоЙ, инфОРМаЦLОДIgИлЗ
материальной подцержки традиционной российской семьи, сотруДникОВ ОГБПОУ
"Кинешемский политехнический колледж" с детьми.

l.З. Реализация Корпоративного демографического стандарта направленанарешение
таких задач, как:

поддержку работников в создании семьи, рождении детей, популяризация и
поддержка многодетности ;

создание для работников возможностей для комфортного совмещения трудовых и
семейных обязанностей;

создание условий для повышqния у сотрудников мотивации к ведению здорового
образа жизни;

предоставление социальной поддержки семьям в дополнение к установленным
законодательством;

укрепление в трудовом коллективе приоритетов традиционных семейньгх ценностей,
уважения к родительству и многодетности.

1.4. I_{енностно-этическая поддержке реализуется через создание на всех уровнях
коллектива ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж" понимания семьи как
главной ценности в жизни чеJIовека, атмосферы лруlкелюбия, всесторонней поддержки,
позитивного отношения к институту традиrtионной российской семьи, к сотрудникам,
воспитываюIцим детей, к сотрудникам, планирующим создание семьи, рождение детеЙ.
.Щанная l{opмa корпоративного демографического стандарта, в том числе, подра:}умевает для
членов трудового коллектива наличие активной жизненной позиции по этому вопросу,
исключающей потворство любым проявлениям дискриминации традиционной российской
семьи, инстцтутов отцовства, материнства и детства, как в публичной сфере, так и в быту.

1.5. В рамках реализации корпоративного демографического стандарта ОГБПОУ
"Кинешемский политехнический колледIt" так}ке осуществляется постоянное
информирование сотрудников о мерах государственной и корпоративной поддержки в сфере



семьи, материнства, отцовства и де,l,ства, помощь в получении сотрудниками указанных мер
корпоративной поддержки в полном объёме.

ИнформационнаJI поддержка реализуется через процесс корпоративного
демографического патронажа, обеспечивающего постоянное информирование сотрудников
ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж" о мерах государственной и
корпоративной поддержки в сфере семьи, материнства, отцовства и детства и ок€вания им
необходимого содействия для получения указанных мер в полном объёме.

Базовым источником llo вопросам мер социальной защиты и поддержки, в том числе
семьи, материнства, отцовства и детства, оказываемых из бюджетов всех уровней, является
Г.лиrrая, го.сударственная информационFIая система социшIьного обеспечения (ЕГИССО) -
httрs://еgisЪо.ru, включаюrц*i u себя Классификатор мер социальной защит"l (.rоддержrlи)
и рекомендации по его применению.

1.5. КорпоратиI]ная (материальная) поддержка сотрудников ОГБПОУ "Кинешемский
политехнический коллед}к" с детьми в рамках настоящего Корпоративного
лемоr,рафического стандарта оказывается рабо,годателем с учетом финансовых
возмохtгtостей KoJIJ]ellжa, в Ilpelle.]Iax имеIоtrцихся средств, полrlенньж образовательной
организацией о,г внебюдже,гной деятеJIьtlости.

2. КорпоративIIая материаJIьная и другая поддержка
2.1. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации сохраняет педагогическому работнику условия оплаты труда с учетом
имевшейся pal{ee квалификационной категории по истечении срока действия
квалификациоtttlой категории в сJIелуIошIих случаях:после выхода на работу из отпуска по
ухолу за ребеlrком до l{ости)кения им возраста трех JIет - на один год.

2.2. Ilри равной lIроизволи,I,еJlьLiости ,груда и квалификации предпочтение в
оставJIении на работе от/lается: семейным - при нагIичии двух или более ия(дивенцев
(нетрудоспособных члено]] семьи, находящихся на полFIом содержании работника или
получаюLцих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником
средст]] к существованию); лицам. в семье которых нет других работников с
самостоятелыjым заработком] работIIикам" поJIучи]]шим в период работы у данного
работода,ге.ltя Tpyl(oBoe yBeLIbe иJIи rlрофессиональное заболевание; инвалидам Великой
(),гечес,твенной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам,
повышающим своIо квалиtРикацию по IIаIIравлению работодателя без отрыва от работы;
родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой
родитель призван на военную службу по мобилизации, направлеЕI на службу в войска
национальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации по мобилизации или заключил контракт о
прохождении воеI-Iной сrrуяtбы в период плобилизации, в период военного положения или
военное время либо заключиJl коII1,ракт о .цобровоJIьном содействии в выполнении задач,
I]ol]Jto)IteIIIIыx ita Rооруiltе]]ные Си:tы Российской Федерации иJIи войска национальной
гварлии Российсttой Федерации.

2,З. Преимущсственное право Ita оставление Ila работе при сокращении численности
или штата работtlико]] при равноЙ производительности труда и квалификации помимо лиц,
указанных в ст. 179 Трулового кодекса РФ, имеют ,[акже:

- одиIIокрIе матери и от[lы, восIIитываIоIлие ле,гей ло 16 лет;
- родиl,ели, восllитываюI.цие детей-инваJlи/tо]] до 18 .пе,г.

2,4. IIе 21огtускается расторжеIIие тpyl(oBoгo д(оговора по инициативе РаботодатеJuI с
беремеItttой rкенulиtлой, за искJгIочеI]ием cJry_I{aeB ликвидаLIии организации либо прекрацениrI
деятеJIы lос,ги индивидуа],Iьньtм l]редпринимателем.

Не допускается расторжеI{ие трудового логовора с х(енпц.Iной, имеющей ребёIrка в возрасте
до трёх JIет, с одинокоЙ матерью, воспитьваIощеЙ ребёнка-инвалида до восемнадIати лет рuIи

ребёrrка в возрасте до шестнадцати лет, с другим JIи[Iом, воспитьIвающим }казанньп< детей без
матери. с родителем (иньrм законньlм прелставитеJ]ем ребенка), явJUIюпц4мся ед,IнственньIм
кормиJIьцем ребёнка-инваJrида I] возрасте ]Io восемн&цLIаtи лет либо единственньIм кормильцем
ребёнка в во:]рас,ге до lрёlх лет l] ссмье, I]осIIи,I,LI]ающей трёх и бо.llее детей в возрасте до
ЧеТырIllUUlаТи JleT, есJrи llругой роlи,ге:lъ (иной законный предс,mви],е-lь ребенка) не состоит в
,грудовLtх о1l{ошениях. IIо иI{иI{иагиве работолатеJu{ (за исrсrючением увольненшI по основulниям,
предусмотренным гIуIIктаN,Iи 1,5 - 8, 10 лrли 11 части первой статьи 8l или пунюом 2 сrатъиЗЗб
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возмох(ностей в соответсtвии с час.Iью ";"Б;;r;гьи 

116 iрУлоuоrЬ коДекса Российской Федераlии

предоставJuIются дополцительные оtIJIачиваемьlе отпуска за счет имеюшцжся собственньD( средств:

- на похороны близких родственIrиков (родителей, супруги, супруга, детей, брата,

сестры) - 3 календарцых дня;

-бракосочеru""" самого работника- 3 календарных дня;

-бракосочетание детей- 1 календарный деtль;

-работtлик3М,ЧIэИJ{еТиIlоlIIЛ"*.1'-ппu..rlаlсентября-lка''lенДарныйДень.
z.6.РаботоДательобязаllнаосноВанИиIlисЬМенноГоЗаяВленияработника

предоставить отпуск без сохраrlе}tия заработttой плагы: ,,

- роllитеJIЯ* ,'n auuM 1мужьям) военнОсJIужаLцих, погибших или умерших вследствие

ранеНия,коIIТУЗиииЛиУВеЧЬя'ПоЛУченнЫхllри'."uопп.п'"обч::]осТиВоеннойслужбы,
либоВсЛеlIсТВиеЗабоЛевания,сВяЗанноГосtIрохох(ДениеМвоеннойслУжбы,-До14
-"i:?l1iili;J"';";iI;. 

рождения_..|._:9.ппu, регистрации брака, смерти близких

ро/lстl]еLlllИков - ло IIяти календарI{ых дней; 
lNл отпчске - до14 u 

-

-МУжЧИНаМ'женыкоТорыхнахо/IяТсяВIIосЛероДоВоМоТпУске_Доl4каЛенДарныхДнеи;
.роДиТеJIяМиженам(мУхtьям)военнослУжаЩих,соТрУДникоВорганоВВнУТреннихДеЛ,.

федеральной противопожарной слуrкбы, таможенных органов, сотрудников учрех(дении и

органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения,

погибшихИЛиУМершихВсЛеДстВиеранения'конТУЗииИЛИУВечЬя'ПолУченныхПри
исполнении обязанностей uо.*,пой ,i,уп,бu, (сл_ужбы), либо вследствие заболевания,

связаIIItого с прохождением uo."*rJo^.ny",or, (слуlкбы), - до 14 каЛеНДаРНЫХ ДНеЙ В ГОДУ;

-рабо.гttику, "*b,ori.,,o 
дВУх и бо.пее детеЙ в возрасте до 14 лет, работникУ, имеющему

ребенка _ иIIваJIида в возрасr. oo-fB лст -- ло 14 капендарных дней (ст,26з трулового

-"];;1,::J; 
матери. воспитываrоЩей ребенка t]_"1 

лет, отцу, восlIитывающеМу ребенка в

возрас.ге до 14 
";;Ъ;; 

матери _ 14 ка,rендарньlх дней (ст. 263 трулового кодекса рФ)"

2.7. IIо заявлению рuооr"rй-lйrЪрu. ребенка, отцом ребенка, бабушкой, дедом,

/lругим родственником или опекуI,Iом, фактически осуществляющим уход за ребенком) ему

IIредоставJIяется отгlуск по уходу за ребенком ло дости)Itения им возраста трех лет,

О.гrrускаПоУхолУзаребенttо**о.У.,бытьиспоЛЬзоВаныпоЛносТЬюиЛиПочасТяМ.
llорядокисроки"о,,'пu'',,о.uб'опообязатеJIЬноМУсоциаJIЬноМУсТрахоВаниюВ

период указанного oTrlycka определяются фелеральными законами,

IipaBo на получение ,rйоrо 
'по ^ 

обязательному СОЦИа,.IЬНОМу страхованию

сохраняеТсяВсЛУчае,е-сЛиРаботник,ВыхоДиТнаработУ(втомчисЛенаУслоВияхнеполноГо
рабочего up.*.r", работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за

ребенком до достижения им возраста поJIутора лет или в период указанного отпуска

рuбо'"'fi;У,/jН:;:rrýfl'iIолу за рсбенком за работником сохраняется место рабОТЫ

(до.ltlttность), rплrл,гпd о .пrzппRой стаж. а также в ста}к работы
Оr.пускаПоУхолУзаребеttкоМ:]асчиТыВаю'гсявтрУловойсТаж'

tIосПецишlЬнос.гИ(заисклtоЧениеМсЛУЧаеВДосроЧноГоназначениясТраховойпенсиипо

"uoo'T}, разовые надбавки, премии, ъопr,r_п,, материаJIьнаJI цомощь за счет средств,

пос.l)паюIцих ог внебtоl\rкегltой лся,гелы{ос,Iи " 
,;;; наличии финаrrсовьж возмоясrосгей

образоватсrtыrой оргаI tизаl \ии:

- в связи . роп,л"""ем ребенка - ло З000 рублей;

- на риТУаЛЬные УслУГи По 
'uy"ulo '*'р'" 

бп"Зких роДсТВенникоВ - до 5000 рУблей;

- iro ЪпучuО браriосочетания - до 5000 рублей,

решение о назначении разовых надбавок, премий, выплат, материальной помощи и их



разN,{ере IIринимается руководитеJIем коллеllжа по согласованию с первичной профсоюзной
организацией.

2.9, Ежегодньй оплачиваемьй отпуск в удобное дrя Работника времJI предоставJuIется в

сооl,веl,сl,вии с дейсlвуIоtцим закоI{одательством Российской Фелерации следующим категориям

икоl]:

Nч п/п Кагегория

работников

l Iериол tIрсдос,гавления
отпуска

.Щокуме н,гал ыlос
обоснование

Норма

l Женшины Перед начапом отпуска по
беременности и родам или
непосрелственно после него, в

том числе до исl,ечения шести
месяllев ttеltрерывнtlй рабоr ы 1

данног0 рабоr,ода,ге.чя

Справка медицинской
оргаIrизации,
подтI]ерждаIоIr{ая
беременность, лисl,ок
l Iетрудоспособносt,и по
береvtеlttlсlсти и родам,
,]arl вJIсItие работницы

Абзац 2 ч. З ст. l22, ст. 260 ТК
РФ, Письмо Роструда от
18.03.2008 м 659-б-0

2. I Iеrtосредственно после
окончания отпуска по уходу за

ребенком независимо от ста}ка

рабоr,ы у данного рабо,годагеля

IIриказ о предоставлении
отпуска по уходу за

ребенком, заявление

рабоr,ницы

Статья 260 ТК РФ

J, Мужья, чьи
)lteH ы

tltlхOдя,l,ся в

O1,1lycKe llo
беремсtrttосr,и и

родам

Гlериол нахоr(дения жel]1,I t]

отпусt(е по берсменtlости и

po.rarl. Ol tt5ctc

l]ре/lос,I,аl].пяеl,ся llезаtsисиNlо (),|,

вре\lе}Iи неrtрерывrtой работы
супруга у даtIrlого

работодателя

Справка с N{ecTa работы
супр)rги. подтверждающая,
чl,о она tlахо,ци,гоя ts отпуске
tlo бсременнt_lс,tи и po;,IoN,l,

сl]иllс,|"еJIьс,1,1}о о браке,
заJlвлеIIие супруга

Часть 4 ст. 123 ТК РФ, ст. 30
Федерального закона от
l5.11.1997Ns l4З-ФЗ

4. Работltик,

1,сыtlовивший
рсбеr tKa (летсй)
в возрасте ло
l,pex N4есяцев

f{o ио,гечения uIес,ги мссяцеl]
неltрерывtlой рабоr,t,r у даlIного
рабо,го,,(а I сJIя

Решение сула об

усыновлении ребенка,
заявление работника

Абзац 4 ч. З ct. l22 ТК РФ, ст.
274 гпк рФ

5. (),t_tи н из

родиl,еJIей
(ollgKyHoB.
пt,lпеч ителей.
Ilриемных

ролителей),
восIlи,гываюUlи
й ребегtка-
иlIl]lulиJlа I]

возрас,l,с до l8
JIе1,

Улобнос ,ltля рабо1,I|ика врсмя.
О,гltуск гlредосl,ав jIяе,l,ся ;llo jltlя

дOстижеllиrl ребснком-
инвалид()м возраста l8 .lteт

Справка об установлеrtии
и нвалид}Iости ребегrка
Сви,це,t,ельс,r,во о рождении
(усыновлении) ребенка,
локумегrг, ttолтверждающий

ус,гiiновление опеки
( Ilot tсчительсr,ва) t tад

рсбсн KtlM

CItpaBKa с места рабо,r,ы
другого рOдиl,еля (oIteKyHa,

попечителя, приемllого

ролителя) о том, что он не
воспользоваJlся правом на
гlрсдоставлеtlие отпуска в

Irоря;]1к0, Ilpe1iycl\,lo,гpcl Il IoM

c,r,, 262.1 'I'K РФ

Сr,атья 262.1, ч.4 сг, 123 ТК
РФ, ст. ст.23, 4З Федерального
закона от l5.1 1.1997 Ns I43-ФЗ,
ст. l4 Фелерального закона от
24.04.2008 Jф 48-ФЗ, п. п. 6,'7
ст. l45, п. l ст. l52 Ск РФ,
Приложение }Ф l к Приказу
Минздравсоцрiввития России
от 24.1 1.2010 Ns 1031н

6. С--упруги
tsоенноолужащ
их

Время отпуска супруга-
военнослужащего

Свидетельство о заключеrIии
браrtа. локумент,
подтверждающий
предосl,авление отпуска
супругу-воеI lнослужаulему
(напримtер. 0правка с места
службы. L}ыIIиска из грrr(lика
()1,1lycKOB, I(оIlия приказа lla
оl,гl),с к )

Статья 30 Фелерального закона
от 15.11.1997 ]ф l43-ФЗ, п. l l
ст. 1 1 Фелерального закона от
27.05.1998 Na 76-ФЗ <О статусе
военнослужащихD

,7,
l)trботttики.
имек)щие трех
и более детей в

возрасте ло l tl
jlc,l. ло
дос,l,ижеtIиrI
\{ладшим из
дстей возрас,га

Удобное для работниltа время Свидетельства о рождении
детей, заявление работника

Статья 262.2 ТК РФ



l4 лет

2.|0. Не допускается увольнение беременных женщин, а также }кенщин,

имеlоI]Iих летей I] возрасте до трех jIе,г, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в

возрасте llo четырllалцаl,и лет (ребеrtка-инва-qида * до восемнадцати лет), других лиц,

воспитываюшlих указаIIных детей без ма,гери (статья 261 't'рулового кодекса РФ).

2.11. Работающим женщинам. имеющим детей в возрасте до полутора лет,

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питаIIия дополнительные перерывы для
корм"цеI{иrt ребенка (летей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не

менес. 30 минут каrкдый, KorIKpeTI-ioe время перерыва оффмляется в дополнительном
согJlаIIIеIlии к TpylloBoмy /tогоtsору llo заявJlеItи}о работниllы,

ГIри наличии у работатошIей женшиIIы двух и более детей в возрасте до полутора лет
продол)Itительнос],ь перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа.

По заявлеIIию женщины перерывы дJIя кормления ребенка (детей) присоединяются к
перерыву для отдыха и IIитания либо в суммиро]]анном виде переносятся как на начало, так и

на KoHeLt рабочего дня (рабочей смеrrы) с соответствующим его (ее) сокращением.
Ilерерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат

оплате I] размере среllЕIего заработка.

2.12. Прелоставление сотрудником локументов для получения компенсациЙ и
JIьгот, предусмотренных настоящим корпоративным социаJIьно-демографическим пакетом,
можетосуществляться, в том чисJIе, в формате электронных документов.

3.ОцеIrка результа,гивIIости реализации
КорпоративIIого лемографического ста[Iдарта

З.l. Для оценl(и результативности реализации Корпоративного демографического
стаIlдарта ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж" оцениваются:

а) следуюrцие l]оказатели:
лоJIю работников, состоящих в зарегистрированном браке,
среднее число детей в возрасте до б лет на одного работника,
среднее число детей на одного работItика.
б) уровень jIояльности работtlиков IIо отношению к работодателю, динамику

текучести кадров и иные показатели, характеризуюtцие степень удовлетворенности
работнлtков от реализации Корпора,гивного демографического стандарта.

З,2. По результатам оценки резуJIьтагивности реализации Корпоративного
лемоl,рафического станларl,аперечень мер корпора,гивной материальной поддержки семей с
деl,ьми Mo}t(eT быть расширеII исхоля из финансовых возможностей организации путем
издани я rIриказа организации.


