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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
к коллективному договору от 01.01.2023 г. областного государственного

бюджетного профессионального образовательного учреждения
<<Ки н еш емский п ол итех н и ч ески й колледж >> на 2023 -2025 годы

1. Пункгьl 4.7,4,|4 раздела 4 <<IIорядок и условия установления выплат
gгимулирующего характера> приложения Nb 2
труда работников ОГБПОУ ''Кинешемский
изложить в спедующей редакции:

<<4.7. Размеры стимулируюIIцD( выIIлат за интенсивность, высокие
результатЫ работы, знание и использование в работе инострalнньD( языков.

по согласованию с выборньтм профсоюзным орпtном на основаLIии з€lкJIючениrI
Комиссии по уст€lновjlению стLlп/ryЛIФующID( выIIлат работника,r (даrrее
Комиссия).

4.8. Стимулирующая выплата за интенсивность, высокие резулътаты
работы, знание и использование в работе иностранных языков, преми€шьные
выплаты по итогам работы, стимулирующая выплата за качество

работ, выплата за особые условиrI труда и сложностБ
задач, персон€Lльный повышающий коэффициент не

начисляются за периоды, Не относящиеся к фактически отработанному
времени (BpeMeHHuUI нетрудоспособность, отпуск без сохра"еr"" заработноЙ
платы, очередные ежегодные и учебные отпуска, прохождение курсов
повышения кв€tлификации, командировка и т.д.).

4.9. Работникам, работающим неполный рабочий день, стимулирующие
выплаты производятся пропорционuLльно фактически занимаемой ставке
(должностному окладу).

4. 10. Стимулирующая выплата заllуJrиIJуruщая tsыплата за интенсивностъ, высокие результать]
работы, знание и использование в работе иностранных языков, за качество
выполняемых работ, премиаJIьные выплаты по итогам работы, выплата за
особые условия Труда и сложность выполняемых задач, персон€tльный
повышающий коэффициент не начисляются работникам, имеющим
дисциплинарное взыскание и виновным в пределах своих должностных
обязанностей В ухудшении качества рчъоr", в пределах своих
функцион€lJIьных обязанностей; сиотемат".rЪ.*" допускающим нечеткое
исполнение устава, Правил внутреннего трудового распорядка колледжа,
должностных инструкций, планов работ, поручений директора и
непосредственного руководителя.

4.11. Решение об увеличении и снятии стимулирующих выплат
принимает Комиссия, внепланово созванная руководителем колледжа.
увеличение, снятие стимулирующих выплат осуществляется по решениюкомиссии на основании обращения директора колледжа, либо руководителей

<<fIолойение о ctlcTeмe оплаты
политехIlический колледж)

выполняемых
выполняемых



структурных подр€}зделений.
4,12, При увольнении работника по собственному желанию до истечениякалендарного месяца_ работник лишается права получения ежемесячнойстимулиРующеЙ выплатЫ за интенсивность, высокие результаты работы,знание и использование в работе иностранных языков и премиальной выплатыпо итогам работы.
4.13. Стимулирующие выплаты

заработной платы для исчисления
нетрудоспособности и т.д.

4.14. С учетом
установленный размер:

учитываются в составе средней
отпусков, пособий по временной

фактических результатов работы работника ранее

- ежемесячной стимулирующей выплаты за интенсивность, высокие
результаты работы, знание и использование в работе иностранных языковможет бытъ досроч_но пересмотрен по решению Къмиссии;
- выплаты за особые условия Труда и сложность выполняемых задач можетбыть досрочно пересмотрен по решению руководитеJUI образовательного
учреждения.)).

2. Абзац четвертый подrrункта 4.б.1 раздепа 4 <<[Iорядок и ус.повияустановIIения выплаТ стимулирующего xapa*TepD> приложения ль 2<<frоложение о системе оплаты ТРУда работников оГБПоУ ''Кинешемский

<<Ежемесячная стимулирующая выплата за интенсивность, высокие
результаты работы с yIeToM Крrгериев и пок€lзателей Труда работников огБпоу"кlдlешемский поJIитехнический колледж", устанавливается в абсолютномзначении, либо В процентном отношении к должностному окладу иопределяется при помощи балльной системы оценки труда, где 1 балл - до30% от должностного окJIада при максим€lльном количество баллов - 50.>.

3. Абзац первый подпункга 4.6.4 разде.па 4 <<Порялок и ус.ловияустановJIения выплаТ стигчryлирующего xapaкTepD> приложения Nь 2<<frоложение о системе оплаты ТРУда работников оГБПоУ ''Кинешемскийполитехнический коллед)ю) и*,Iожить в следующей редакции:<4,6,4, Премирование по итогам работы за кварт€Lл устанавливается вабсолютном значении, либо в процентном отношении к должностному окладуи определяется при помощи баллъной системы оценки труда, Гд€ l балл - дозOо/о от должностного оклада (тарифноli ставки). Решение о стоимости 1 баллапринимается руководителем учреждения по каждой категории работников,исходя из имеющихся финансовых возможностей образовательного
учреждениrI.)).




