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ИЗМЕНЕНИЯ
в устав областноfо государственного бIоджетного профессионального

образовательного учрежден ия <<Кинешемский политехнический колледж>>

Внести в устав областного государственного бюджетного
профессионаJIьного образовательного учреждения <<Кинешемский
политехнический колледж)), утвержденный приказом ,.Щепартамента образования
Ивановской области от |7.0З.2014 J\Ъ З42-о, следующие изменения:

1. Абзац шестой пункта 2.2 раздела 2 <I_{e ли и виды деятельности Учреждения))
дополнить словами:

<<, квалифицированных рабочих, служащих.)).

2. Пункт 2.3 раздела 2 <<Щели и виды деятелъности Учреждения> изложить в
следующей редакции:

<<2.3. .Щля достижения целей, ук€Lзанных в пункте 2.2 настоящего YcTaB,t,
Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.3.1. Основные виды деятельности, осуществляемые за счет средств областного
бюджета, установленные лицензией на право осуществлениJI образовательной

профессион€Lпьньж образовательных программ среднего

деятельности в пределах государственных заданий (контрольных цифр приема
граждан):
- реаJIизация
образовательными

в соответс,гвии с федер€Lльными государственными
стандартами среднего профессионапьного образования:

профессион€LгIьных образовательных программ среднеtо
профессиона[ьного образования - программ подготовки специ€Lлистов среднего
звена;

ОСНОВIIЫХ

профессион€LгIьного образования - программ подготовки квалифицированнь]к
рабочих, служащих;
- ре€}лизация основных программ профессион€Llrьного обучения - програм vI

профессиональноЙ подготовки по профессиям рабочих, должностям служащпl,
программ переподготовки рабочих и служащих, программ повышения
квалификации рабочих и служащих;
- разработка, утверждение и ре€Lпизация учебных планов, рабочих програм.чI

у.rебных предметов, курсов, дисциплин (модулеЙ), к€Lлендарного учебного
гр афика, распис ан ия занятий;
- выбор и ре€Lлизация форr, средстЁ и методов обучения и воспитания в
пределах, определенных действующим законодательством;
- выбор и реаJIизация системы оценок, фор*, порядка и периодичности
промежуточной аттестации;
- выбор предприятий и организаций г. Кинешма и Ивановской области для
созданиrI баз практики, заключения договоров о проведении учебной и
производственной практик в соответствии с положением о проведении практикI.;
- мониторинг трудоустройства выпускников;
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- организация взаимосв язи и просветительноЙ работы
представителями) обуlающихся ;

с родитеJIями (законными

и здоровьесбережения- реztлизация системы воспитательной
обl^rающихQя и работников Учреждения;
- организация профориентационной
общеобр€вовательных организациях.

работы

работы среди обучающихся

Основные виды деятельности,
- ре€Lлизация в соответствии

приносящей доход:
федеральными государственными

образовательными стандартами среднего профессионаJIьного образования:

основных профессион€lJIьных образователъных программ среднего

профессионаJIьноГо образования - програМм подгоТовки специuLлистов среднеtо

звена;
основных профессиональных образовательных программ среднеtо

профессион€rльного образования - программ подготовки квалифицированнь]х

рабочих, служащих;
- реализация основных программ профессион€tпъного обучения - програми

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащи]l,

программ переподготовки рабочих и служащих, программ повышения

квалификации рабочих и служащих
- реализация собственной продукции, работ и услуг;
- торговля покупными товарами, оборудованием;
- разработка и реапизация педагогических программных средств.

2.3.2. Иные, не являющиеся основными, виды деятельности, осуществляемые за

счет средств областного бюджета:
- организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятиii,

направленных на выявление и р€ввитие у обучающихся интеллектуальных и

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) ДеЯТеЛЬНОСТIt,

творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности;
- предоставление студентам мест в общежитии.

2.з.З. Иные, не являющиеся основными, виды деятельности, приносящей доход:
- ре€tлизация дополнительных профессион€Lпьных программ - програм ut

повышения кв€UIификации, программ профессионаJIьной переподготовки;

реаJIизация дополнительного образования незанятого населения;

организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, выставоL-

продаж, симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительных и иныК

rtероприятий;
- ?существление рекламной и издательско-IIолиграфической деятельноста

tреаllвация учебно-методической и 'научной литературы, бланочной и иноЙ

печатной продукции, изданной за счет средств от приносящей дохоц
_]еятельности);

- ре€шизация товаров, созданных или приобретенных за счеТ средсl В

приносящей доход деятельности, в том числе на обеспечение образовательноtо

процесса;
- оказание копиров€tльно-множительных услуг, тиражирование учебны;l,

r чебно-методических, информационно-аналитических и других матери€Lлов;
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- реализация услуг и

Учреждения;
tIроизвоДство И реаJIизаЦия продУкциИ произвоДственного, техническог(),- lrР\ryl5Ervлw r D\., Ir yvwrrlJgr+l

учебного и бытового назначения;
- сдача ломов и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других

ВЛIДОВ ВТОРИЧНОГО СЫРЬЯ;

- создание и использование продуктов интеллеКтуалъноЙ деятельНостИ

(полезных моделей, компьютерных программных продуктов и т.д.);

- организация и проведение стажировок и практик;
- выполнение аналитических работ, создание результатов интеллектуальной

]еятельности, а также реа_гIизация прав на них;

- инновационная деятельность, тиражирование и внедрение, в том числе

научно-технических разработок, изобретений и рационzlJIизаторскик
предложений;

- проведение ремонта приборов, оборулования и иной техники.

учреждение вправе осуrцествлять виды деятельности, указанные в

настоящеМ подпункте, лишЬ постольку, поскольку э,го служит достижениIс

целей, Ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям)),

З. Пункт 5.2 раздела 5 <Управление Учреждением>) дополНить подПунктамИ

5.2.|4 -5.2.16 следующего содержания:
<<5.2.14. Согласование кандидатУР для назначения (временного возложения

обязанностей и перевода на вакантные должности) на должности заместителя

директора Учреждения, главного бухгалтера Учреждения, руководителя

(заместителя руководителя) филиала (представительства) Учреждения, а также

срока, на который назначаются указанные лица, и решения об освобождении ик

о,г занимаемой должности.
5.2.|5. Проведение аттестации руководителя Учреждения в порядк(),

предусмотренном действующим законодателъством;
5 .2.|6. Определение предеJIьно допустимого значения просроченноЙ

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влеч€т

расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициатиЕе

работЪлателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.).

1. Дбзацьi первый и второй пункта 5.4 раздела 5 <УправленL е

}'чрех<дением)) заменить текстом следующего содержания:
(5.4, Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания

п р Ii нципов единон ачалия и коллеги€tIIьности.

нёпосредственное управление Уrrреждением осуществJIяется директоро {

\'чреждения, назначаемым и освобождаемым от занимаемой должноста

}'чредителем в порядке, установлеIIном действующим законодательством. Срок

тр},дового договора с директором Учреждения не должен превышать 5 лет.

в отсутствие директора Учреждения его обязанности исполняст

\,по-:Iномоченное Учредителем лицо.

Щиректор Учреждения подотчетен Учредителю.

продукции, изготовпенной обучающимися
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Учредителъ вправе

Учреждения в случаях
законодательством.).

приостаНовитЬ трудовоЙ договоР С ДИРеКТОРО,у1

и порядке, предусмотренными действующи,,[

1, Дбзац 13 пункта 5.4 раздела 5 кУправление Учреждением)) изложить в

с-rедующей редакции:
<щиректор Учреждения несет ответственность за:

образовательную и воспитательную работу Учреждения;

организационно-хозяйственную деятельностъ Учреждения;

неисполнение (ненадлежащее исполнение) возложенных на Учреждение

функций, полномочий, обязанностей и задач;

несоблюдение предусмотренных действующим законодательством и

настоящим Уставом требований:
о порядке, условиях использования и распоряжения имуществопI,

.]енежными средствами Учреждения;
опоряДкеПреДосТаВЛенияИПоДГоТоВкеоТЧеТоВоДеяТеЛЬносТИИ

использо вании имупдества Учреждения ;

не в ы полн е н и е Учр еждением государс,tвенного задания;

неисполнение (ненадлежащее исполнение) приказов и распоряжени"а

Учредителя.)).


