
От работников:
<кинешемский первичной

й организации
Герасименко инешемский

колледж))
М.А. Виноградова

ИЗМЕНЕНИЯИ ДОПОЛНЕНИЯ
к коллективному договору от 01.01.2023 г. областного госу-

дарственного бюджетного профессионального образова-
тельного учреждения ((кинешемский политехнический

колледж)> на 2023-2025 годы
(регистрационный номер 24/3-35)

!ата вступления в силу:
(28) февраля 202З г.

По,lтовый адрес; l55809, Ивановская обл., г, Кинешма, ул, Григория Королева, д.l0;юридический адрес: l55809, Ивановская обл., г. Кинешма, ул. ГрЙгория Королева, д.10контактный телефон/факс: 8 (4933 l) 2-18-85; З-71-29;
электронный адрес : чоlgаЗ 8@mail,ru;
https ://ivo Ьr. ru/рrо f7kinpolvtecЫ

iiоr"tитет Ивапоiзской области по труду,
содействи,о за1-1ятости населения

и трудсвсй миграции
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

г. Кинешма,202З год



изIчrЕнЕния и дополнЕнияК КОЛЛеКТИВНОМУ ДОГОВОРУ ОТ 01,01 ,ZOZ,З Г. ОбЛастного государственногобюджсетного профессионал ьного образовательного учре,nцения <<кинешем-ский политехнический колледя( >> на 2023-2025годы

1, ПодпУнкт 1,8,4 пункта 1.8 раздела 1 коллективного договора <Общиеположения)) изложить в следующей редакции:(1,8,4, При приеме на работу (до подписаниятрудового договора) Работодателъобязан ознакомитъ Работника Под роспись С Правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно свя-занными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68ТРУДОВОГО КОДеКСа РФ), РабОТОдатель извещает работников об изменении суще_ственных условий труда, введении новых условий оплаты Труда или их приме-нении не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 Трудового кодекса РФ)).

2, Пункт 2.З раздела 2 <Трудовой договор (эффективный контракт)> кол-лективного договора изложить в следующей редакции:<<2,з, Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправеИЗДаТЬ На ОСНОВаНИИ ЗаКЛЮЧеННОГО ТРУДОВОГо договора приказ (распоряжение) оприеме на работу, Содерх<ание приказа (распоряжения) Работодателя должносоответствоватъ условиям заключенного трудового договора. Приказ Работода-теля о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в З-дневный срок солня фактического начала работы>,

3, Подпункт 2.1.З пункта 2.1 раздела 2 кПорядок приема, перевода иYвольнения работников)) приложения JФ 1 к коллективному договору кПравилавнутреннего трудового распорядка)) изложитъ в следующей редакции:<2,|,з, ПриеМ на рабоТу оформЛяется трудовым договором. Работодатель вправеиздатЬ на осноВаниИ заключеНного трудового договора приказ (распоряжение) оприеме на- работу. Содержание приказа (распоряжения) Работодателя должноСООТВеТСТ"Ъuu'u 
УСЛОВИЯМ ЗаКЛЮченного трудового договора. приказ работода_ТеЛЯ О ПРИеМе На РаботУ объявляется Работнику под росписъ в 3-дневный срок соЛНЯ фаКТИЧеСКОГО НаЧала работы. По требованию работника работодателъ обязанвыдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.при приеме на работу (ло подписаниятрудового договора) Работодательобязан ознакомить Работника Под росписъ с Правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локалъными нормативными актами, непосредственно свя-



занными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68
Трулового кодекса РФ)u.

4. Подпункт 1.9.1 пункта 1.9 раздела i коллективного договора кобщие
положения) изложить в следующей редакции:
(1.9.1. Коллективньiй договор вступает в силу с 01 января 2О2З года и действует
в течение трех лет. В течение срока действия настоящего коллективного догово-
ра стороны вправе вноситъ в него дополнения и изменения на основе взаимной
договоренности в порядке, установленном Труловым кодексом Российской Фе-
дерации.

Щействие коллективного договора распространяется на всех работников
организации.

коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения на-
именования организации, изменени я типа государственного или муниципально-
го учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем организации. При смене фор-
мы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации
организации в форме слияния, присоединения, р€вделения, выделения коллек-
тивный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
ПРИ РеОРГаНИЗаЦИИ ИЛИ сМене формы собственности организации люб€ш из сто-
рон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового
коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
При ликВидациИ организации колЛективныЙ договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации).

5. ПункТ 9.7 раздела 9 <КОнтролЬ за вьiполнением коллективного догово-
ра> ко",I-iIективного договора изложить в следующей редакции:
<9,7 . НастояЩий коллективный договор действует в течение трех лет со дня, ус-
тановленного коллективным договором).

б. Пункт 9.8 раздела 9 <Контроль за выполнением коллективного догово-
ра) коллективного договора изложить в следующей редакции:J^
,<9,8, Стороны имеют право продлеuать действие коллективного договора на
срок не более трех лет)).

7. Пунктьт 4.6-4.7 раздела 4 <Рабочее время и время отдыха)) коллективно-
го договора изложить в следующей редакции:
,(4.6. Работа в выходные и нерабочие празДничные дни запрещена" Привлечение
отдельных работников образовательной организации к работе в выходные и
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.1 13 Трудо-



вого кодекса РФ.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не \te-

нее чем в двойном размере. По желанию Работника, работавшего в BbD(o.]HoL"l

или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день от-

дыха. В этом случае работа в выходноЙ или нерабочиЙ праздничный день опла-
чивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.7. В выходные и праздничные дни в образовательной организации может вво-

Jиться деrкYрство для разрешения возникающих неотложных вопросов и про-
б-цем.

Педагогические работники, с их согласия, по письменному распоряжению
Работодателя, могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие празднич-
ные дни для выполнения педагогической работы, определяемой с учетом их
должностньгх обязанностеЙ, а также дополнительных видов работ, непосредст-
венно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письмен-
ного согjIасиЯ за дополнительную оплату>.

8. Пункт 4.9 раздела 4 <Рабочее время и время отдыха)) коллективного дого-
вора из-IIожить в следующей редакции:
((-}.9, очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-
годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с уче-
To\,l \lнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее
че\I за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязате-
JeH как для Работодателя, так и для Работника. О времени нач€ша отпуска Работ-
HIlk должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его нача-
.ra (ст. 12З Трудового кодекса РФ)).

9. Пr,нкт 5.15 раздела 5 <Рабочее время и время отдыха)) приложения J\Гs 1 к
ко.-I--Iективному договору кПравила внутреннего трудового распорядка) изло-
/\ить в с",Iед.чющей редакции:
(5.15. Очерелность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-
ГОдно В соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с уче-
To}t мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации не позднее
чем за две недели до наступления капендарного года. График отпусков обязате-

-,

.reH Kak для Работодателя, так и для Рdботника (ст. 123 Трудового кодекса РФ).
отде;rьным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым

кодексом РоссиЙскоЙ Федерации и иными федеральными законами, ежегодныЙ
оплачиваемыЙ отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
ПО желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождениrI
еГО жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непре-

рывной работы у данного работодателя.



разделение отпуска по частям, продление и перенесение отпуска, от-зыв, замена отпуска денежной компенсацией допускаются только с согласия Ра-ботника (ст.|24,125, 126 Трудового кодекса РФ).
заработная плата за время отпуска выплачивается

три дня до начала отпуска)).
не позднее, чем за

10. ПУнкт 5.8 раздела 5 <оплата труда, гарантийные компенсационные
выплаты)) коллективного признать недействительным.

I1, Подпункт 4,6,4 пункта 4.6 раздела 4 <Порядок и условия Еазначения
выплат сти1\{улирующего характера)) приложения к коллективному договору JФ 2,<Положение о системе оплаты ТРУда работников оГБПоУ ''Кинешемский поли-технический колледж" дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
"препlия не начисляется Работнику, имеющему дисциплинарное взыскание в пе-
DIlоде. за который она выплачивается)).

12, Пункт 6,З раздела б <Охрана труда и здоровья)) коллективного догово-]е liзложить в следующей редакции:
"6,з, Специальная оценка условий труда проводится совместно Работодателем иорганизацией, соответствующей требованиям статьи 19 Федерального закона от]8,I2,201З г, t\ф 426 <о специальной оценке условий трудuu и привлекаемым Ра-,-iотодателем на основании гражданско-правового договора).

13, Пункт 5,З раздела 5 кРабочее время и время отдыха) приложения t\ф 1
-:,: коллективному договору <Правила внутреннего трудового распорядка) при-]нать недействительным.

14, Подпункт 7 ,7 ,2 пункта 7 .7 раздела 7 <ответственность за нарушение::1,rовой ДИСцццлцны)) приложения Jф 1 к коллективному договору кПравила
З _r трgнцего трудового распорядка)) изложить в следующей редакции:- ,7,2, !о приМенениЯ дисциплинарногО взыскания Работодатель должен затре-]lзать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих:,-:eI"I \,казанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соот-l'ззтствующий акт.

непредоставление Работником объяснения не может служить препятстви--].: -]jIЯ применения дисциплинарного взыскания)).

15, Пункт l приложения j\b З к коллективному договору <соглашение по
"'-\'ЧШеНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДа, ЗДОРОВЬЯ Работающих и обучающихся)) внести сле_:}'ющие изменения:



к1. Организация Обу^lения, проверки знаний, инструктажа по охране труда,
стажировки руководителей, специ€Lпистов в соответствии с требованиями дейст-
вующего ГоСТа, постановлением Правительства РФ от 24.|2.2о21 г. Jф 2464 <<о

порядке обуtения по охране труда и проверки знания требований охраны трудд1),
Постановлением Правительства РФ от 25 октября 2019 г. N 1365 'О подrотовке и
об атгестации в области промышленной безопасности, по вопросам безопасно-
t-'TIl ГLl.]Ротехнl{ческих сооружений, безопасности в сфере электроэнергетики".

I б. Пl,нкт 7 .5 р€вдела 7 коллективного договора <Защита молодого педаго-
:а), Iiз.]o/i.IlTb в следующей редакции:
"-,5, }я подтержки материаJIьного положения молодых специ€UIистов Работо-
:з.э-.ь \lожет увеличить их заработную плату до 25о/о от основного оклада до
:.--:\ченIш Il\lll квалификационной категорииили до трех лет работы в образова-
_ з.] bHoI"i организации>.

l7. Раздел б коллективного договора <охрана Труда и здоровья)) дополнить
.:i ii\-To}l 6.1 1 следующего содержания:
б.I l. В целях профилактики виLусПИЩа на рабочих местах:

' ' " " РаботодаТелЬ ПроВоДИТ информаЦИонно-образоватеЛЬНУЮ каМПанию. ко-
]t]]]Я в.L-IЮЧаеТ:

- ]э;:lространение информации и информационных материалов по виtI инфек-
,-;:;1 сре.]и сотрудников и обучающихся;
- 3::_lЮЧенlrе информации о ВИlI-инфекции во вводные и повторные инструкта-
-:.i: ]с] О\:аНе TP}'fa.
, , 1,:, Работо:атеJь прIIнII}{ает N{epbi по недопУщению дискриминации и стиг-
].l ::I!зацI{и ВИrI-инфицированных сотрудников.
: _ _,], Работодатель признает право Работника на конфиденциаJIъность его
Зi lll-cTaT,ca. РасКрытие ВИrI-статуса не должно быть обязательным условие}{
_:;1 прIlе}Iе на работу.
: _ "-l, Работодатель проводит консультации и мотивирование сотрудников к-,зб:ово.rьному тестированию на ВИlI-инфекцию (выявлению).
?:бr--lтнIlк?}1 предоставляется информация о том, куда можно обратиться д-rя
_:охо/i\-]ения добровольного консультирования и тестирования)).l

. _.l.:з_.знlш Il foпoJHeHIбI к коллеюивному договору
*:;эсlы на общеrt собрашrи работников
- _ ъ по} - 

" Кl tнешеttский политехнлrческий коллед}к''
] i :,ззраrя ]0]3 года (протокол jrГл 1)
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