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ИЗМЕНЕНИЯИ ДОПОЛНЕНИЯ
к коллективному договору от 01.01.2023 г. областного государственного

бюджетно го п рофесси онального образовательного учреждения <<Ки нешем-
ский политехнический колледж>> на 2023-2025 годы

1. Подпункт 2.1.12

увольнения работников)
порядка для работников
коллективного договора

пункта 2.1 рЕвдела 2 <Порядок приема, перевода и

приложения N l <Правила внутреннего трудового рас-
ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж"

изложить в следующеи редакции:

<<2.|.l2. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (лалее - сведения о

труловой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном)

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в инфор-
мационных ресурсах Социального фонда России.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о Работнике,
месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на друryю посто-
янную работу, об увольнении Работника с ук€ванием основания и причины пре-
кращения трудового договора, другая предусмотреннм настоящим Кодексом,
иным федеральным законом информация.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъ-
являет Работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовоЙ
книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности моryт исполъзоваться
также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудо-
вую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным фе-
деральным законом на Работника ведется трудоваrI книжка) и осуществления
других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получить све-

денияр трудовой деятельности у Работодателя по последнему месту работы (за
периоh работы у данного работодатеfiя) на бумажном носителе, заверенные над,
лежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усилен-
ной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодате-
ля).

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если
в соответствии с Труловым кодексом, иным федеральным законом на работника
ведется трудоваJI книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у
данного Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумаж-
ном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного до-



кумента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью
(при ее наJIичии у Работодателя), поданном в письменной форме или направлен-
ном в llорядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Ра-
ботодателя:

В I1ериоД работы не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого заявле-
ния;

при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления Работником неверной или неполной информации в све-

ДенияХ о трудовоЙ деятельности, представленных Работодателем для хранения в
информационных ресурсах Социального фонда России, Работодатель по пись-
Менному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о тру-
довоЙ деятельности и представить их в порядке, установленном законодательст-
вом РоссиЙскоЙ Федерации об индивидуапъном (персонифицированном) учете в
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информацион-
ных ресурсах Социального фонда России>.

2. Пункт 5.18 раздела 5 <Рабочее время и время отдыха)) приложения J\Ъ ]

<Правила внутреннего трудового распорядка для работников ОГБПОУ "Кине-
шемский политехнический колледж" исключить.

3. Абзац второй подпункта 4.6.3 пункта 4.6 раздела 4 кПорядок и условия
наЗначения выплат стимулирующего характера) приложения J\Ъ 2 <Положение о
СИСТеМе ОПлаТы труда работников ОГБПОУ "КинешемскиЙ политехнический
колледж" коллективного договора изложить в следующей редакции:

кЕжеЙесячная стимулирующая выплата за качество выполняемых работ с
у{еТоМ <Критериев и пок€lзателеЙ эффекгивности и качества труда работников дIя ус-
ТаНОВЛениrI еЖемесяtшоЙ стимулируrощеЙ выIlпатьD) устанавливается в процентном
оТношении к должностному окладу и определяется при помощи балльной сис_
ТеМЫ ОЦеНкИ ТрУДа, гДе 1 балл - до 10% от должностного оклада. Максима_гtьное
количество баллов - 300>.

4. Приложение j\Ъ 2.1 <Критерии и показатели оценки эффективности и ка-
ЧеСТВа ТРУДа работников ОГБПОУ "КинешемскиЙ политехнический колледж"
ДЛЯ УСТаНОВления стимулирующеЙ выплаты за эффективность и качество выпол-
няерIх работ" коллективного договора изложитъ в следующей редакции:

<<Приложение 2.1. к коллективному договору
областного государственного бюджетного профессионального

образовательного учреждения кКинешемский политехни.tеский

колледж)
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критерии и показатели оценки эффективности и t<atlecTBa r-руда
шедагогIIческого работника (преподаватель, мастер производственного обучения, препо-
дАвате.ilь-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководLIтель физическо-

го воспитанrrя)

Оспование для на-
зIlачеllия Критерии Оценка крите-

рия
в баллах

количество
получеtlIIых

баллов

Эффективность
и качество

rIебно-
воспитательной
деятельности,
создание бла-
гоприятньtх

условий лля
развития и со-
циализаций
обучающихся.

За эффективную работу по сохранности контингента
обучающихся в течение учебного года.

6-1 8

За широкое привлечение студентов к различньIм ви-
дам деятельности: творческой, исследовательской,
конструкторской, экспериментальной, проектной,
волонтерской, спортивной, производственной и т.д.

6-24

За работу с обучающимися из числа детей с ОВЗ, 6_з0
За исполнение обязанностей куратора ведения слу-
чая неблагополучия обучающихся, состоящих на
учетевКЩНиЗП

6-24

позитивные
результаты по
созданию и
поддержанию

условиli, обес-
печивающих
повышение ка_
чества процес-
са обучения.

За эффективную работу по реаJIизации требований
Фгос.

6-24

За интеграчию требований стандартов WSI в подго-
товку ква.гlифиuированных кадров, участие в кон-
курсном движении WSR (Молодые профессиональт)

6-30

За экспертную педагогическую деятельность. 6-1 8

За организацию мультимедийного соtтровождения
учебно-воспитательного процесса.

6-]'2

За работу во временных творческих/проблемных
группах педагогов, созданньж для решения кон-
кретных задач.

б- 18

За качественную организацию работы по реапиза-
ции целевых программ /проектов колледжа.

6-30

За качественное выполнение функций ответственно-
го дежурного по оу.

0,6-6

Зв высокий уровень ведения установленной доку-
ментации (диагностик, характеристик, результатов
мониторинга и т.п.) .

0,6_6

позитивные
результаты по
создани}о ма-
териально -

технических
условий для
освоения
опоп

За высокое техническое состояние учебного обо-
рудования, техники и приборов: сохранность, об-
служивание, ремонт, модернизациIо; внедрение (ус-
тановку) нового оборудования.

6_30

За выполнение мероприятий, способствующих ук-
реплению УМБ образовательного учреждения

6_30

Максимальное количес,tво баллов - 300 Итого:



Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
заместителя директора по учебно-производственной работе

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
заместителя директора по учебно-методической работе

осrIоваltие для назначе-

IIия Критерии
Очспка крите-

рия в баллах

количество

полученных
баллов

Справки, прика:}ы

Результаты внеш-
ней экспертизы

управленческой
деятельности

Качественная организация работы по выполнению
учебного плана и программ колледжа в соответст-
ВИИ С ФГОС СПО.

l20

Качественное проведение всех этапов мониторинга
образовательного процесса

60

Разработка нормативных докуNrентов и локальньгх
актов, документов по лицензированию и аккреди_
Тации }п{ебного заведения

60

Результативная работа по набору и сохранению
контингента

30

Качественное и своевременное оформление отчет-
ных документов

30

Максимальное количество баллов - 300 Итого:

основание для IliвIiаче-
Ilия Критерии

Оценка крите-

рия в баллм
количество
получеIIных
баллов

Справки
Результаты внеш-
ней экспертизы

управленческой
деятельности

Качественная и своевременная работа по про-
граммно-методическому обеспечению учебного
процесса

l20

Проведение мониторинга по качеству преподава-
ния и усвоению программного материала студен-
тами

60

КачественнаrI подготовка документации по ат"ге-
стации педагогических работников

60

Организация наr{но-исследовательской и творче-
скоЙ деятельности преподавателеЙ и студентов

30

Разработка нормативных документов и локаJIьньrх
актов, документов по лицензированию и аккреди_
тации r{ебного заведения

30

Максимальное количество баллов - 300 Итого:



осtlоваltие для IлalзIlаче-

tIия Критерии

Оценка крите-

рия в баллах

количество
полученных

баллов

Справки,
приказы

Результаты внеш-

ней экспертизы

управленческой
деятельности

Качественная воспитательная работа со студен-
тами колледжа, в т.ч. с учащимиQя из числа де-

теЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения ро-
дителей, с обr{ающимися, имеющими ограни-
ченные возможностями здоровья, студентами из
нополньтх семей.

до 120

Качественная и эффективнаr{ работа общежития
колледжа

до 30

общественно-значимая деятельность, работа с
общественными организациями и социальными
партнерами

до 30

Своевременная подготовка отчетных документов до 60

КачественнаJI и эффективнаJI работа по формиро-
ванию здорового образа жизни, контроль за орга-
низацией питания студентов колледжа

до 60

Максимальное колtlчество баллов - 300 Итого:

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
заместителя директора по учебно-воспитательной работе

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
заместителя директора по административно-хозяйственной части

осtlоваrtия
для нil}начеltия Критерии

ОцеtIка крите-

рия в баллах

количество
ПОЛУЧеIIIIЫХ

бмлов

Справки, при-

к€lзы,

результаты
внешней экс-

пертизы
VпDавIIенче-

ё
ской деятель-

ности

Качество организации работы, связанной с обеспече-
нием безаварийной, безотказной и бесперебойной ра-
боты инженерньж и хозяйственно-эксплуатационньж
систем жизнеобеспечения колледжа

до 120

Качественный уровень организации работы по соблю-
дению требований Санпинов

до 60

Качество подготовки локальных актов, отчетной доку-
ментации, документов по плану колледжа и поручению
директора

до З0

Качество выполняемой работы и высокая исполнитель-
ская дисциплина, Работа, выполняемая сверх должно-
стньж обязанностей

до 30

Качественное и своевремённое предоставление отчет-
ноЙ и плановоЙ докуNIентации

до 60

Максимальное количество баллов - 300 Итого:



главного бухгалтера

l основания
I on, нл}начения

Критерии
Оценка крите-

рия в баллах

количество
полгlенl{ых

бмлов

Справки, при-
кulзы,

результаты
внешней экс-

пертизы управ-
ленческой дея-

тельности

до 30

Качественное и своевременное исполI{ение календар-
ного финансового плана, освоение бюджетных
средств

до 120

Качественное и своевременное предоставление наJIо-
говой и бухга_llтерской отчетности в контролирующие
органы

до 60

Разработка и }"тверждение новьтх программ, положе-
ний, подготовка экономических расчетов

до 30

Внедрение рациональной, плановой и уrетной доку-
ментации, прогрессивных форм и методов ведения
бlо<га-rrтерского учета и инновационньIх программ

до 60

Максимальное колIIчество баллов - 300 Итого:

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
методиста

Критерии

l, Качественная и своевременная работа по разработке и контролю за
выполнением расписания ных занятии
2, Проведение мониторинга выполнения ого плана и п
З. Провеление консультаций с педагогами.
-l, Сопровождение педагогических работников при подготовке к атте-
стации.

5. Качественное и своевременное ведение отчетно-планирующей локу-
\Iентации.

Максимальное количество баллов - 300

количество
полученных
баллов

Итого:

Оцеtrка крите-

рия в баллах

l



l

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
социального педагога

Критерии

l, Своевременное п тавление мате в и отчетности
2. Вовлеченность студентов, проживающих в общежитии, во внеуrеб-
ную деятельность
З, Удовлетворенность студентов и их родителей качеством воспита-
тельнои

4. Соблюдение чистоты и порядка в общежитии

5. Высокая исполнительская дисциплина

Максимальное количество баллов - 300

количество
полученных
баллов

количество
полученных
баллов

Итого:

количество
получеIIIlых
баллов

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
старшего мастера

Критерии

1. Провеление мониторинга выполнения учебньIх планов и программ
практического ения
2. Качественное и своевременное ведение отчетно-планирующей доку-
\1ентации
3. Отсутствие нарушений правил и мер безопасности при проведении
практических занятий: с енность проведения инструктажеи.
,l. Персональный контроль за работой мастеров производственного
обучения; посещение практических занятиЙ.
5. Эффективное разрешение конфликтных ситуаций

Максимальное количество баллов - 300

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии

l. Соблюдение ка до нтообо
2. Качестренная подготовка и оформление додументации для проведе-

чной аттестации, ГИА выпускников
j. Качественная и систематическая в ИС <Контингент)
-l. Отсутствие замечаний по учету контингента обучающихся
5, Работа, выполненная сверх должностньж обязанностей. Высокая ис-
полнительская дисциплина.

Оценка крите-

рия в баллах

Оценка крите-

рия в баллах

секретаря учебной части
Оценка крите-

рия в баллах

Максима.lIьное количество баллов - 300 Итого:



l

I(ритерии

l. Ка"ест"еrная и бесперебойная работа программного обеспечения 1С

Б галтерия, lc Колледж
2, Качест"енная и бесперебойная работа компьютеров, периферийных

йств; свободный
3.Оцифровка докуIиенто ота с базами данных

i 4. Отсу.сr"ие обоснованных жалоб на состояние компьютерньж уст-
роЙств со стороны участников образовательного процесса.

5. Оперативное и эффективное разрешение нестандартных и внештат-
ных ситуаций

Максимальное количество баллов - 300

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

программиста

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

бухгалтера, экономиста

I(ритерии

l. Соблюление требований действующего законодательства по вопро-

сам бухгаJrтерского учета и финансовой отчетности. Своевременность и

качество составления и сдачи отчетности.
2. Качественная и эффективная работа по реализации положений учет_
ной политики колледжа, выполнение ика до тообо

3.Качество планирования доходов и расходов колледжа. Своевремен-
ность расчета с деб и,

4, Своевременноёть и качествО составленИя бухгалтерскоЙ ДОКУIчIеНТа-

ции.
5. Оперативное и эффективное разрешение нестандартных и внештат-

ных ситуации
Максимальное количество баллов - 300

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
инспектора по кадрам

Критерии

1. Соблюдение графика документооборота, своевременное представле-
ние ма
]. Качественное ведение кад го делопроизво,
3.Оперативное доведение информации, приказов, распоряжений дирек-
тора до исполнителей
-l. Качество и своевременность выполнения работ по ведению воинско-
го учета и Оронированию преЬывающих в запасе.

5. Подготовка и сдача отчетности по м в установленные

количество
полученных
баллов

Итого:

количество
полученных
баллов

Оцегtка крите-

рия в баллах

Оцепка крите-

рия в баллах

Оценка крите-

рия в баллах

Максимальное количество баллов - 300

к



заведующего хозяйством
Оценка крите-

рия в баллах

до 120

f

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии

1, Качество организации работы, связанной с обеспечением безаварий-
ной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксп ционньж систем жизнеобеспечения колледжа
]. Качественный уровень организации работы по соблюдению требова-
ний Санпинов
3. Своевременное и эффективное реагирование на возникающие чрез-
вычайные ситуации
4. КачественнаJI организация пропускного режима и поддержание чис-
тоты и
5. Работа, выполняемая сверх должностньIх обязанностей

Максимальное количество баллов - 300

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
техника

Критерии

l. Качественное и оперативное выполнение заrIвок структурных под-
елений колледжа

]. Качественный уровень организации работы по соблюдению требова-
нl.rй Санплiнов
3. Своевременное и эффективное реагирование на возникающие чрез-
вычаиные ации
-l. Высокий уровень организации и контроля за качественным проведе-
нием
5. Работа, выполняемая сверх должностньтх обязанностей

Максимальное количество баллов - 300

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии

1. Обеспечение безаварийной, безотказной, бесперебойной работы ин-
д.енерных и хозяйственно-эксплуатационньIх систем >ttизнеобеспечения
колледжа
]. Качестdенное выполнение планово-предупредительньIх и других ре-
\toHToB

3. Своевременное и эффективное реагирование на возникающие чрез-
вычаиные с ции
-l. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасно-
сти

выполняемая с должностньж обязанностей

количество
полr{енных
баллов

количество
получеllных
баллов

количество
полученных

баллов

OuettKa крите-

рия в бмлах

слесаря-сантехника

5. Работа
Максимальное количество баллов - 300 Итого:



критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

специалиста по охране труда

Критерии

l. Своевременное и качественное
труда и осуществление контроля

проведени9 инструктажей по охране
за соблюдением требований охраны

,да во всех иях колледжа

2. Непосредственное участие в составлении программ обучения работ-
ников безопасным методам ы

ятий по п ию несчастных сл

1. С"ое"реме"ное и качественное проведение проверок, обследованиЙ

технического состояния зданий, оборулования, состояния санитарно-

технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств инди-

ьной защиты
5. Контроль за своевременным направлением работников на r{ебу по

oxDaнe труда
Максимальное количество баллов - 300

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

электромонтера

Критерии

Итого:

Мaвapийнoй,безoткaзнoй,бeспеpебoЙнoйpaбoтьtсис-
теIиы элек абжения
]. Качественное выполнение планово-предупредительньtх и других ре_

\loHToB
3. Своевременно9 и эффективное реагирование на возникаюIцие чрез-

"ilполне"ия 
требований пожарной и электробезопасно-

вьтtIайные с

-l. обеспечение
сти

выполняемая должностньrх обязанностей
Максимальное колIIчество баллов - 300

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии

l. печение сохранности автотранспорга колледжа, своевременное

выявление и нение мелких неисправностей

]. обеспечение безаварийной работы, соблюдение правил дорожного
fв}Iжения
3. Солержание автотранспорта колледжа в соответствии с установлен_
ными но аниями
-l. Качественное и оперативное реагирование на внештатные ситуации;

ие воп связанных с нением аварийньrх ситуаций

работа, выполняемая сверх должностньтх обязанностей

количество
полученtlых

баллов

Оцеtlка крите-

рия в баллах

Оцеtlка крите-

рия в баллах

водителя
Оценка крите-

рия в баллах

Максимальное количество баллов - 300

и

Итого:

Итого:



критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

дежурного по общежитию

I(ритерии

l. обеспечение соблюдения обr{ающимися, проживающими в обще-

житии, П лвн него распо общежития
2. обеспечение гоп ного режима в общежитии
з. Своевременное и эффективное реагирование на возникающие чрез_

вьrчайные ситуации
4. обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасно-

5. КачественнаrI по ведению док},lиентации
Максимальное колIIчество баллов - 300

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

гардеробщика

l(ритерии

i,. Обеспечение сохранности вверенного имущества
l. Своевременное и эффективное реагирование на возникающие чрез-

вьгчйные ситуации
З. Уровень этики общения и культуры поведения с rIастниками обра-

зовательного п са.
-l, обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасно-

j. Соблюдение чистоты и по
Максимальное колиtIество баллов - 300

Критерии Il показатели оценки эффективности и качества труда

дворника

I(ритерии

l. Качественная ннои т ии

]. Обеqhечение выполнения требований поц<арной и электробезопасно_

]. Оперативное реаги ние на нестандартные с ции
r Уро".rь этики общения и культуры поведения с r{астниками обра-
зовательного п
j. Работа, выполняемаrI сверх должностньж обязанностей

количество

получеlI1Iых

баллов

Итого:

количество
полученIIых

баллов

Итого:

количество
полученIIых

баллов

вве

Оценка крите-

рия в баллах

до 120

Оценка крите-

рия в баллах

до l20

Максимальное коллIчество баллов - 300



l

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

уборщика служебных помещений

Критерии

1. Качественное обеспечение чистоты и надлежащего санитарного со-
стояния служебных помещений
2.п льное приготовление моющих и дезинфицирующих с

3. Соблюдение санитарно-эпидемиологических требованиI"t, отсутствие
замечаниЙ по санитарно-гигиеническому состоянию помещений
4. Бережное отношение к материальным ценностям, рабочему инстру-

\{енту и их сбережение.
5. Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных

Максимальное количество баллов - 300

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

секретаря руководителя

I(ритерии

l. Качественная и своевременная работа по ведению документации в

соответствии с номен дел
]. Высокое качество организационно-технического обеспечения шми-

вно-Dасп ительной деятельности водителя ия
j. Качественная подготовка и корректировка документов; эффектив-
зость контроля за исполнением документов и поручений. Оперативное
_]оведение информаuии, приказов и распоряжений директора до испол-
нltтелей
J, Качество и достоверность представляемой отчетной и иной доку-
\{ентации
5. Работа, выполняемаrI сверх должностньн обязанностей,

Максимальное количество бrrллов - 300

количество
полученных

баллов

Итого:

количество
получеlIllых

баrrлов

Итого:

Оценка крите-

рия в баллах

Оченка крите-

рия в баллах



Критерии и показатели оценки эффективIIости и качества труда
библиотекаря

Критерии

l- Достюкеtlие оптимальной книгообеспеченности в соответствии с

ФГОС, в том числе электронные ресурсы; своевременное оформление
_ _,:-:i.i -: :lеРIIОДИЧеСКИе ИЗДаНИЯ; вание заказа на ики

]- Качество справочно-библиографической работы (оформление тема-
т-riческкх и информационньгх справок, ознакомление членов педагоги-
;3L-кого ко-l--Iектива с новинками методическоЙ лите

-i. Качественная подготовка и организация тематич9ских выставок из-
:аянir по разным направлениям, обзорных бесед, массовых мероприя-

, 
. ..i::llзации

-l. Качественнiш работа по формированию, обработке и систематизиро-
: :: j-- ,- \: \ \ ]:]н ению библиотечного

' ..: _ . -:. lЬiПо_]няеМая х должностньгх обязанностей.
Максишrальное количество баллов - 300

количество
полученных
баллов

Итого:

количество
полученных

баллов

Итого:

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
кладовщика

Критерии

l. Качественная работа по организации хранения материалов в соответ-
ствии с требованиями санитарных норм, требований пожарной и элек-

пасности, охраны ,да

Солержание складского помещения в соответствии с требованиями
,tативньгх актов

-:. Качественное исполнение заявок, ведение
;T}I

документации и отчетно-

J. Успешное внедрение
\t атериаJIьньтх ценностей
ства

методик бесстеллажного хранения товарно-
на складах с соблюдением товарного сосед-

выполняемая сверх должностньж обязанностей.
Максимальное количество ба.плов - 300

Оцеrtка крите-

рия в баллах

Оченка крите-

рия в баллм



Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
инженера-энергетика

Критерии

коли.rество
получеI{ных

баллов

. Качественная работа по обеспечению бесперебойной работы, пра-

.,l.-tьной эксплуатации, ремонта и модернизации энергетического обо-
:,,_]ования, электрических и тепловых сетей, воздухопроводов коллед-

]. Качественный контроль за выполнением капитальньгх и других ре-
,,1.1нтов эне ите дования,
j. Качественный контроль за соблюдением инструкций
по эксплуатации, техническому обслуживанию и надзору

гооборудованием и электрическими сетями
j. Качество и эффективность осуществления технического надзора
за контрольно-измерительными, электротехническими
It теплотехническими приборами, применяемыми в колледже, атакже
обеспечение подготовки котлов, сосудов, работающих под давлением,
трубопроводов пара и горячей воды, электроустановок и других объек-
тов энергохозяйства для приемки в эксплуатацию, проверки
;1 ОСВИДеТеЛЬСТВОВаНИЯ ОРГаНаМИ венного надз
j. Качество и эффективность работы по определению потребности кол-
.lе-fжа в топливно-энергетических ресурсах, подготовке необходимых
.-,боснований технического перевооружения, развития энергохозяйства,
:зконструкции и модернизации систем энергоснабжения,

Максимальное количество баллов - 300

ОЦЕНОЧНЫИ ЛИСТ
по выполнениIо критериев и показателей эффективности и качества труда

работников ((ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж" для усТа-
новления ежемесячной стимулирующей выплаты за качество выполняеМых

работ

Оцеltка крите-

рия в баллах

до 120

Фамилия, имя, отчество; занимаемая должlIость

за период работы с

Критерии и показатели эффек-

тивности и качества труда

месяца 20.

г.

г. по месяц 20

Сумма,

руб,

самооценка

деятельности

работником

максимальное
количество

баллов

Итого:

t



по Ilтогам за ква
наименование

.fолжности

Наименова-
ние критерия

наименование
покrвателя

Оценка крите_

рия в баллах

количество
получеIlных

бмлов
Текник
С.rесарь-сантехник

Э.rектромонтер

3одитель

Jежурный по общежитию
lарлеробщик

Jворник
\'борщик служебных по-

'':ещений

Труловая и

исполнитель-
ская дисцип_
лина

1. Отсугствие случаев нару-
шений Правил внутреннего
трудового распорядка, уста_
ва колледжа

Що 20

2. Отсутствие случаев не-

своевременного выполнения
заданий руководителя в ус-
тановленный срок

До 20



-

Ьадовщик З.Высокая 
"спБййr"лu.пu"

дисциплина
!о 20

4. Отсутствие обоснованных
жалоб

До 20

Уровень про-

фессиональ-
ного мастер-
ства

1. КомпетентнЙБlаОотнь
ка в области реализации эф-

фективных методов, прие-
мов, средств организации и
контроля своей деятельно-
сти

Що 10

2. Признан,rе прфессионе
лизма администрацией кол-
леджа

Що l0

,_: " -t:\IJ.lttHOe I{OЛIIчес-

D.

rво 0аллов - 100 Итого:
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