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ИЗМЕНЕНИЯИ ДОПОЛНЕНИЯ
к коллективному договору от 01.01.2023 г. областного государственного

бюджетного профессионального образовательного учреждения
<<Ки н ешем с ки й п ол итехн ич ески й колл едж>> на 2023-2025 год ы

1. По тексту коллективного договора и приложений к нему после наименованиrI

доjDкности <<социальный педагоD), через заIuшуо, читать наименование

доJDкности (советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениJIмиD.

2. Приложение 2.1 <Критерии и пок€ватели оценки эффективности и качества
труда работников ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж" дJIя

выполнrIемьtхустановJIени;I ежемесячной стимулирующей выIIлаты за качество

рабоu к коJIлективному доювору изложить в следующей редакции:

<Приложение 2.|. к коллективному договору
областного государственного бюджетного профессионаJIьного

образовательного r{реждения <Кинешемский политехнический
колледж)

Крumершu u показаmепu
оценка эффеюпuвносmu u качесmва пруdа рабоmпаков ОГБПОУ ||Канеtааwскuй

полumасначескuй Kolurcduc|| dлtя усmаноNrcнuя еilсемесячной сmшпулuрующей вьIплаmь,

за качесmво выполняе]чльtх рабоm

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
педагогического работника (преподаватель, мастер производственного обучения,
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель

физического воспитания)

Основание для
назначения Критерии

оценка
критерия
в баллах

Количес
тво

получен
ньIх

баллов
Эффективность
и качество

учебно-
воспитательной
деятельности,
создание
блdгоприятньгх

условий для
развития и
социttлизации
обучающихся.

За эффективную работу по сохранности
контингента обучающихся в течение
учебного года.

6_1 8

За широкое привлечение студентов к
раa}личным видам деятельности: творческой,
исследовательской, конструкторской,
экспериментаJlьной, rtроектной,
волонтерской, спортивной, производственной
и т.д.

6-24

За работу с обучающимися из числа детей с
овз.

6-з0

За исполнение обязанностей куратора
ведения слу{iш неблагополучия
обучающихся, состоящих на учете в КДН и
зп

6-24
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позитивные
результаты по
созданию и
поддержанию
условий,
обеспечивающ
их повышение
качества
процесса
обрения.

За эффективную работу по реаJIизации

За интеграцию требований стандартов WSБ
подготовку квалифицированных кадров,
участие в конкурсном движении WSR
молодые профессионilлы

За экспертную педагогическую деятельность.
За организацию мультимедийного
сопровождения учебно-воспитательного

За работу во вDеменных
творческих/проблемных группах педагогов,
созданньж для решения конкретных задач.
За качественную организац"ю раОот", по
ре€rлизации целевых программ /проектов
колледжа.
За качественное выполнение функций
ответственного дежурного по ОУ.
Зв высокий уровень ведения усru"оБrrе""ой
документации (диагностик, характеристик,

,льтатов мониторинга и т.п.
позитивные
результаты по
созданию
материаJIьно -
технических
условий для
освоения
опоп

за высокое техническое состояние
учебного оборудования, техники и
приборов: сохранность, обслуживание,
ремонт, модернизацию; внедрение

За выполнение мероп риятиil,
способствующих укреплению УМБ

Максимальное количестrо Ъалrrо* - 300

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
методиста

количествс,
полученны.{
баллов

ffi
ведение консультаций с педагогаN,Iи.

е педагогических работников при

5. Качественное и своевременное
планирующей документации.

максимальное количество баrrлов - з00 Итого:

6-24

6-30

6-12
6-12

6-1 8

6-30

0,б-б

0,6-6

6-30

6-з0

Итого:

a
J.
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критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
социального педагога

крптерии и показатели оценки эффективности и качества труда
советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями

oaro--t
n.rr"r* 

|)Bl

-]-l
-]

"]

количествс,
полученнык
баллов

Итого:

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
ста

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

количествс
полученны
баллов

Итого:

1, Своевременное представление материаJIо" и отrет"ой" до 60
2. Е}овлеченность студентов, проживающих в общежитии, во
внеrrебную деятельность

до 120

до 60

4. Соблюдение чистоты и порядка в общежитии до 30

5. Высокая исполнительскiul дисциплина до 30

МаксимальЕое количество баллов - 300

образовательной оргtlнизации,
содержания деятельности
общественных объединений

в том числе с r{етом
российских детских

основным направлениям воспит ания
3. Удовлетворенность студентов и их родителей качест"о,

4. Организация
обуrающихся

педагогического стимулирования
к самореализации и

социально-педагогической

5. Высокая исполнительскаJI дисциплина

Максимальное количество ба"ло. - 300

шего ма

Критерии
/

оценка
критерия в
баллах

количествс
полученны.
балловl. rrроведение мониторинга выполнения уrебных планов и

прогр:lп,Iм практического обучения
до 120

до 60

J. \.r,rсутствие Еарушений правил и мер безопасности при
проведении практических занятий; своевременность
проведения инструктажей.
4. П.р.о"*

до 60

до З0

Критерии
Оценка
критерия в
баллах
до 60

до 120

до 60

до 30

до 30



производственного обучения;
занятий.

посещение практических

5. Эффективное разрешение конфлиЪн".х с".уац"й

Максимальное количество баллов - 300

l

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
чебной части

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
п ммиста

количествс,
полученны](
баллов

Итого:

количествс
полученны](
баллов

Итого:

количествс
полученны](
ба-гtлов

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
о экономиста

Критерии

9воевременность и качество составления и сдачи отчетности.

до

оценка
критерия
ба;lлах

1. Соблюдение
2. КачественнuI подготовка и оформление документации дJuI

ой аттестации, ГИАffi
4. Отсутствие замечаний по учету контингенru оОrruйщ"*""

максимальное количество оаrrrrо" - зоо

оценка
критерия
баллах

обеспечения 1С Б
бесперебойная работа "рофЙмно.оя, 1С Колледж

с базами данньIхз.

внештатньгх с
и эффективное р€врешение нестандартных
,уаций

Максимальное количество йллов - 300

Оценка
критерия
баллах

3.Качество плани ния доходов и ходов колледжа.

l

до l20

до 60

до 60
до 30

со\-l

до 30



Своевременность расчета с дебиторами и кредиторами.
4. Своевременность и качество составления бу<гаrrтерской
документациц.

до 30

5. Оперативное и эффективное разрешение нестандартных и
внештатньtх ситуаций

до з0

Максимальное количество баллов - 300 Итого:

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
за озяиством

Критерии

l. Качество организации работы, связанной с обеспечением
безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерньtх
Е хозяйственно-экспJryатационньж систем жизнеобеспечения
коJшеджа
]. Качественный уровень организации работы "" с"б".д*".

й Санпинов
-1. Своевременное и эффективное реагирование на 

"оз""*ающиеные ,ации

-t. Качественная организация пропускного режима
ние чистоты и по

5. Работа выполняемtul х должностньтх обязанностей
Максимальное количество баллов - 300

количествс
полученны](
баллов

Итого:

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
техника

Критерии

l. Качественное и оперативное

инсlI мпо

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

количествс
полученны](
ба.плов

l. Соблюдение графика документооборотq своевременное
представление материалов.

до 120

2. Качественное ведение кадрового делопроизводства. до 30
3.оперативное доведение информации, прикilзов, распоряжений
директора до исполнителей

до 60

4. Качество и своевременность выполнения работ по ведению
воинского rrета и бронированию граждан, пребывающих в
запасе.

до З0

5. Подготовка и сдача отчетности по кадрам в установленные
сроки.

до 60

Итого:Максимальное количество баллов - 300

ий колледжа
выполнение заjIвок структурньж

Оценка
критерия в
баллах

Оценка
критерия в
баллах

количествс
полученны](
баллов

до 120
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2. Качественный уровень организации работы по соблюдению
требований Санпинов

до 60

3. Своевременное и эффективное реагирование на возникaющие
чрезвычайные ситуации

до 30

4. Высокий уровень организации и KoHTpoJuI за качественным
проведенцем ремонтных работ

до 30

5. РаботQ, выполняемЕuI сверх должностньж обязанностей до 60
Максимальное количество баллов - 300 Итого:

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
-сантехникасJI

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

количествс,
полученны.(
баллов

1. Обеспечение безаварийной, безотказной, бесперебойной
работы инженерньж и хозяйственно-эксплуатационньIх систем
жизнеобеспечения колледжа

до 120

2. Качественное выполнение планово-предупредительных и
других ремонтов

до 60

3. Своевременное и эффективное реагирование на возникающие
чрезвычайные ситуации

до 30

4. Обеспечение выполнения требований пожарной и
электробезопасности

до 30

5. Работа, выполняемffI сверх должностньгх обязанностей до 60
Максимальное количество баллов - 300 Итого:

критерпи и показатели оценки эффективности и качества труда
специалиста по да

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

количествс
полученны]
баллов

l. Своевременное и качественное
охране труда и осуществление
требований охраны труда во всех
колледжа

проведение инструктажей по
контроля за соблюдением

структурных подрЕвделениях

до 120

2. Непосредственное участие в составлении программ обу.lgния
работников безqпасным методам работы

до 60

З. Разработriа мероприятий по предупреждению несчастных
случаев

до 30

4. Своевременное и качественное проведение проверок,
обследований технического состояния зданий, оборудования,
состояния санитарно-технических устройств, санитарно--)0ьпоsьп< помещений, средств индивидуальной защиты
работников

до 60

). Контроль
учебу по охD

за
е

своевременным направлением работников на
'руда

до 30

Максимальное количество баллов - 300 Итого:

I



,lrvlutl l ts

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

количествс,
полученны](
баллов |

1. Обеспечение безаварийной, безотказной,
работы системы электроснабжения

бесперебойной до l20

2. Качественное выполнение планово-предупредительньIх и
других р9монтов

до 60

3. Своевременное и эффективное реагирование на возник.ющие
чрезвычайные ситуации

до 30

4. обеспечение выполнения
электробезопасности

требований пожарной и до З0

5. Работа, вып9лняемаJ{ сверх должностньrх обязанностей до 60
Максимальное количество баллов - 300 Итого:

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
водителя

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
по общежитию

*сr*-
ы](

количествс
полученны;(
баллов

Критерии

l. обеспечение соблюдения обучающимися, проживающими
бщехситии, П л общежития

го проп ма в общежитии
3. Своеврменное и эффективное реагирование на возникающие

с и
4. обеспечение выполнения требований пожарной и

по ведению до

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

Количест
полученн
баллов1. обеспечение сохранности автотранспорта -""r"д*r,

своевременное вьuIвление и устранение мелких неисправностей
до 60

2. Обеспечение безаварийной работы, соблюдение правил
дорожного движения

до 120

j. Содержание автотранспорта колледжа в соответствии с
чстановленными нормами и требованиями

до 30

+. Качественное и оперативное
сп},ации; решение вопросов,
аварийньгх ситуаций

реагирование на внештатные
связанных с устранением

до З0

выполняем{UI должностньrх обязанностей до 60
Максимальное количество баллов - 300 Итого:

5. КачественнаrI

Максимальное количество баллов - 300

]. беспечение

1: * j зыЧаI"Iные

Оценка
критерия в
баллах



критерии и показатели оценки эффективIiости и качества труда
гардепобlIIикя

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

количествс
полученЕы],(
ба-плов

Критерии

j. соU*
отс_lтствие замечаний по санитарно-гигиеническому состояниюпоrtещений

5. ращпон электроэнергии, воды ихатериiUъньD( сDелстR

количествс
полученны](
баллов

оценка
критерия в
баллах1. обеспеченй

5. Соблюде""е чисББ 
"Максималr"* *о,""чество баллов - 300

оценка
критерия в
баллах

количествс
полученны]
баллов

60
до l20

до 30
до 30

Итого:
Мя

должностньж обязанностей до б0
ичсс,fво оаллов - 300

Итого:

Критерии



] к

ководителя

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

количестtlо
полученнLI
х баллов

до 120

до 60

эффективность
поручений. Опера
распоряжений диl
4. Качество и доr

нтации
5. Работа. 

"ьшо"*

llUлIU,lUвка и корректировка документов;
контроля за исполнением документов и

lтивное доведение информации, приказов и
)ец.тора до исполнителей

до 30

pfluutb llредставляемой отчетной и иной до 30

Uuя5анностеи.

Итого: )

l

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

критерии и показатели о_ценки эффективности и качества Труда
библиотекапя

Критерии

1::1:у-.чyо.о коллектива с новинкtlми методической

количестtrо
полученнLI
х баллов

Итого:

количестrlо
полученн1,I
х баллов

З. Качественная подготовка и
выставок изданий по., р€вным направлениям, обзорных бесед,
ltассgвьгх мероприятий по популяризации литеDатчпьТ

l. Качественная
соответствии с

Критерии и показатели оценкиоэффек-тивности и качества труда

Критерии

РабОТа ПО организации хранения мiБриаrrо" втребованиями санитарньж Еорм, требованийоии охраны труда

своевременное оформление подписки на периодические издания;
формирование зiжаза на учебники



1. Успешное внедрение методик бесстеллажного хранения
товарно-материальных ценностей на складах с соблюдением

го соседства
выполняемФI с должностньrх обязанностей.

Максимальное количество балло, - 300

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

2. Содержание складского помещения в соответствии с
вных актов

ка

нтов цования.

имя, отчество; занимаемая доrжноiБ

Критерии

эЕергетическогО оборудования, элекТрических и тепловых сетей,
воздухопроводов колледжа

Итого:

Итого:

нL]зора законтрольно-измерительными, электротехническими
Ilтеплотехническими приборами, применяемыми в колледже,
атаh7(е обеспеченио подготовки котлов, сосудов, работающихIIoJ давлением, трубопроводов пара и горячей воды,]-lehTpoycTaнoBoк идругих объектов энергохозяйства дляпрве\Iки в эксплуатацию, проверки и освидетельствования

ного надзо

поJгOтовке необходимых обоснований ,"*rr"ra"оо.о
перевооружения, развития энергохозяйства, реконструкцииЕ уо.fернизации систем энергоснабжения.

Максимальное количество йллов - 300

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
по выпо,-Iнению критериев и показателей эффективности и качества труда работников" о Iъ п о У " Кин ешемский полиr""""".Ь*"iirо;;Ы' для установления ежем есячнойспr}tулирующей выплаты за эффективность и качество выполняемьж работ

количестtlо
полученнI,,I
х баллов

максима.гlьное
количество

бал.irов

Оценка
деятельности
комиссией

Итоговое
количество

ба-гlлов

]а период работы с месяца 20_г. по месяц 20_ г.

т

и

кр{терии и
показtIтеJIи

Ффеrсгlлвности и

Самооценка
деятельности
работником

Суплма.

руб.



качества труда

Оценочньй лист заполнен для установления ежемесячной стимулирующеЙ вьшлаты
за ффекгивность и качество вьшолняемой работы на период

месяца20 г. по месяц 20_ г.

Прсrгокол комиссии от ((

ПрлселатеJь комиссии
tlпеtш комиссии:

г. Ns

с оцено.дtым листом ознакомлен:

подпись раOотника расшифровка по-".").

20

3. Приложение 2.2 <Крчттерии и показатели оценки труда по доJDкностям
q}хаццDq профессиrш рабочpD( по итопlN,I работы за квартЕlл) к коJIлективному
]оговору изложить в следrющей редакции>:

кПриложение 2.2, к коллективному договору
областного государственного бюджетного профессионаJIьного

образовательного учреждения <Кинешемский политехнический
колледж))

Крumерuu u показаmапu
о ценкu mруOа рабоmнuков ОГБПОУ " Кuнеtаа|rскuЙ полumежнuческuЙ

KoJuaedilc" по um0?а.,r,lрабоmы за кварmul

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
заместителя по учеOно-п ной паботе

Осrюваrrие для
вaвначенпя Критерии

Оценка критерия в
баrrлах

количество
полу{енных
баллов

Сшрвки, прикtвы
Результаты

l внешней
экспертизы

}трае.lеЕtIеской
-]еяте.]ьности

Качественная организация работы по
выполнению уrебного плана и программ
колледжа в соответ:ствии с ФГОС СПО.

до 80

Качественное проведение всех этапов
мониторинга образовательного процесса

до 40

Разработка нормативных докр{ентов и
локtlльньD( актов, документов по
лицензированию и аккредитации
учебного заведения

до 20

Результативная работа по набору и
сохранению контингента

до 40



Качественное и cuoa"para"ro"
ние отчетных документов

Максимальное коли.rест"оЪаллБllФ

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
замести

j
заместителя директора по qесIспи

Основание для
нщначениrI Критерии

Оценка критерия в
ба.плах

количество
полученных
балловСправки

Результаты
внешней

экспертизы
уIравленческой
деятельности

качественная и своевременная работа по
программно-методическому обеэпечению
учебного процесса

до 80

rlроведение мониторинга по качеству
преподавания и усвоению программного
материала студентЕtми

до 40

Качественнчш подготовка докуменrffi
по аттестации педагогических
работников

до 40

t-lрганизация научно-исследовательской и
творческой деятельности преподавателей
и студентов

до 20

rазраоотка нормативньIх докр{ентов и
локаJIьньD( актов, документов по
лицензировЕtнию и аккредитации
учебного заведения

до 20

Итого:
уlаксимальЕое количество баллов - 200

теля директора по lте_п
Основание для

назначения Критерии

КачественнаrI воспитательнбI работа со
студентал4и колледжа, в т.ч. с
r{ащимися из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без по.rЬrе"""
РОДителей) с обучающимися,
имеющими ограниченные
возможностями здоровья, студентЕlми из
неполньD( семей.

оценка *рrr"рr" u
баллах

количество
полученных
балловUправки,

приказы
Результаты
внешней

экспертизЁr
травленческой
.]еятельности

l

до 80

качественнаrI и эффективная работа
общежития колледжа

до 20

\Jощественно-значимаJ{ деятельность,
работа с общественными организациями
и социальными партнерiL\{и
Своевремен
документов

до 20

до 40

I\ачеgтвеннаrI и эффективная работа по
формированию здорового образа жизни,
контроль за организацией питания

до 40



------l

студентов колледжа

Справки,
црЕкtlзы,

рq}уJIьтаты
внецпrей

экспертизы
управJIеЕческ

ой
деятеJIьЕости

основаппя
.Iч веtначенItя

Справки,
црЕк€вы,

резуJIьтаты
внешней

эýспертизы
FIра&-Iен!Iеской
Jеяте-.Iьности

l

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
главного бух

количество
полученных
баллов

Итого:

количествс
полученны):

баллов

Оценка,Фr".р- 
"

бесперебойной рабЬты ,r*офr,"r* ихозяйственно-эксплуатационных систем
жизнеобеспечения колледжа

Качество подготовки по*-""iо--uЙБц
отчетной док}ментации, документов по

колледжа и поручению ди

выполняемчu{
обязанностей 

сВерх ДолжносТнЬD(

Качествен"оГ---l своевременное
и плановойпредоставление отчетной

качественное и своевременное
предоставление информации на сайт ипортttл колледжа

предоставление налоговой и бухгалтерской
9ЗЗ9fЦ99Зцдд9нтролирующие оргаЕы
Разработка и 1т"ерждение HoBbIx .rро.о*
положений, подготовка экоЕомических

Внедрение ]"цr""аrrrо4
учетной документации,

и методов ведения

плановой и
гIрогрессивньж

основания
.LI,I назначениrI



и инновационньIх п

IIрепоJавателя,
Критерии и показатели оценки труда

преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности,
руководителя физического воспитания

ýрп-rерпи и
его

IlýспмаJIьн
lI оцеЕка

l

по итогам за
Еаименование и

обозпачение показателя
Оценка .ro*araiйi' Коли-

чество
баллов

-----.-=-
)

Личньlй
показа:гел

ь

--т---2 4
]::15]е

, : j]bl

_ ._Iе.lьнои

- ::.tjTli.

l. Качество --,rцr""дуеr*rы-
достижений обучающихся поосвоению образовательных
прогрtlь,Iм по результатам
мониторинга успеваемости за
отчётный период.

успеваемость - l 00% 10
успеваемость - 96Оlо 8
успеваемость - 88О% 6
качество знаний от 20 до3OYо l0
качество знаний от l0 до 20 ОZ

качество знанчt oi ЦИ БЮй
7ъz.участие в реЕUIизации

програN.rм, комплексов
мероприятий, направленных на
рабоry с наиболее
подготовленными,
тiL,Iантливыми обучающимися.

5
не более 15 бйлББiйй

tJсероссийского уровня l0 xN
ионаJIьного уровня 7xN

Муниципально.о ypo"n" 5xN
На уровне оОрЙБ"аrеr,Йо.о
учрекдения

3xN
3.Контроль пБййч"мо.r,
студентов учебньrх занятий. Среднее *оrи"есrЙ пЙуспов на l

студена без уважительной причины
от0-1часов 5

Среднее *опи.rесБББЫпусков на l
студена без уважительной причины
от 2-10 часов зСреднее@
студена без уважительной причины
отllиболее 0

t

4.Участие в пробесс"онмьных
конкурсах, проведение мастер-
классов, открытых }роков,
выступления на конференциях,
семинарiж, педагогических
чтениях и др. мероприятиях.

Не более 15 балл
Участие в пробессиональных
конкурсах на федеральном уровне

10

УчастиеБ проqБЙБЙьных
конкурсах на областном/
регионаJIьном уровне

5

Участие u прфе.с"ЙБ"""о
конкурсах на уровне колледжа

3

не более 5 баллПроuеде,r"еййБ[пййБl
открытьж уроков на
областном/регионtlльном уровне

з

Прове,lение"асЙ
открытых уроков на уровне lколледжа l

._ Не более 5 ба.ц.п
быступление(участие) на
конференциях, семинарах,
педагогических чтениях на
областном/регионаJIьном уровне

вс

5

Выступление, rч *ЙбГр""ц""*,
педсоветах, семинарах,
педrгогических чтениях на уровне
колледжа

3

методических и дидакгичсских
разработок, 5вебньж пособий и
т.п., применяемых в
образовательном процессе

Не более 10Разработк@
для сdвершенствования учебно-
воспитательного процесса

lxN
Испоr"зоййБс-БйБ"йi

з



методических материtrлов только в
своей педагогической практике

Использование разработанных
педагогом методических матери€чrов
другими педагогами колледжа

з

6,Наличие иннБйййой
деятельности. участие педагойБlнйвационной

деятельности по заявленной ОУ
проблеме. 5

7.Меrоди"ес*йБББББrЙ
научно_исследовательской и
проектной деятельности
студентов

Не более 10 балл
Всероссийского уровня l0
rегионrL,Iьного уровня 7
Муниципального уровня 5xN
На уровне образовательного
учре)rцения

3xN
8. Участие пБrБГ;;азрабоr*е
и реализации основных
профессиоЕiшьных
образовательных прогрalмм

rазраOотка и корреlсгировка
у ч еб н ьн о рм ати в н о й
документации, УМК (программ по
учебным дисциплинам, ПЙ, ГИА,
контрольно-оценочных средств)

5

Не более 5 бал,
Разработка мййЙЙЙБГ*
обеспечения внеаудиторной
саJllостоятельной работы
об}чающихся, пракгических и
лабораторньж занятий.

lxN

урЕIIь
Е.!r\)гиIIеского
Ет€рсгва

Я. Э66.*.""Йе и.пЙББЙЙ
современных образовательных
технологий, оборудования и
Ilовых форм организации
учебного процесса.

l lрименение традиционньж
педагогических технологий

l

2

использованйЪпййБББпГ-
сочетания традиционных и HoBbrx
педагогических технологий

3

Использование йул"ййй"й"БГ
средств4 компьютерных програJlrм
обучения

J

Испоп".о"апй-фЪ}"ацйнiБ
технологий для подготовки
дидакгических материiцов

з

10. Haлn"ne пубrr-"ЙЙй-Б
обобщению педагогического
опыта

tlаличие публикации по
обобщению педагогического опыта 2

ll. ПовышениБквалФЙЙЙ Обучение согпЪЙЙЙfr
повышения квалификации

з

12. Наличие к"БиqиffiЙrоИ
категории

бысшaul квалификационная l 5категоDия l

Перва, к"алиф икqцйБЙЙ кБББЙ 4
Соотвsтствие а"и"аемой доййст,
(вторая квалификационная
категооия)

l

-:a. i{e в работе
созданию

,.:. iiВнсГо
:_:i:з 0У

l 3. Создание 
"о"iоlйдд.р*кадействующих систем

информационных продуктов
(критерии учитываются при
сдаче материtlJIа в фоrц оУ)

Не более l в

5
ор.чн"зац"" 

"йдББйок событий
д9ятельности ОУ
РазработкаЙ
видеоматериiшовдля мероприятий по
планудеятельности ОУ

lxN
Разработка матерrйБlл" сайта
колледжа lxN

_ _: по
. -::jк) и
-._ ,_-l:llltJ
, - ,:.;тс.tьной
, ;,.1ь] l чебной

14. Ре-rзuцй-----iйБй
воспитательной системы
учебной группы

Не более 10
На,тичие 

" r.-йц*;"-ййг
воспитательной программы в классе 7

Наличие методического аппарата
мониторинга воспитанности
обучающихсяучебной группы

з

в



ОргашваIIхя
f.шнопо
под*rcrтхва

: ]!ig'КiiЯ
шjIшцду
Е.Irц)га
a
: a_;{|ате..Iьной
_]i.;',lЬности

, , ..t llте,lьные
.:-j:L'.lll

ма

l 5. Создание условий для
развития интересов
обу.{ающихся. Проведение
тематических мероприятий,
проектов, конкурсов и т.д.

На уровне образовательного

ниципального уровня

Всероссийского уровня

16.Результат;"r"с* )п{астия
обучающихся в социально-
значимьж проектах, акциях,конк}рсах, спортивньrх

17. охват обrrающихся
организованными формами
отдыха

Количеgгво оО1^lшощrгхс",
посещающих кружки, клубы,
спортивные секции:
86o/al00o/o

5lо/t65Yо

l8. Отсугствие или
положительнiц динаý{ика
сторону уменьшения
правонарушений в среде

Отсутствие или положительнчи
динilN{ика в сторону уменьшения
правонарушений в среде
обучающихся учебной группы

19. На.личие методических
разработок воспитательной
деятельности

тематические классные часы

внеклассных меропDиятий

20. Обобщоние опьrrа работ;
Подготовка и проведение открьпьж
классных часов, мастер-классов,
тематических мероприятий,

плений на МО и т.д.
21. ВыполнениБ iЙрБлановых интенсивное испольюваrие yчебнь;

Не более 20 баллов в мме

не более l0 баллов в

Не более 10 баллов в мме

Не более 10 баллов в

Критерии и показатели оценки труда
I,epa производственногg обучения по итогам Dаботы ]а

Крrтсршti и
сп)

ппЕппiJIьllая
оцснкд

наименование и
обозначение показателя Оценка показателя

Количест
во баллов

Личный
пока]а-

тель
пояс]{ит
ЕльнАя

здпи(]кА
к оце,Iке

эффективно
cтlI

деятеJl,ност
и мас],ера

l 2 4 5 6IIщрlше
рсqrJьтаты
офозов8тсльно
l
.Еrпеrьности.

4. Качество
и}цивидуальных
Достижений обу,{ающихся
по освоению
образовательньrх
програп{м по результатаNI
мониторинга
успеваемости за отчегный
период.

успеваемость * l 00oZ 10

успеваемость - 960Z 8

успеваемость - 88ОЙ 6
качество знаний от 20 до 30 %о l0
качество знqний от 10 до20О^ 7
качество знаний от 4о/о до l\yo

5

5.Участие в реаJ,Iизации
программ, комплексов

Не более 15 баллов в
Всероссийского уровня l0 xN



мероприятий,
направлепных на работу с

l Ll пUнilJIьного vDовня
lvlvниIIипа пLD

7xN
нaмболее
подготовленными,
таJ,Iантливыми

об}^{ающимися.

5xN

3xN

| 6. Контроль

| посещаемости студе}rтов
| у^tебных занятий.

5

9рчлп99 пuJlичсство пропусков на l
студента без уважительной причины от 2-
10 часов з
чрwлп99 кuJtичсство пропусков на l
студента без уважительноЙ причины от 1 l
и более

0

. ,-,l)

-

+. у частие
профессиональных
конкурсах, проведени
мастер-классов, открыты
уроков, выступления н
конференциях, семинарФ{
педагогическЕх чтениях 1

lе

Не бо

i" й.;;;;;;;;;'"ых конкУрсах
l0

J а4wlлЕ б lrроQоссиональных конкурсах
на областном/ региона.пьном }?овне

-

Б-ллАлл_--_ъ
5

ЕрUllриятиях.

J

l lроведение_мастер-классов, открытых
/РОКОВ На ОбЛаСтном/DегионапLнпм \/hлDIi-

ме

J

J
rучDgлчпи9 мац,ср-класСов, открьпых

щJщддеджа 2

Нс в
4rvrJrlJl!пцv (учас,l,ие, на конференциях,
еминарах, педагогических чтениях на
бластном/региональном 

уровне 5

в_ ---. J rrJrvlrrrw, па лUнч.,ерснЦИЯх,

педсоветах. сем инарах. педагогических
чтениях на уровне коллелжа

3

l

5.налr"й сБББй
м9тодических и
дидактических
р:вработок, учебпьш
пособий и т.п.,
применJIемь!х в 

|образовательно" проц.... l

не более l0 баr,лБl]йме
_ wрФччl ло,ugtuлических материалов длясовершенствования учебно-
воспитательного процесса

-

лллzъ

l xN

_ л9..чJr9JчDФл9 UUU(;I,венных методических
материilлов только в своей пaдчaоar"aa*ой
пракгике з

6.Наличией"о"йи
деятельности.

л _ч.rчJrUJчD4пп9 PaJpaOoTaHHbж педагогом
методических материапов другими
педагогами колледжа

-

з

5

7.Мgтодrчй;Б;-
сопровоя(дение научно-
исследовательской и

u '" ,'rr ,, "." ,=
l0

lt u УUOtsНЯ

-

7

/

в

лу.

l,

Iт



ryоектной деятельности 5xN
_да jрOtsнс ооразовательного учреждения 3xN

о., ч:tстие педагога в
разработке и реtIлизации
ocHoBHbD(
профессионшlьньrх
образовательньrх
программ

Разработка учеЪ"ЕБрпr ативной
документации, УМК (программ по
учебным дисциплинам, ПМ, ГИА,

дqцтрольно_оценочных средств)

5

}Ie бпРазработкаrе"оЙ
внеаудиторной самостоятельной работы
обучающихся, практических и
лабораторных занятий.

lxN

:r.Jqрективное
использование
современных
образовательньrх
технологий, оборудования

новых форм
орftlнизации учебного
процесса.

Применение rрад"[йБ"йr*
педагогических технологий l

2

использование опiййй""ого сочетания
традиционных и HoBr,Ix педагогических
технологий

3

rlurtuJlьзOвание мультимедийных
средства, компьютерных програп{м
обучения

з

rIurluJrьзование информационных
технологий для подготовки дидактических
матеDиtшов

3

l0.Наличие публикацийпо обобщению
педагогического опыта

Наличие пуб,rи*ации по оооощБ"й
педагогического опыта 2

l l.повышение
квалификации

_-
Uоучение согласно плану повышениJI
квалификации

J

rrUЁышýнис квалиФикации в различньж
формах.

2

уров
'-iтlrппсского
ЕlЕрсгва

l2.Наличие
квалификационной
категории

Высшая п"ал"6"Йц"БЙ* *ur..opr"
5

r IýIJtsiljl квaцификационная категоршI

4

vvvrDulLlбиE занимаемои должности
(вторая квалификационная категория) l

,, ::,-:}le В
,,]._,.е по
- ]_:НIlю

J ial;lвного
l.'-;ка оУ

a

l3.Созданrе-- нБiБ- 
"поддержка действующих

систем информационньгх
продуrгов (критерии
учитываются при сдаче
материаJIа в фонд ОУ)

Не более 10 баллов в е

Организация вI,rдеосъёмок событий
деятельности ОУ 5

браU(), и
видеоматеримов для мероприятий по
плану деятельности ОУ

l xN

Разработка материiulов для сайта колледжа 1xN

нDога по
оo];ltlюшо и
реаIизации
юспитательно
й системы
!чебной

l4.Реализация --йББп"
воспитательной системы
учебноЙ группы

не более l0 баллов в сумме
llаlичис и реiL,Iизация авторской
воспитательной программы в учебной
группе+

,|

пrulичис методического аппарата
дрццторинга воспитанности обучающихся 3

-

I



I

1

учебноЙ группы

l5.Создание условий д.,я
рщвитпя интересов
обrrающихся.
Проведение
тематических
мероприятий, проектов,
конкурсов и т.д.)

Не более 20 баллов вс
2xN

муниципа,rьнойlровня
2xN

уровня
7xN

D9gрU\;UиискогО УрОвНя
l0 xN

l6.Резуль"аrЙБЙБ--
}п{астиJI обlчающихся в
социtL,Iьно-3начимых
проектzй, акциях,
конкурсах, спортивньж
соревнованиях

Не более 10 баллов в ме

l0
7

5

Тюрческм
г&lппFлуально
стъ педalгOга в
rосrппательно
Е деrгельности

l7.OxBaT оЪу"ЙЙ7.-
организованными

формами отдыха
Количество обучающихся, посещающих
кружки, клубы, спортивные секции:
86о/о-l00Yо

5

76%-85%

66Yо-75о/о

5lYо-65о/о

'"r-r*

4

з

2

l

18.Отсугствие ,л"
положительнtu динап.tика
в сторону р{еньшения
правонарушений в среде
ооучzlющихся класса

Отсутствие или положитсльнаJI динамика
в сторону уменьшения правонарушений в
среде обучающихся класса

5

l9.наr,и"йБТБЪiй"*
рапработок в
воспитательной
деятельности

Не более I0 баллов в сумме
IJуtIловые соОрания

3xN
lчrЕruличсские раlраоотки внеклассных IмеропDиятий | 3xNъ

Iосооия для родителей 3xN
20,обобщениi----Бirй
работы педагога

й
сверхплановых заданий.

Не более 1

3xN

Лополнительн
ыс показатели

!rпr vлuиБнOс испОЛьЗованИе уЧебных
кабинетов, лабораториЙ, мастерских. 5

uуrчr9маlичсское участие мастера в
выпуске продукции в paMкatx
производственной деятельности

20

Критерии и
по отдельным должностям

показатели оценки труда
педагогических работников, должностям

наименование
Jол)кности

СЛУЖаЩИХ П( итогам Dаботы зя
наименовани
е критерия

наименование
показателя

оценка
критерия в
баллм

количест зо
полrlенн;Iх
балловIчr9тодист

Старший мастер
СоIшальный педагог
Совgгник директора по
воспитанию и

Трудовая и
исполнительс
кая
дисцишIина

I. Uтсутствие случаев
нарушениЙ Правил
внутреннего ,рудового
распорядка, устава колледжа

Що 25

2. отсутсБй- случаев Що 25

L

L



взаимодействию с
детскими общественными
объединенияrtи
Секретарь 1чебной части
Программист
Бухrа.-rтер
Библиотекарь
Специаlист по охране
Tp!,f,a
эконоrtист
Инспеl.тор по кадрам
Заведющий хозяйством
Сеl:ретарь руководителя
l{н;+iенер-энергетик

несвоевременного
выполнения заданий
руководителя в
установленный срок
3.Высокая исполнительскЕuI
дисциIUIина

Що25

4. Отсугствие обоснованных
жалоб

!о 25

Уровень
профессиона.гr
ьного
мастерства

1. Компетентность
работника в области
реализации эффективных
методов, приемов, средств
организации и контроля
своей деятельности

!о 25

2. Использование
работником
информационно-
коммуникационных
технологий в своей
деятельности

Що 25

3.Повышение квалификации,
самообразование

Що25

4. Признание
профессионzlлизма
qдминистрацией коJIледжа

До 25

llrrtcп_rranbнoe количество баллов - 200 Итого:.

Критерии и показатели оценки труда
по должностям служащих, профессиям рабочих

по итогам за
flаrпrенование
ДОJDКНОСТИ

наименовани
е критерия

наименование
показателя

оценка
критерия в
баллах

количест зо

полученн,lх
баллов

Технlдс
С.lесарь-сантехник
Электромонтер
Во:и-гель
.f,е;rqрный по общежитию
Гар.rеробщик
lворник
Уборщик служебньгх
помещений
Кладовщик

l

Трудовая и
исполнительi
кая
дисциплина

1. Отсугствие случаев
нарушений Правил
вцлреннего .рудового
распорядка, устава колледжа

!о 20

2. Отсl,тствие сJцлаев
несвоевременного
выполнения заданий
руководителя в
установленный сDок

Що 20

3.высокая исполнительская
дисциплина

!о 20

4. Отсугствие обоснованных
жалоб

!о l0

Уровень
профессионал
ьного
мастерства

1. Компетентность
работника в области
реализации эффективных
методов, приемов, средств
организации и контроля
своей деятельности

!о 10



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТпо выпоJIlению критериев и показателей труда работников <оГБПоУ ''Кинешемскийполитехнический колледя(" для установления премии по итогам работы за квартал
ия, имя, отчество;

оценочньй лист заполнен лu
кварт:лл 20_ года.

комиссии от (._-)_ 2Оt г.М

занимаемая долtкноiБ

20 г.

установленшI премии по итогчlп{ работы Й
Протоко.-r

члены комиссии:

Председатель комисаии

с оценощrым листом ознiкомлен:

- 

l
по-lлисьрffi

l

ИзменеrиЯ и дополнеНиrI к коллективному договору при}Urгына общем собраrпп.r работлпаков огБпоУ ''Кrттешемск.rйполитехншIесюй коллlедк'' 29lлоня 2023 годаrпр"-*", м +l

2. Пр*"*^
профессионuчIизма

Кригерии, по*азБЙ"-!уда
Итоговое

количесгво баJtлов
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