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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
к коллективному договору от 01.01.2023 г. областного государственного

бюдясетного профессионального образовательного учреждения
(ки неШемски Й пол итехн и чес ки й колледж>> на 2023,2025 годы

1. Подггуrrкг 1.6.1 ггyrIIса 1.6 р€вдела 1 коrшекгивною договора <Обцие

положениrI)> изложить в слел/ющей редакции:
к 1 .6.1 . Сторонами настоящего коллективного договора являются:

работодателъ в лице директора оГБПоУ <Кинешемский политехнический
*опп.д*r, Герасименко Татьяны Борисовны (в дальнейшем - Работодатель) и

работники образовательной организации в лице председателя первичной

профсоюзной организации Юрицкой Жанны Анатольевны>.

2. Пункг 9.1 раздела 9 коллекгивного договора <Общие положения) изложить в

слеryющей редакции:
@.1. Работодатель направJUIет коллективный договор в течение 7 дней со

дшI его подписания на уведомительную регистрацию в Комитет Ивановской

области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции,

после регистрации - в ,,Щепартамент образования и науки ИвановсКой областИ

и Ивановскую областную организацию профессионаIIьного союза

работников образования и науки Российской Федерации для реГиСТРацИИ В

электронной базе>.

3. Абзац второй подпункта 4.6.З пункта 4.6 раздела 4 <Порядок и условия
назначения выплат стимулирующего характера> приложения Jф 2

<<Положение о системе оплаты труда работников оГБПоУ "Кинешемский
поJIитехнический колледж" к коллективному договору изложить в

следующей редакции:

работ

<<Ежемесячная стимулирующая выплата за качество выполняемых
с rIетом <Крlтгериев и гtоказателей эффеклавности и качества ТРУДа

работников дIя установлениrI ежемесячной стимулирующей

устанавливается в процентном отношении к должностному
оlrределяется при помощи балльной системы оценки труда, где

10% от должностного оклада. Максимальное количество баллов _

4. Абзац первый подпункта 4.6.4 пункта 4.6 раздела 4 <<Порядок и условия
стимулирующего характера) приложения Jфн€вFачения выплат стимулирующего xapaк,I,epa)) rrриJrUжUни)i J\y L

<Положение о системе оплаты труда работников оГБПоУ "Кинешемский
политехнический колледж" к коллективному договору изложить в

следующей редакции:
<<4.6.4. Премия по итогам работы за квартаJI устанавливается в процентном

отношении к должностному окладу и определяется при помощи балльной

системы оценки труда, где 1 балл - до 7Yо от должностного оклада (тарифной

ставки). Решение о стоимости 1 балла принимается руководителем по каждой

выIIпатъD)

окладу и
1 балл - до
50).

l



должностям и п иям иков:

наименование должности работника в соответствии со штатным
расписанием

максимальное
количество

баллов
заместитель директора по учебно-про"зuодсr"ъ"rrой рабоrе 200
Заместитель директора по уч9бно-методической piOoTe 200
заместитель директора по уч9бно-воспитательной рботе 200
заместитель директора по административно-хозяйстве""ой часrи 200
Главньй бухгалтер 200
Преподаватель |20
преподаватель-организатор основ безопасности жиз"еде"rелr"носrи l20
Руководитель физического воспитания 120
Социальный педагог |20
советник директора по воспитанию и взаимод.rсrйю с Деrскrпr"м
общественными объединениями

|20

Мастер производственного обучения |20
Методист |20
Старший мастер 200
Секретарь учебной части 200
Программист 200
Бухга-птер 200
Экономист 200
Специалист по охране труда 200
Библиотекарь 200
Инспектор по кадрам 200
Заведующий хозяйством 200
Секретарь руководителя 200
Инженер-энергетик 200
Техник 100
Слесарь-сантехник (

100
Электромонтер 100
Водитель l00
Комендант 100
Дежурный по общежитию 100
Гардеробщик 100
Дворник l00
Уборщик служебных помещ9ний 100
Кладовщик 100

категории работников, исходя из имеющихся финансовых возможностей
образовательного учреждения. Максимальное количество ба-lrлов по

5. Приложение 2.1 <Критерии и пок€ватели оценки эффекпавности и качества
Труда работникоВ огБпоУ "КинешеМский поJIитехНиtIеский колледж'' дJIя
устаноыIениrI ежемесячной стимулирующей выгшаты за качество выполIUIемьD(
работ> к коJIлективному до.о"ору изложитъ в слелiющей редакции:

).

,|
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<Приложение 2.1. к коллективному договору
областного государственного бюджетного профессионального

образовательного уIреждения кКинешемский политехнический
колледж)

Кр umер u u u п оказ afпeJl u

оценкu lффеtопuвносtпа u качесmва mруdа рабоmнш<ов ОГБПОУ " Канешапскuй

пuлаtласпuческuй коJurcdil{| dлtя усmлноаrcнuл еilсеJлtесячной сmuмулlлрующей вьrпJlаmьt

з а каче сmв о в ьлп олня еллых р аб оm

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

педагогического работника (преподаватель, мастер производственного обучения,

преподаватель_организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель
физического воспитания)

dеяmельносmu1. Успешносmь u

показатель расчет показателя
оценка

критерия в
баллах

Личный
показатель

Обосно-
вание

Результативность
выполнения учебных

программ
(оценивается покtватель

успеваемости всех учащихся
каэкдого педагога)

100% во всех группах
80_89%
70 _79 %
60 _69 %
50_59%

менее 50ой

5
4
3
2
1

0
Результативность

итоговой аттестации
(демоэкзамен)

(оценивается пок€ватель
качества знаний всех

}л{ащихся каждого педагога)

90 - l00% во всех группах
80_89%
70 _79 %
60_69%
50-59%
менее 50%о

э
4
3
2
1

0

Результативность
птоговой аттестации

(выпускная
квалификационная работа)
(оценивается показатель

качества знаний всех
учащихся к{Dкдого педагога)

90 - 100% во всех группах
80_89%
70 L79 уо

60 -69%
50_59%

Менее 500/о

5
4
3
2
1

0

Участие в ВIIР

l

Подготовка к выполнению
ВПР:

проводилась
не проводилась

2
0

работа в качестве
организатора

в аудитории (за каждую
работуI

1

Участие в разработке рабочей
Участие педагога в

разработке и реЕIлизации
основной образовательной

программы учреждения

Своевременно разработанное КТП
по всем предметам

,Щополнительные баллы за объем

Кр umер uй 2. Учебно-меmоd uческая рабоmа

I

I

]

2

2

|-2

,



мы и количество

D-.ll п Lfr пп r, l2H о(mь вы поЛненuя

2

2Отсутствие в группе
лi,лrriтrrDtтIIiY raar п пе п'

выпускникut,
к со споавкой

1

0

об.сп.rение безопасности
жизнедеятельности учащихся в

учебно - вос п"rцчgчд,ýg"

Отсутствие случасв
травматизма
Наличие указанных сJIучаев

обжанноспей

повышенuе uфакацuu,!цmе:у!llч

Крumер uй 5. Исполнumельская d uсцаплuна

й 6. Аdмuнuсmраmuвttый бulл

выполнение работы, не входящей в должностные обязанности

резул"rаrrвность деятельности педагога по итогам

адм и нистратцдц9д9 к9цц9дд

l

методиста
Личный
показатель

4. кв(Ua
3
2
1

I

Прохождение процедуры
атгестации за отчетный

период

Высшая категория
Первая категория
соответствие занимаемой

1Прохождение курсов
повышения квалификации

за отчетный период

Прохождение KllK,
исключая плановые

( np, пчпд:ц]цr.р.rФцgf Ф

нет замечаний
замечания имели место

нет замечаний
замечания имели место

I

I

l
l-
| Отсутствие замечании

l Нuл"""е замечаний

3
0

Своевременное и

качественное заполнение и

сдача зачетных,
экзаменационных,

итоговых ведом99fФ_

3
0

Своевременное и

качественное заполнение
зачетных книжек

обччаюшихся

1

0

Ор.аr"зация рабочего
места педагога,

соблюдение санитарно-
гигие ническиё треý9дqч!

КритерииипокаЗаТеЛиоценкиэффектиВностиикачестВаТрУДа

Критерии



z Про"едеrr"е мониторинга выполнения учебного плана и

3.п льтаций с педагогами.

4. Сопро"ождение педагогических работников при

подготовке к аттестации.

5. Качествеrrное и своевременное ведение отчетно-

ппширующей документации.

максимальное количество баллов - 50

Критерии
оценка
критерия в
баллах

Личный :

ПОКОЗОТОЛЬi
i

до 10

Z Вовлеченность студентов, проживающих в общежитии, во

внеч.{ебнчIо деятельностЬ
до 10

3. Удоuлетворенность студентов и их родителей качеством

воспитательной работы

до 10

4. Соблюдение чистоты и порядка в общежитии до 10

5. Высокая исполнительскаrI дисциплина
до 10

максимальное количество баллов - 50 Итого:
I

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
социального педагога

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями

i

6\
l

Критерии
оценка
критерия в
бшlлах

Личный ;

показатель,

календарного плана воспитательной работы в

образовательной оргtlнизации, в том числе с учетом
содержания деятельности российских детских
общественных объединений

до 10

I

до 10
!

до 10

4. Организация
обуrшощихся

педагогического стимулирования
к самореirлизации и

социально-педагогической поддержке.

до 10

i

5. Высокая исполнительская дисциплина
до 10

Итого:максимальное количество баллов - 5u

1

t

до 10

до 10

до 10

до 10

Итого:



старшего м

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

Личный
показатель

1. Провеление мониторинга выполнения уrебных планов и
пDогDапdм прtlктического обучения

до 10

2. Качественное и своевременное ведение отчетно-
плtlнирующей документации

до 10

3. Отсугствие нарушений правил и мер
проведении практических занятий;
проведения инструктажей.

безопасности при
своевременность

до 10

4. Персональный контроль
производственного обуrения;
занятий,

за работой мастеров
посещение практических

до 10

i

5. Эффективное рЕврешение конфликтньtх ситуаций до 10

максимальное количество баллов - 50 Итого:

'Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

чебпой части
Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

сек

Критерии
оценка
критерия в
ба;lлах

Личный
показатель

1. Соблюдение графика документооборота. до 10

2. Качественнtш подготовка и оформление документации NIя
проведения промежугочной аттестации,_ГИА выпускников

до 10

3. Качественная и систематическаJI работа в ИС кКонтингент) до 10

4. Отсутствие зalIчIечаниЙ по учету контингента обучаrощихся до 10

5. Работа, выполненнаrI сверх должностньгх обязанностей.
Высокая исполнительскiш дисциплина.

до 10

максимальное количество баллов - 50 Итого:

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
миста

Критерии
Оценка
критерия в
баллах

Личный
показатель

1. Качественная и бесперебойная работа програN{много
обеспечения 1С Бухгалтерия, 1С Колледж

до 10

2. $ачественнм и бесперебойная работа компьютеров,
перfiферийньтх устройств; свободный доступ к Интернет-
pecypcal\d

до 10

3.Оцифровка документов, работа с базами данных до 10

4. Отсутствие обоснованных жалоб на состояние компьютерньж
устройств со стороны yчастников образовательного процесса.

до 10

5. Оперативное и эффективное разрешение нестандартных и
внештатных ситуаций

до 10

максимальное количество баллов - 50 Итого:

-l

I

,Ul



I

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
]Ll aJt l Е экономиста

Критерии
оценка
критерия в
ба;lлах

Личный
показатель

1. Соблюдение требований действующего законодательства по

вопросаI\d бухгалтерского учета и финансовой отчетности.

своевременность и качество составления и сдачи отчетности.

до 10

z ка.{ественнtlя и эффективная работа по реализации положений

1^rетной политики колледжц выполнение графика

докуI!{ентооборота.

до 10

3.Качество планирования доходов
Своевременность расчета с дебиторами

расходов колледжа.
кредиторами.

и
и

до 10

+. Своевременность и качество составления бухгалтерской

документаIIии.

до 10

до 10

максимальное количество баллов - 50 Итого:

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
по

Критерии
оценка
критерия в
баллах

Личный
показатель

док}ментооборота, своевременное1. Соблюдение графика
представление материаJIов.

до 10

2 . КачественНое ведение кадрово го де]]9цр9цэр9д9fра. до l0
3.О.rераr"вное доведение информации, прик.вов, распоряжений
директорадо исполнителей )

до 10

гкачество и своевременность выполнения работ по ведению
воинского учета и бронированию граждан, пребывшощих в

запасе.

до 10

5. Подготовка и сдача отчетности по кадрам в установленные
сроки.

до 10

максимальное количество баллов - 50 Итого:

ющего хозяйством

g

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии/
оценка
критерия в
баллах

Личный
показатель

т качество организации работы, связанной с обеспечением

безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерньIх

и хозяйственно-экспJryатационных систем жизнеобеспечения

колледжа

до 10

2. качественный уровень организации работы по соблюдеЕию
требований Санпинов

до 10

3. Своевременное и эффективное реагирование на возникающие
чрезвычайные ситуации

до 10



4. Ka"e"TBeHHuI организация пропускного режима и

должностных 9qд9анн99f9Д
максимальное количество баллов - 50

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
техника

Критерии

1. каrест"енное и оперативное выполнение за,Iвок структурных

ий колледжа

ий Санпинов
3.с*е"р."еЕноеиэффективноереагироВаниенаВозникаюЩие

{ Ь,сокий уровень организации и KoHTpoJUI за качественным

ведением blx
выполняемаJI должностньI4 !qяз анн99]9Ц

максимальное количество баллов - 50

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

слесаря-сантехника

Критерии

бесперебойной

работы инженерньIх и хозяйственно-эксплуатационньIх систем

;кизнеобеспечения колледжа

а ка.rесrвенное выполнение планово-предупредительных и

3. С"о*ременное и эффективное реагирование на возникаюцше

ности

Итого:

Личный
показатель

Итого:

Личный
показатель

до 10

-_1

специалиста по охране труда

Критерии

трбований охраны труда во всех структурных подразделениях

!

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

иков безопасным методам

до 10

чистоты и

]D\,гих

оценка
критерия в
ба-плах

Оценка
критерия в
батrлах

оценка
критерия в
баллах



3. Разработка мероtrриятий по предупреждению несчастных
слччаев

до 10 до 10

4. Своевременное и качественное проведение проверок,
обследований технического состояния зданий, оборудования,
состояния санитарно-технических устройств, санитарно-
бьrговых помещений, средств индивидуальной защиты
работников

до 10 до 10

до l0 до l0

максимальное количество баллов - 50 Итого:

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии

1. обеспечение безаварийной, безотказной, бесперебойной
системы эле набжения

2. Качественное выполнение планово-предупредительных и

Личный
показатель

Итого:

/о

нтов
з. Своевременное и эффективное реагирование на возникающие

вычайные с
обеспечение выполнения требований пожарной

ности
выполняемая с должностньгх обязанностей

максимальное количество баллов - 50

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

оценка
критерия в
ба;lлах

я

Критерии
оценка
критерия в
баллах

Личный
показатель

l. Обеспечение сохранности
]ременное вьuIвление и yстра

автотранспорта колледжа,
нение мелких неисправностей

до 10

2. обеспечение безаварийной работы, соблйдение правил
дорожного движения

до 10

3. Содержание автотранспорта колледжа в соответствии с
устtlновленными нормами и требованиями

до 10

4. К9чественное и оперативное
ситуhчии; решение вопросов,

реагирование на внештатные
связанных с устранением

ииных ии

до l0

5. Работа, выполняемая сверх должностных обязанностей до 10
максимальное количество баллов - 50 Итого:

тих



I

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
по общежитию

Критерии

l. обеспечение соблюдения обучающимися, проживающими
бщежитии него общежития
2. обеспечение ма в общежитии
3. Своевременное и эффективное реагирование на возникtlющие

и
-+. обеспечение выполнения требований по>lсарной и

-i. Качественнitя по ведению док}ментации
максимальное количество баллов - 50

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
щика

Критерии

1. Обеспечение сохранности нного имущества
3. Своевременное и эффективное реагирование на возникающие

ычаиные с
3. Уровень этики общения и культуры поведения с r{астникtlп,Iи

го процесса.
4. Обеспечение выполнения требований пожарной и

5. Соблюдение чистоты и
максимальное количествd баллов - 50

Итого:

Итого:

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Оценка
критерия в
баллах

Оценка
критерия
ба;lлах

l Критерии
оценка
критерия в
ба;lлах

Личный
показатель

l. Качественная уборка вверенной территории до 10
]. Обеспечение выполнения требований пожарной и
э;tектробезопасности

до 10

3. Оперативное реагирование на нестандартные ситуации до 10
4. Уфвень этики общения и культуры поВедения с уIастниками
образовательного процесса.

до 10

5. Работа, выполняемiul сверх должностных обязанностей до 10

максимальное количество баллов - 50 Итого:

чDезвьIчаиные



Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
ика жебных помещений

Критерии

l. Качественное обеспечение чистоты и надлежащего

саJ{итарного состояния с ых помещений
а Прав"льное приготовление моющих и дезинфицирующих
::a_]ств
3. Соблюдение сtшитарно-эпидемиологических требований,

отс}тствие замечаний по санитарно-гигиеническому состоянию
помещений
+. Ьреж"ое отношение к материальным ценностям, рабочему

ииенту и их сбе
5. Рациональное использование электроэнергии, воды и

ьных
максимальное количество баллов - 50

оценки эффективности и качества труда

Личный
показатель

до 10

до 10

до 10

до 10

до 10

Итого:

Критерии и показатели
сек ководителя

Критерии

l. Качественная и своевременнiш работа по ведению

]ок\}{ентации в соответствии с номен й дел
]. Высокое качество организационно-технического обеспечения

э-а\IIlнистративно-распорядительной деятельности руководителя

iчрежJения

-1. Качественная подготовка и корректировка документов;

ффекгивность контроля за исполнением документов и

поруrений.оперативное доведение информации, прика:}ов и
аспоряжениir ди до исполнителей

-l. Качество и достоверность представляемой отчетной и иной
_]ок\,\lентации
5. Работа. выrrолняемчul должностньrх обязанностей.

максимальное количество баллов - 50

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
библиоте

Критерии

l. ,щостижение оптимальной книгообесrrеченности в

соответствиИ с Фгос, в том числе электронные ресурсы;
своевременное оформление подписки на периодические издtlния;

фрмирование заказа на уrебники

Личный
показатель

Итого:

Личный
показател

Оценка
критерия
ба-плах

оценка
критерия
баллах

/,



педЕгогического коллектива с новинкаI\,Iи методической

выставок изданий по разным направлениям, обзорньж бесед,
\{ассовых иятии по популяризации
4. Качественная работа по фрмироваIIию, обработке и
систематизированном ию библиотечного
5. Работа, выполняемаJI должностных обязанностей.

Максимальное количество балrrо, - 50

кладовщика

Критерии

l. Качественная
соответствии с

работа по организации хранения,аЙр"ооо" u
требованиями санитарньж норм, требований

Итого:

Итого:

4. Успешное внедрение методик
товарно-матери€uIьных ценностей

соседства

асности, охраны труда

бесстеллажного хранения
на складах с соблюдением

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

иями нормативных актов

5. Работа, выполняемЕUI све х должностных обязанностей.
Максимальное количество бчлrrо" - 50

критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
и

Критерии

правильной эксплуатации, ремонта и модернизации

оценка
критерия в
баллах

Личный
показател ь

до l0

до 10

до 10

до 10



э--Iекгроустановок и других объектов энергохозяйства для
IIрЕе\{ки в эксплуатацию, проверки и освидетельствования

_ _::: _1\1Il ГоС ного н
5. Качество и эффективность работы по определению
потребности колледжа в втопливно-энергетических ресурсах,
цоJготовке необходимых обоснований технического
перевооружениlI, рчввития энергохозяйствао реконструкции
а чо-]ернизации систем эЕ

максимальное количество баллов - 50 Итого:

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
по выпоJнению критериев и показателей эффектItвности и качества труда работников
,.оГБПоУ llКинешемский 

политехнический колледжil для установления ежемесячной

стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ

q)амиJIия, имя, отчество; занимаемая дФlжность

]а период работы с месяца 20_ г. по _ месяц 20_ г.

Критерии и покzватели

ффекгивности и качества

Пртокол комиссии от ((

Пр.лселатеJъ комиссии
чrены комиссии:

С оценочньIм листом ознакомлен:

подпись раоотника

,да

Итоговое
количествэ

баллов

Оценочный лист заполнен дJuI установления ежемесячной стимулирующей выплаты
за качество вьшолняемьuс работ на период

месяца 20 г. по месяц 20 г.

20 г. JllЪ

I
l

расшифровка подписиrr.

б. Приложение 2.2 <Критерии и показатели оценки труда по должностям
СлРкаЦЦD(, Профессиям рабочLD( по итопlI\4 работы за KBapT€l[) к коJшективному

максима-ltьное
коJIичество

баллов

Оценка
деятеJьности
комиссией

доювору изложить в следующей редакции):

/ч

с

/



кПриложенuе 2.2. к коллективному договору
областного государственного бюджетного профессионального

образовательного учреждения <<Кинешемский политехнический
колледж>

Крumерuа u покOзаmе].u
о tlенкu mруdа рабоmнuков ОГБПОУ " Кuнеuлемскай полumехнuческuй

кuшеdеrc" по urпоz&мрабоmьl за Knapmlal

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
заместителя директора по yчебно-производственной работе

чебно-методи

лирек,1,()ра II() учеоно_производ ственно
Основание для

назначения Критерии
Оценка критерия в
баллах

Личный
показатель

Справки, прик{вы
Результаты

внешней
экспертизы

}правленческой
-]еятельности

Качественная организация работы по
выrrолнению уrебного плана и программ
колледжа в соответствии с ФГОС СПО.

до 80

Качественное проведение всех этапов
мониторинга образовательного процесса

до 40

Разработка нормативных документов и
локшIьньIх актов, документов по
лицензированию и аккредитации
учебного заведения

до 20

Результативная работа по набору и
сохранению контингента

до 40

Качественное и своевременное
оформление отчетных документов

до 20

Максимальное количество баллов - 200 Итого:

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
заместителя ди ,о по ческои

основание для
назначения Критерии

Оцонка критерия в
баллах

Личный
показатель

Справки
Резуlьтаты

вЕеIIшей
экспертизы

!трtlвJIеIшеской
деятеJьпости

Качественная и своевременная работа по
программно-методическому обеспечению
учебного процесса

до 80

Проведение мониторинга по качеству
преподавания и усвоению програN{много
материала студентами

до 40

КачественнiUI подготовка документации
по аттестации педагогических
работников

до 40

Организация научно-исследовательской и
творческой деятельности преподавателей
и студентов

до 20

Разработка нормативных документов и
локаJIьньIх актов, документов по
лицензированию и аккредитации
учебного заведения

до 20

Максимальное количество баллов - 200 Итого:

/{



критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
заместителя д чебно-вос

Критерии и показатели оценки эффективности и качества труда
замести

пои питательной
| Основание лля
| назначения Критерии

Оценка критерия в
ба;lлах

Личный
показатель

Справки,
прикtвы

Результаты
внешней

экспертизы
управленческой

деятельности

КачественнаrI воспиrаrел""а" работа со
СТУДеНТа]\,lИ КОЛЛеДЖа, В Т.ч. С

)латтIимися из числа детей-сирот и
детеЙ, оставшихся без попечения
родителей, с обучающимися,
имеющими ограниченные
возможностями здоровья, студентап{и из
неполньD( семей.

до 80

Качественная и эффективная работа
общежития колледжа

до 20

Общественно-значимrUI деятельность,
работа с общественными организациями
и социальными п?ртнерами

до 20

Своевременнм подготовка отчетных
докр{ентов

до 40

Качественная и эффективная работi по
формированию здорового образа жизни,
контроль за организацией питания
студентов колледжа

до 40

Максимальное количество баллов - 200 Итого:

l,еля директора по административно-х озяйственной .rя lти

основаrrия
.а1I н:вначения Критерии

Оценка критерия в
баллах

Личный
показатель

Спрвrки,
пршазьц

реtуJIьтаты
вЕеIшей

этцертЕзы
}травJIеЕческ

ой
.ЕlтеIIьЕости

Качество организации работы,-Бязанной с
обеспечением безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы инженерньж и
хозяйственно-эксп
жи9необес.,".r.,r""]iоТiЖХ"u'* \ СИСТеМ

до 80

Качественный уровень орган".ац"и рабоr",
по соблюдению требований СанПиНов

до 40

Качество подготовки локальньIх актов,
отчетной документации, докр{ентов по
плану колледжа и поручению директора

до 20

Качество выполняемой работы Г высокая
исполнительск€ш дисциплина. Работа,
выполняемаrI сверх должностньD(
обязанностей

до 20

Качественное и своевременное
предоставление отчетной и плановой
документации

до 40

Максимальное количество баллов - 200 Итого:

/(



критерии и показатели оценки эффективности и качества труда

Критерии и показатели оценки труда
преподавателя, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности,

руководиТеля физиЧескогО воспитания, мастера производственного обучения
по итогам работы за квартал

Кро*"рой 1, Р"**оцо"!опоппо^*опой обр*оuо-rпu|ой drп.*uпо9-ч с обучаюIцчл.uся

главного

основания
для назначения

Критерии
Оценка критерия в

баллах

Личный
покчватель

Итого:

Справки,
приказы,

результаты
внешней

экспертизы
управленческой

деятельности

Качественное и своевременное
предоставление информации на сайт и
портал колледжа

до 20

Качественное и своевременное исполнение
календарного финансового плана, освоение
бюджетньrх средств

до 80

Качественное и своевременное
предоставление на-поговой и бдга-птерской
отчетности в контролирующие органы

до 40

Разработка и утверждение EoBbIx програп,lм,
положений, подготовка экономических
расчетов

до 20

Внедрение рациональной, плановой и
учетной документации, прогрессивных
форм и методов ведения бухгалтерского
учета и инновqционньIх прогрЕlп{м

до 40

Максимальное количество балло" - 200

показатель расчет показателя количество
баллов

Личный
показатель

обосновl

Подготовка
обучающихся - призеров

и дипломантов
олимпиад,

конференций, конкурсов
по пDедметч

не более 20
l

Всероссийский уровень
победитель
призер

участие
Региональный уровень
победитель
призер

участие
Муниципальный уровень
победитель
призер

участие

7
5
1

5
3
1

4
3
1

Подготовка
обуrающихся - призеров

и дипломантов
олимпиад,

конференций, конкурсов
по профессии или

Всероссийский уровень
победитель
призер

участие
Региональный уровень
победитель

7
5
2

5

/]



специальности

не более 20

призер

участие
Муниципальный уровень
победитель
призер
участие

3
1

4
3
1

Организация
внеурочной

деятельности по
предмету

Организация и участие в
предметных неделях

(проведение открытого
урока, мероприятия по

пDедметч

|-2

Кр umep uй 2. Учебно-меmоd uческая рабоmа

Участие в
:рфессиональных
_{rrHK\ РС3Х, ГРаНТаХ,

:З\чно-ПракТиЧеских
конференциях
(,по предмету,
профессии)

: :.ч. .]истанционных

Всероссийский уровень
победитель
призер

участие
Региональный уровень
победитель
призер

участие
Муниципальный уровень
победитель
призер

участие

5
3
1

4
2
1

3
2
1

обобщение и
рспространение
ннновационного

IЕJ;rгомческого опыта
в образовательноЙ

]еятельности

Тематическше выступленпя
на педсоветах, МО,

семинарах, конференциях,
кругльш столах

Региона.гlьный уровень
Муниципальный

уровень
Уровень ОО

3
2

1

Наличие публикаций в СМИ
(в т.ч. интернет-сайты) за
каждую публикацию

2

..'чf, .,;tte в программе
iiэставнltчество)

Оценивается нaшичие
программы наставничества,
количество наставляемых,

резул ьтативность работы

1_6

3. Резульmаmuвносmь выполненuя обязанносmей кураmора
_-::', ..bT3TttBHOCTЬ

:_-:.lнltте.rьной
_ ]:э]..вательной
-al_е.lЬНосТис

-: ,l,,{ilся (1,частие в
_:.rектной

--::-.lЬНосТИ.
- : ] :;- ril\ КОНКУРСаХ,

Всероссийский уровень
победитель
призер

участие
Региональный уровень
победитель
призер

участие
Мyниципальный



3
1

1

1
,,

3

1

2

победитель
призер

участие
Всероссийские и

международные Интернет

- конкурсы
(дистанционные,
непредметные):
1-5чел.
6 - 10 чел.
более l0 чел.

Результативность:
l место в регионе
1 место по России

Бре"но"аrиях и др.)

Пр непосредственной

подготовке обучающихся

куратором:

конкурсы поделок, плакатов,

рисунков, творческшх

высryплений,
благотворительных и

добровольческих акциях и

т.п.

Результативность
rIастия группы в

общеколледдньж
мероприJlтиrIх

э
3
1

0

Срелняя посещаемость в

группе (по контролю
администрации)

s0-100%
60-79%
50-69%

Кокгроль посещаемости
студентов

наличие отчисленных за

отчетный период
Отсутствие отч исленных

Сохранность
контингента

Наличие у обучающихся
группы Пушкинской карты и

активное ее использование:
90-100%
80_89%

Р.зул"rаr"вная работа

цратора по вовлечению
обуlающихся в

ннномционные проекты
(кПушкинская карта> и

Однодневные экскурсии
(за каждую)
Многодневные экскурсии

Организация экскурсий,
поездок, походов

Наличие
Отсутствие

l Отсугствие
обосномнных жалоб на

pafoTy куратора и

хонф-rикгных сиryаций

В течение периода

родительское собраниеПрведение
po.IяTe-l ьс ких собраний

duсцuплuна
2

ь-

4. Исполнumецьская

/3



занятий По в

соответствии с

расписанием,
отсугствие опозданий,

ранншх окончаний
занятий

замечания имели место 0

Своевременное и
качественное

заполнений журналов
теоретического и

производственного
обччения

нет замечаний
замечания имели место

5
0

выполнение
:бязанностей дежурного

по колледжу (по
контролю

a_]\t инистрации)

нет замечаний
замечания имели место

1

0

Кр umе р u й 5. AdM uнuсmраm uBHbt й бulл

выполнение
производственной

деятельности

Участие в

мерприятиях,
поддерживающих
Hxli.rDK колледжа

}lrxcrrrtanbнoe количество баллов

Критерии и показатели оценки труда

по отдельным должностям педагогических работников
ботыпо итогам за ква ,ал

наименование
критерия

наименование
показателя

оценка
критерия в

ба,rлах

Личный
показатеI

C1в**педдгог

Труловая и
исполнительская
дисциплина

1. Отсутствие случаев
нарушений Правил
внутреннего трудового
Dаспорядка, устава колледжа

Що 15

2. Отсугствие случаев
несвоевременного
выполнения задании

руководителя в

чстановленный срок

Що 15

3.высокая исполнительская
дисциплина _

Що l5

4. Отсутствие обоснованных
жалоб

Що 15

Уровень
профессиональн
ою мастерства

1. Компетентность

работника в области
Dеализации эффективных

Що 15



методов, приемов, средств
организации и контроля
своей деятельности

| 
2. Ис""rrю"а-r"е
работником
информационно-
коммуникационных
технологий в своей
деятельности 

l

!о 15

3.Повышение к"алиФ;*ациа
самообразование {о 15

ъ+. Признание
профессионализма
администрацией коJuIеджа

!о 15

rr4JUtult _ lZ|
Итого:

CerpeTapb учебной части

, : .,,l.,i ttcT

_ . _ ;-,:-] ПО ОХРаНе
.--

_: _ _.'.,._ \tr]Яl".tСТВоМ

: ; i ; -:1 : ]', КtrВОJIiТ€,']Я
l

Критерии и показатели оценки труда
по отдельным должностям служа их

по итогам за ква
..._ 1i:\{енование

- _..^носТи

_ -:]. ljЙ \lacТep

наимено"анй

трудовая и
исполнительск
ая дисциплина

нарушений Правилвцлреннего ,рудового

2. оr"уrББ- сл)rчаев
несвоевременного
выполнения заданий
руководителя в

3.Высокая ".пБ"ййiйй

профессиона-fiь
ного
мастерства

работника в области
реiulизации эффективных
методов, приемов, средств
организации и контроля
своей деятельности

работником
информационно-
коммуникационных
техllологий в своей
деятельности

З.По"",r"пй *ЙЙФЙЙЙц

профессион€lлизма

цией колледжа

u



Критерии
по должностям

и показатели оценки труда
служащих, профессиям рабочих

боты

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
по выпGIнению критериев и показателей труда работников коГБПоУ "Кинешемский

п&т(технический колледж" для установления премии по итогам работы за квартал

по итогам за ква

наименование
ДОJDКНОСТИ

наименовани
е критерия

наименование
показателя

оценка
критерия в
баллах

Личный ,

показатель

Трудовая и
исполнительск
ая дисциплина

l. Отсутствие случаев
нарушений Правил
внутреннего трудового
распорядка, устава колледжа

.Що 20
Техник

Слесарь-сшrгехник

Элекгромоrrгер

водrrгель

.I[еrqрный по фщежитIдо
Гryлербшпс

Дщш

tЬщ
псd
frш

службньlх

2, Отсрствие сJtr{аев
несвоевременного
выполнения задании

руководителя в

чстановленный срок

До 20

3.высокая исполнительская
дисциплина _

Що 20

4. Отсугствие обоснованных
жалоб

Що 10

Уровень
профессиональ
ного
мастерства

l. Компетентность

работника в области

реаJIизации эффективных
методов, приомов, средств
организации и контроля
своей деятельности

.Що 10

2. Признание
профессион€tлизма
администрацией колледжа

.Що 20

}laKcllrta.rl,Hoe количествq баллов - 100 Итого

ия, имя, отчество;

за
Кркгершr и показатели труда

Итоговое
количосгво бшrлов



_ -:'.itl-1I{e Il JjIя установлениJI
Еlргr-,, 20_ года.

П:, , .. >> 20

Председатель комиссии

ьешl комиссии:

С оценочным JIистом ознiжо}L.tен:

подrись рабопппо расшифровка по*.r).

Изменеrия и допоJIнения к коJIлективномудоговору пршшгы
на общем собрдilеr рабOшиков ОГБПОУ "Кrдrешемсклй
поJIитехническIЙ колледк" l5 лекабря2O2З года (протокол N9 5)

по итогtlnd работы за

t

sз

| .-....-




