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l. общие полоr(ения
l .l , Оцеtlка коррупционньп рисков являетс, важнейшим fлементом антикорр}тционной политики
ОГБПОУ "Кипешемский политехнический колледж" (далее - Колледж), позволяющм обеспечпть
соответствпе ремизуемых антикоррупционньrх мероприятий специфике деятельности колледжа и

рациовальпо использоватъ ресурсы, нalлрaвляемые на проведение работы по профилактике
коррупции в колледже.
1.2. Целью оценкц коррупционвых рпсков является определение KoнKpeTtlbж процессов и видов
деятельности колледжа! при реalлизации которых наиболее высока вероятность совершепия

работЕиками колледжа коррупционяых правонарушений, как в целях получения личяой выгоды,
так и в целrх полуjеtlи, выгоды колледжем.
1.З. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и

припятию организациями мер по предупреrиению и противодействию коррупции, разработанных
Мивис,lерством труда и социмьной защиты Российской Федерации, Устава колледжа и других
локмьЕых актов колледжа.
2. Порядок оценки коррупционtIых рисков
2.1, ОцеЕка коррупционньIх рисков в деятельвости колледка проводится как Еа стадли разработкп
антикоррупционной политики, так и после её утверждения на регулярной осЕове ехегодпо.
На основаяии оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-опасцых
функrrий, и разрабатывается комплекс мер по устрацению или минимизации коррупционtiьц
рисков,
2.2, Оuенку коррупционньв рисков в деятельности колл9джа осуществляет должностцое лицо,
ответствепцое за профилактику коррупчионньв правонарушений, которое пазпачаета, приказом
лиректора колледжа.
2.З. Э,галы проведени, оценки коррупционньIх рисков:
l. Провести ацациз деятельностд колледха, выделив;
- отдельные процессы;
- составные элементы процессов (подпроцессы).
2. Выделпть <критические точкиD (элементы (подпроцессы), при реаJIlrзации которьц наиболее
вероятно возникновение коррупционных празdнарушеяий).
3. Составить для подпроцессов, реaцизация которых связаца с коррупционным риском, описаЕие
возvо)(ныч коррупционньн правонарушений. включаюшее:
- характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получеяо работником колледжа
или колледя(ем при совершении коррупциопного правоЕарушения;
_ должности в колледже, которые являются (ключевыми)) д,шI совершения корр},пционЕого
правоuарушеппя (потенцишlьно коррупциогенные должвости);
- возмоrкные формы осуществлени, коррупционньп платежей (денежное вознаграмение, услуги,
преимущества и т,д.).



4. Разработать ва основФйи проведеЕного анализа карту коррупционцых рисков колледжа (сводяое
описalllие (критических точекD и возможньтх коррупционньгх правонарушевий).
5. Сформировать перечепь долlсностей, связанных с высокИМ Коррупционным риском. В
отношении работников колледжа, замещающих такие должности! устанавливаlются специальЕые
антикоррупциоЕные процедуры и требования (например, представление сведений о доходах.
имуществе и обязательствах им}1цественяого характера).
6. Разработать комплекс мер по устранению пли мицимизации коррупциояньп рисков. Такие меры
разрабатываются для кФ(дой (критической точки)). В зависимости от специфики конкретного
процесса такие меры включают:
- проведение обуrающих мероприятий для работников колледжа по вопросам противодействия
коррулции;
- согласовапие с оргавой исполяительной государствеIJЕой власти области (органом местЕого
самоуправлепия), осутцествляюцим функции учредителя, реlлеЕий по отдеJlьным вопросам перед
их приплтцем;
- создаяие форм отчетносм по результата, приЕятых решеЕий (например, ежегодrrый отчет о
деятельЕости, о реlшизации программы и т.д.);
_ вЕедрение сист9м элеlоронпого взаимодействия с гражданами и организациями;
- осуществлеЕие внутреЕнего контроля за исполнеЕием работниками колледжа своих обязанностей
(проверочные мероприятия яа основании посryпившей ивформации о проя&lениях коррупции);
- реглzмеIlтациrl сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенЕым уровнем
коррупционЕой уязвимости;
_ использовавие виДео- и звукозаписываюцих ус,Фойств в Mecтalx приема граждан и представителей
оргаЕизаций и шIые меры.
3. Каща коррупчионЕых рисков
З.1. Карта коррlтlционньп рисков (дмее - Карта) содержит:
_ зоны повышенпого коррупциовного риска (коррупционЕо-опасньlе ф}вкции и полЕомочия),
которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновеяию коррупциовных
правоЕарушений;
- перечень должцостеЙ кодл€джа, связавпых с определенной зоной повыцеЕноIо коррупционЕоIо
риска (с реа,'Iизацией коррупциоЕно-опасных фуякций и полномочий);
- типовые ситуации, хармтеризуощие выгоды или препмущества, которые могут бьпь получевы
отдельвыми работниками при совершении коррупциопного правоЕарушения;
меры по устранеЕию или миllимизации коррупционпо_опасньгх фlтrкций,
з.2. Карта разрабатьвается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупциопвых
правояарушеIrий в коrlпедже, в соответствии с формой указанfiой в приложении к цастоящему
Положевию, и }тверr{дается директором колледжа.
3,3. Измепению карта подlIежит:
- по результатам ежегодllого проведеЕия оценки коррупционньв рисков в колледхе;
- в случае вIlесеяия измеЕенпй в должностные инсцlукции работцЕков колледжа, должности
которьIх }казаЕы в Карте или rIредительные докумеtlты колледжа;
- в сл)цае выявJIеtця фактов коррупции в колледже.


