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ПЛАН 

мероприятий ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж" по противодействию 

коррупции на 2021-2022 учебный год   
 

1. Общие положения. 

1.1. План работы ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж" по противодействию 

коррупции  разработан на основании: 

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (с 

изменениями и дополнениями); 

- Указа Президента Российской Федерации  от 16.08.2021 г. N 478 "О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы". 

Настоящий план определяет основные направления антикоррупционной политики 

ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж", а также перечень программных 

мероприятий, направленных на противодействие коррупции в колледже. 
 

2. Цели и задачи. 

2.1.    Ведущие цели: 

- обеспечение защиты прав и законных интересов обучающихся, сотрудников, иных граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия к деятельности 

администрации, педагогических работников колледжа; 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции, формирование 

единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в 

колледже; 

- обеспечение выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в рамках 

компетенции администрации колледжа. 

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- информирование сотрудников и обучающихся о мерах противодействия коррупции и 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых колледжем 

образовательных услуг; 
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности колледжа.  

 

3. Ожидаемые результаты реализации плана мероприятий. 

 Повышение качества и доступности предоставляемых колледжем образовательных 

услуг. 

 Укрепление доверия граждан к деятельности администрации, педагогических 

работников колледжа. 

 

 

 

 



 

Контроль за реализацией плана мероприятий в колледже осуществляется директором колледжа 

и ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений.  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполне- 

 ния 

Исполнители 

 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции. 

1.1. Формирование (приказом по учреждению) 

комиссии из должностных лиц,  ответственных 

за профилактику коррупционных 

правонарушений (Комиссии ОПКП) 

До 

20.09.2021 г. 
Директор колледжа   

1.2. Разработка и утверждение плана мероприятий 

по противодействию коррупции на 2021-2022 

учебный год. 

Размещение плана на официальном сайте 

колледжа в сети «Интернет». 

Сентябрь 

2021 г. 

 

 

Сентябрь 

2021 г. 

Председатель 

комиссии ОПКП 

 

Преподаватель 

Украинская С.А. 

1.3. Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей  

мере  подверженных  риску коррупционных 

проявлений. 

Внутренний аудит кадровой документации. 

Постоянно Директор колледжа,  

 

 

 

Инспектор по кадрам   

1.4. Актуализация локальных актов, регламен-

тирующих деятельность учреждения по 

профилактике коррупции, ознакомление с ними 

сотрудников и своевременное размещение на 

официальных сайтах в сети «Интернет». 

В течение 

года 
Инспектор по 

кадрам, 

преподаватель 

Украинская С.А. 

1.5. Ознакомление   с Положением о нормах 

профессиональной этики педагогических 

работников ОГБПОУ "Кинешемский 

политехнический колледж" представителей  

родительской   общественности,   родителей 

первокурсников.  

Анализ предложений родительской 

общественности (по мере поступления). 

Сентябрь 

2021 г. 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

На заседании 

педсовета 

1.6. Ознакомление  работников  под  роспись при 

приеме на работу с документами, ре-

гламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в колледже. 

Постоянно Инспектор по кадрам 

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж"  

2.1. Обновление данных, корректировка ин- 

формации на официальном сайте колледжа» в   

информационно- -телекоммуникационной сети 

«Интернет»: «Телефона доверия» организации 

и координат «горячей линии» Департамента 

образования Ивановской области для 

сообщений  по  фактам вымогательства, 

взяточничества и других проявлений кор-

рупционных правонарушений; информации о 

месте, дате и времени приёма граждан 

директором колледжа. 

 

 

В течение 

года 

Преподаватель 

Украинская С.А. 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители 

2.2. Организация личного приёма граждан ди-

ректором колледжа. 

Размещение на информационном стенде в 

колледже информации о времени приема 

граждан. 

По графику 

еженедельно 

Директор колледжа 

 

Секретарь 

руководителя   

2.3. Использование прямых телефонных линий с 

директором колледжа с целью выявления 

фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции. 

1 раз в месяц 

по 

обращениям 

и запросам 

Директор колледжа   

2.4. Обобщение и анализ обращений граждан и 

организаций по поводу наличия сведений о 

фактах коррупции среди работников колледжа. 

Ежекварталь

но 

Директор колледжа   

Комиссия ОПКП 

2.5. Обеспечение единой системы оценки качества   

образования   с использованием процедур: 

аттестация педагогов колледжа 

мониторинговые  исследования в  сфере 

образования, самоанализ (самообследование) 

деятельности колледжа, создание системы 

управления образованием,   информирования      

общественности, родителей о качестве 

образования в колледже, в том числе и с 

использованием Регионального сегмента 

организация информирования участников ГИА 

и их родителей; определение ответственности 

педагогических работников, привлекаемых к 

проведению ГИА 

Согласно 

графика 

аттестации в 

течение года 

  

Заместитель 

директора по УМР   

2.6. Рабочие встречи членов общеколледжного 

родительского комитета с представите-       

лями администрации колледжа, членами 

Наблюдательного совета по вопросам про- 

тиводействия и профилактики коррупции. 

В течение 

года 

Директор колледжа 

 

Комиссия ОПКП 

2.7. Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов государственного 

образца о профессиональном образовании. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УПР 

2.8. Контроль за осуществлением приёма в колледж 

студентов. 

Май - 

сентябрь 

2022 года 

Директор колледжа 

Председатель приём-

ной комиссии 

2.9. Контроль за недопущением фактов непра-

вомерного взимания денежных средств с 

родителей   (законных  представителей), 

студентов 

В течение 

года 
Директор колледжа 

Педагогические 

работники     

2.10. Обеспечение соблюдения правил приёма, 

перевода,   отчисления   обучающихся   и 

увольнения преподавателей 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УПР 

Секретарь приемной 

комиссии  

Инспектор по кадрам 

3. Обеспечение открытости деятельности колледжа 

3.1. Проведение Дня открытых дверей в кол-

ледже. 

Ознакомление родителей с условиями по-

ступления в колледж и обучения в нем. 

апрель 

2022года 

Секретарь приемной 

комиссии 

Заместители директора 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители 

3.2. Актуализация нормативно-правовой базы в течение Директор колледжа 



деятельности колледжа в целях совершен-

ствования единых требований к обучаю-

щимся, законным представителям, работ-

никам колледжа. 

года Заместители директора 

3.3. Своевременное информирование посред-

ством размещения на официальном сайте 

ОГБПОУ "Кинешемский политехнический 

колледж"  информации о проводимых 

мероприятиях, важных событиях в жизни 

колледжа. 

В течение 

года 
Преподаватель 

Украинская С.А. 

3.4. Проведение опроса среди родителей по теме  

«Удовлетворенность родителей качеством 

предоставляемых колледжем об-

разовательных, в том числе платных обра-

зовательных услуг». 

Январь, май 

2022 года 

Заместители директора  

Члены 

общеколледжного 

родительского 

комитета 

3.5. Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные ка-

налы связи (электронная почта, телефон, 

Интернет-приемная) на предмет установ-

ления   фактов   проявления коррупции 

должностными лицами  ОГБПОУ 

"Кинешемский политехнический колледж". 

По мере 

поступления 

Директор колледжа   

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности ра-

ботников. 

4.1. Рассмотрение вопросов исполнения зако-

нодательства о борьбе с коррупцией на 

инструктивно - методических совещаниях, 

педагогических советах. 

В течение 

года 

Директор колледжа   

Заместители директора 

4.2. Круглый стол с работниками правоохра-

нительных органов «Проблемы антикор-

рупционного законодательства: проблемы и 

перспективы». 

Март 2022 

года 
Заместитель директора 

по УВР 

4.3. Проведение заседаний комиссии по про-

тиводействию коррупции по соблюдению 

требований к этике и служебному поведению 

работников колледжа, предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

В течение 

года по мере 

необхо-

димости 

Директор колледжа   

4.4. Организация тематического заседания ан-

тикоррупционной комиссии «Обзор типовых 

ситуаций конфликта интересов». 

Октябрь 2021 

года 
Председатель 

комиссии ОПКП 

5. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания 

обучающихся. 

5.1. Обсуждение вопросов организации анти-

коррупционного образования и воспитания с 

целью согласования планов работы. 

Октябрь 2021 

года 
Заместитель директора 

по УВР; заместитель 

директора по УМР  

5.2. Изучение проблемы коррупции в государ-

стве в рамках тем учебных программ на 

занятиях по обществознанию,    основам 

права, основам философии, истории, пси-

хологии («Внутренние конфликты личности. 

Коррупция как форма девиантного 

поведения). 

В течение 

года 

Председатели 

методических 

комиссий 

Преподаватели обще-

ственных дисциплин 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители 

5.3. Проведение   комплекса   мероприятий   в 

процессе антикоррупционного образования: 

• классные часы, лекции, диспуты, дис-

В течение 

года в 

соответствии 

Заместитель директора 

по УВР 

 Преподаватели обще-



куссии («Наши права - наши обязанности», 

«Что ты знаешь о коррупции», «Российское 

законодательство против коррупции», 

«Скажем коррупции - НЕТ!»; 

• деловые и ролевые игры; 

• конкурсы сочинений, плакатов анти-

коррупционной направленности 

с планами ВР ственных дисциплин 

Классные руководите-

ли 

5.4. Проведение общеколледжного   конкурса 

плакатов к Международному дню борьбы с 

коррупцией - 9 декабря. 

9 декабря 

 2021 года 

Заместитель директора 

по УВР 

Преподаватели обще-

ственных дисциплин 

Классные руководите-

ли 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

в целях предупреждения коррупции. 

6.1. Осуществление внутреннего финансового 

контроля   за   целевым использованием 

бюджетных средств. 

В течение 

года 
Директор колледжа   

Главный бухгалтер   

6.2. Осуществления контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05 апреля 2013 года № 44 «О 

контрактной системе в сфере закупок то-

варов, работ, услуг для обеспечения госу-

дарственных и муниципальных нужд». 

В течение 

года 
Контрактный 

управляющий 

6.3. Обеспечение профессиональной перепод-

готовки или повышения квалификации в 

сфере закупок сотрудников организации. 

В течение 

2021 - 2022 

учебного 

года. 

Директор колледжа 

Главный бухгалтер  

 

6.4. Осуществление контроля за целевым и 

эффективным использованием материально - 

технических ценностей. 

В течение 

года 
Заместитель директора 

по АХЧ 

Главный бухгалтер 

6.5. Применение типовых контрактов, типовых 

условий контрактов при осуществлении 

закупочной деятельности 

В течение 

года 

Контрактный 

управляющий 

6.6. Обеспечение контроля за исполнением за-

ключенных государственных контрактов 

(мониторинг  исполнения указанных кон-

трактов). 

В течение 

года 
Контрактный 

управляющий 

6.7. Реализация мероприятий по   оценке эф-

фективности использования находящегося в   

оперативном   управлении   имущества 

колледжа; анализ работы по отчуждению 

части невостребованного в уставной дея-

тельности имущества. Обсуждение 

результатов мониторинга на заседании 

комиссии ОПКП. 

В течение 

года 

Главный бухгалтер   

Председатель 

комиссии ОПКП  

 


