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АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ СТАНДАРТЫ
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учреждения <<Киlrешемский политехнический коlutелж>>

I. Общие полоrкения

l, Апr и коррупчионные сlандарты обJIастIIого государственного бюджетноr.о
ltрофессионального образовате.ltьного учреждения <Кинешемский политехнический
колJIелжl> (далее _ Ан],икоррупционный стандарт), прелставляют собой базовые
положения, определяющие основные задачи, принципы и меро[риятия!

Ilаправленные па trредупреждецие коррупции, в целях обеспечения добросовестной
работы областI{ого госуларственного бюджетного профессионального
образоваl,ельного учрежления кКинешемский политехнический колледж> (далее -
оргаIIизация).

2. Задачами внедрения Антикоррупционных стандартов являются:
- Ilовышение откРытос,tи и прозрачности деятельности организации;
-создание эффективноl.о механизма профи,лактики коррупционных

проявлений, мицимизации рисков вовJ]ечения организации и ее работников в
коррупltионlIую деятельность;

- формироваllие у рабо.гltиков оргаtlизации негативного отношения к
коррупционным проявлениям, а также навыков антикоррупционного поведеция;

- миIlимизация имущественного и ре утационного ущерба организации путем
лредоlвращения корр) пционны\ дейс lsий,

lI. !олжноствые лиltа организации,
о,гвсr,ственныс за внедрепие Антшкоррупционных стандартов

l. Реализацию Мер, наtlравjlенных на внедрение Днтикоррупционных
стандартов в организации, осуществляют руководитель и специально
сформированная комиссия по организации профилактики коррупционных и иных
правонарушений,

2, О фактах l]оспрепя.tствования деятельности tto внедрению
Аttти коррупционных стандартовl либо нарушения их положений незамедлительно
ипформируется руководитель организации.
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llI. Прпнrrипы Антикоррупцшоllных стандартов

Антикоррупционные стандарты основываются на следующих принципах:

- законность:
- открытос,tь и прозрачнос,Iь,Llеятельности;
- лобросовестная конкуреl{ция;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- сотрудничество с институтами гражданского общества;
- постоянный коtlтроль и мониторинг.

lv. Мероприятия, наl!равлеlIные на предупре2rценпе коррупции

l. Реа_,lизация мероприятий по предупреждению коррупции в организации

осуществJIяется в соответствии с лланом противодействия коррупции.

2. Мероприятиями, направленными на предупреждение коррупции, являю,гся:

2. ] . Ilре/tо,гвращен ие, выявJlение и урегулирование конфликта интересов,

с l ороной ко t opol о яв.Iяюl,ся рабоr ники opl ани rации,

в целях предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов

руководи'гель организации у,гверждает перечень должностей работников организации
(,rrалее - перечень), ежегодIiо заполняющих декJrарацию конфликта ин,гересов

(приложение l к Антикоррупчионным стандар'гам), который подлежит актуаJIизации

I{e рсже олtIого раза в l,o,It.

В случае поло)l{ительного ответа на любой из вопросов, указанных в

декларации конфликта интересов, данная информация направляется руководителем
организаIIии не позлнее 3 рабочих дней со лня приtlяlия решения по деклараItии
коtttрликта интересов в f{епар,гамен г образования Ивановской области.

в tlеречень I]кJlючаются лица, занимающие должности руководителя
организаtlии, заместителя руководителя организации, главного бухгалтера
организации, работники коtrтрактной службы (контрактный угlравляющий)
оргаItизацииl а также иttые работtrики организации (по согласованию с

fJetlapTaMeHToM образования Ивановской области), осуществляющие исполнецие
обязанносr,ей, связацных с коррупционными рисками.

Организация направляет копию перечня в течение 5 рабочих дней лос.це

),l,вержления в l]елартамент образования Ивановской области,

2,2. OlteHKa корруllционных рисков организации,

Оргаltизация не реже l раза в год осуществляет оценку коррупционных рисков
в соответствии с ме],олическими рекомендациями по проведению оценки
корруllllионrtых рисков, возIlикающих при реализации функчий, разработанными
Миttисrерс,гвом труда и социалыlого развития Российской Федерации, с учетом



слсцифики .цеяте.lьности оргаttизаLtии.

2,З, Прелупрежление коррупции tIри взаимодействии с контрагентами:

2.3.1.Поддерхание деловых (хозяйственных) отношений с контрагентами!

которые осущесТвляют cBoIo д9ятельность на принципах законности, добросовестноЙ

конкуренции, заботятся о собственной рспутации, реацизуют собственные меры по

Ilрслулреждению коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных

LtлlициатиI]ах.

2.3.2. Предварительная olleнKa деловой репутации контрагентов организации в

целях снижения риска ее вовлечения в коррупционную деятельность,

2,4. АнтикоррупIlионIlое IIросвещеrtие работников,

Организачия на постоянной основе обеспечивает информирование работников
о требованиях законодательства о противодействии коррупции, а также обучение

работников, ответствецных за профилактику корру[ционных и иных

правонарушений, по образовательным программам в сфере противодействия

корру]]tlии.

2.5. Внутренний контроль и аудит.

осуществление на постоянной основе внутреннего контроля и аудита

хозяйствеttных операций организации в соответствии с законодательством

Российской Фе,tерачии.

2.6, Взаимодейсiвие коIll,роJlьно-надзорпыми правоохранительными

органами в сфере противодействия коррупции:

2.6.1. обо всех случаях совершения коррупционных правонарушении

организация сообщает в правоохранительные органы и информирует Департамент
образования Ивановской области.

2.6.2. Организация воздерживается от применения санкций в отношении

работников, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные органы о

iтавшей им известной в ходе выполнения трудовых функций информации о

подготовке к совершению, совершении или совершенном коррупционном
правонарушении или преступлении.

2.6.3. РуковолителЬ организациИ и работникИ оказывают содеЙствие

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов совершения

коррупционных правонарушений, а также [редпринимают необходимые меры по

сохранению и передаче в правоохранительные оргацы документов и информачии,

содержащихся в них данных.

2.7. В должнос,гные инструкции лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонаРушений в организации, рекомендуется вкIlючить
трудовые функции согласно примерному перечню трудовых функuий, включаемых в



должностную инс,грукцию лица, ответственного за профилактику коррупционных и

иных пра;онарушений в государственном учреждении Ивановской области

(приложение 2 к Антикоррупционным стандартам),

V. Антикоррупционные стацдарты поведеншя работников организацип

l. Руководитель и работники организации должны неукоснительно соблюдать

требования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а

также локальные нормативные акты организации, в том числе настоящие

Анти коррупчион ные стандарты.

2. Работники организации:
- исполняют трудовые функuии добросовестно и на высоком

профессиональном уровне;
- исходят из того, что Ilризнание, соблюдение и защита прав и свобод человека

и гражданина оrlределяют основной смысл и содержание деятельности орtанизации;

- исключают действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному

исполнению трудовых фун кчийl
- соблюдают правила делового поведения и общения;
- не используют должностное положение в личных целях,

организации, вкJIюченные в перечень, принимают меры по

уреryлированию конфликта интересов.

организации уведомляют руководителя организации обо всех

случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению

коррупционных правоцарушений (приложение 3 к Антикоррупционным стандартам),

5. За нарушение требований законодательства Российской Федерации и

локальных нормативных актов организации руководитель и работники организации

несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность,

3. Работники
прелотвращению и

4. Работники



я,

Приложение l
к Ацтикоррупционным стандартам

Jекларация'конфл и к l а инlересов-

Вы или Ваши родствеrruки5 акцпями (долями. пмми) в компании,
отношенцях с организацией либо осуществляюцей деятельность в сфере,

сферой деятельности

(Ф и,() )

ознакомлен с днтикоррупционными стандартами областного государственЕого бюджетного

профессиоltапьного образовательного учреждения (кинешеN,ский политехнический коллелк)
(далее оргаuизация). требования указанных стандартов и IlоложеIiия о предотвращении и

),рсгуjIировании конфликта интересов
в ОГБПОУ "Кинешемскиil политехняческий колледlк"

(наи!словаltие организации)

\l пе поIIя гны,

(полп сь, фамилия и ипициапы работника)

Кому:
()каrываФся ФИО и долtrность руководитсля оргапr]ации)

от когоl
(ФИ() работника. заllолнившсго декларацию конd,]ипа интерссов.дмее

Должность:

ffага заполнения:

Необходимо внимательttо ознакомиться с приведеЕньlми ниже вопросами и ответитъ (ДаD

или (Нет) на каждый из пих.]

Вопросыi'
1. В,,Iадеете ли

находящейся в деловых
схожей со
организации:

2, Являетесь ли Вы или Ваши родственники ч-lеfiами opIaHoB управления, работнпками в

коlllпаяии. аходящейся в деловых отношениях с организацией либо осуцествляющей деятельность
в сфере, со сфероЙсхоr(еи деятельности
органи]аllии:

3, Замецаетс ли Вы или Ваши родственники должпости в органах государственной власти
Ивдновской области и (или) органах местного самоуправления муниципмьньш образоRаний

об.qасти (приивановской
должность):

llоложительном отвсте указать орган

4, Работают ли в организации Ваши родственники (при положительном ответе укalзать

' Прелстамяется ежеrолно,
] Понятие "конфликт интересов, усmновлено статьей l0 Федермьноm закона от 25.12.2008 N, 27з-Фз
(О противодействии коррупцииr,
] Ответ (ДаD необязательно означает нмичие конФликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживulюlциfi даJlьнейш€го
обсуждения и рассмотрения.
n Привеленные вопросы яfulяются рекомендательяыми и могл быть йзмевены или дополнены с учетом специФики
дея lельнос lи каждоЛ орmнизации,
5 Здесь и далее по тексту декларации родственники: супруr{а). родители, дети (в том числе приемные), Родные братья и



степень родс,гва, Ф.И.О., должность):

5. Выrrолняется -пи Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних организаuиях в сфере.
схожей со сферой деятельности организации:

6. Участвовали ли Вы от лица организации в сделке! в которой Вы имели личную
(финансовую) заинтересованность:

7. Если на какой-либо из вопросов Вы ответили <!о, то сообщапи ли Вы об этом в
письменной форме руководителю организации либо должностным лицам организации)

за профилактику коррупционныхответственным
иныхправонарушений:

[Iри ответе (Да> на любой из укaLзанных выше вопросов детаJIьно изложить подробную
информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.

Настоящим подтверяцаю! что укaLзанные выше вопросы мне понятны! дапные мною ответы
и гlояснительная информация являются исчерпываюцими и достоверными.

(подпись. Фдмилия и ияицлfu,lы работника)

!екларацию принял:6

(1lоrпись. (,амилия и инициалы работника)

Решеttие по декларации:

Руководитель ор.аrrзации

(подпись. Фамиj,,я и инициалы)

6 заполняется должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и пных правонарушеfiий,



,|,рудовых

в областяом

Приложение 2
к Антикоррупционным стандартаNl

Перечень
функций, включаемых в должвостalую инструкцию лица, ответствеппого за

профилактику корр} пционных и иных прдвонарушений
rосударственвом бюджетrrом профессиопальном образовательном учроrкдеппп

(Кипешемский полптехпический колледж))

l. обеспечивает взаимо,цеисl вие областного государственного бюлхетItого
профессионмьного образовательного учрежденпя кКинешемскиЙ политехнический колледж)
(лмее организация) с правоохранительными органами по вопросам реarлизации мер,
направленвых на предупреждение (профилактику) коррупции и на вьrIвJIение субъектов
коррупционньп правонарушений в оргавизации.

2, Разрабатывает и внедряет в практику стандарты и процед}ры, Е:lправлеЕяые на
обеспечение добросовестной работы орга1lизации.

3, Оказывает работникам орI,анизации консультативную помоць по вопросам, связанным с
применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

4,Обеспечивает ремизацию работниками организации обязанности уведомлять
руководи,l,еJlя орlанизации, орlаны прокуратуры Россййской Федерации. правоохранительвые.
следствеuные органы обо всех случмх обращения к ним каtФх-либо лиц в цеJшх склонения их к
совершению коррупционных правонар) шений,

5. Осуществляет правовой мониторинг законодательства Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции с целью ак,гуtlлизации локаJIьных актов организацпи.

6. Осуществляе,г мониторинг эффективности мер по профилактике коррупционньж и иньп
правонарушений.

7. Осуцествляет разработку плана противодействия коррупции и отчетяых докумевтов о

реаJIизации аЕтикоррупционвой политики в организации.
8. Организует мероприятия, направленЕые на предотвращение и урегулировацие ковфликта

интересов в организации.
9. Осуществляет в Ьрганизации антикоррупционпую пропагаЕду и просвецение.
10, Разрабатывает меры по спижению коррупционных рисков в организации.
]l,Вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере профилактики

коррупционных и иных правонарушений в организации, а также участвует в подготовке проектов
локaLпьвьж нормативньгх актов организации по вопросам, относящимся к его компетенции.

]2, Осуществляет учет уведомлеЕий о факге обращения в целях скJIоIIения работвиков
органпзации к совершению коррупционньп правонарушений. незамедJIительно информирует об
этом руководителя организации.

]3. Незамедлительно информирует руководителя организации о ставшей известной
информачии о сlучаях совершения коррупциояных правонарушевий работниками организации,
контрагентами организации или иными лицalми,

14. Сообщает руководителю организации о возможltости возяйкЕове!lия либо возникшем у
работника организации конфликте интересов.

15. Обеспечивает подготовку докумеЕтов и материмов для руководителя организации по
вопросам привлечеЕия работников организации к ответственности в соответствии с трудовым
законодате.tьством Российской Федерации.



Приложение З

к АнтикоррупциоЕным стандартам

flиректору ОГБIlОУ "Кинешемский
политехнический колледж"

(Ф,и.о,)

(Ф,И.О. рабФника орmяизации, долж осlь, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционньrх правонарушений

Сообцаю, что:
])

(описанис обстояIепьств. при которых стмо известно о случшх обраUrеIlrя к работнику в связи с исполнением им трудовых функlшй
каких_jrлбо лиц в целяr скловения его к соверlUению коррупционных правонаруUJений)

г

(подробные свсдения о коРрулционяых правонарушенилх. kоторыедолже!l был бы совершить работник по просьбе обратившихся

з)

(подпись. инициа-пы и фамилия)


