
СОГЛАСОВАНО
I lре,tсе,tатель профкома

ОГБI lOY <Кинешемский
политехttический коллелж)
(протокол от r'g о{ 2,02l г,Jф 

'_)Й,*--4-
a/

организации, ответственных за
правонарушений.

l В.Н, Поваоов
s-0520z r ,. Xn /tl 1

УТВЕРЖДАЮ
у <кинешемский

ический колледж))

ПОЛОЖЕНИЕ
о предотвращенип и урегулировании конфликта nHTepecoB' в областном

государствеЕном бюджетном профессиональном образовательном учре2кденип
<<Кпнешемскпй полIлтехнический колледrк)

I. Общие положения

l. Настоящее Положение определяет порядок действий по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов.' возникающего у работников областного
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения<Кинешемский политехнический колледжll, подведомственного Щепфтаменry
образования Ивановской области (далее организация), в ходе исполнения ими
трудовых функций.

2.настоящее Положение распрос.граняется на заместителя руководителя,
главного бухгалтера, работников контрактной службы (контрактного управляющего)
организации, а также на работников организации, должности которых вкJIючены в
перечень должностей в организации, исполнение обязанностей llo которым связано с
коррупционными рисками (далее - работники организации).

3, Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном конфликте
интересов и рассмотрение этих сведений возлагается на долхностных лиц

профилак,гику коррупционных и иных

lI. Прlrtlципы урегулпроваIiия коttфлпкта ин1 ересов

урегу.;tирование конф;rикта ин.lересов в орI.анизаllии осуществJlяется на основе
с,,lелYюцtих принцилов:

l) обязательность и иltициа,гивнос,rь раскрытия сведений о возникшем
конфликr,е интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения
конфltикта интересоtl;

ПоIоженlrе о предотвраЩении и }регулировании конфликта интересов утверкдается локальным яормативным актом

Лоllяп€ (конфлик,r интересов),},становлеяо статьей l0 Федермьноло закона от 25,12,2008 N 27з-Фз(О протиuодействии коррулцииr,



2) индивидуаль1,1ое рассмотрение каждого случая конфликта интересов и его

урегулирование;

3) конфиденчиальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

его урегулировации;

4) соблюдение баtанса интересов организации ее работников при

урегулировании конфликта интересов;

5) защита работника организации от возможных неблагоприятных последствий

в связи с сообщеttием о конфликте интересов! который своевременно раскрыт

рабоr ник.lлt и ) pel уJlирован (предотвращен ) организаuией.

lIl. Рассмотрени€ вопроса о вознлtкшем.
а таюке о возможном возникlIовенпп конфликта ]tHTePecoB

1.В случае возникновения или возможного возникновения у работника
оргаIiизациИ личной заинтересованности] при исполнении трудовых фупкuий,
коtорая приводит и.jIи може,г привес'ги к конфликту интересов, а также если ему

с,tало известно о совершении коррупционного правонарушения в организации,

работник организаllии llo/Ilae'I Ila имя рукоl]оllитеJlя оргаIiизации увеломление
(лриложение к настоящему Положению).

2.принятие, рассмотрение поступившего уведомления осуществляется по

поруllеl{ик) руководителя организации .цолжностным лицом организации,

oTBe']'cTBeIII{b]M за лрофилактику коррупtlионных и иных правонар)шений.

3. Ilри рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективное

и,l} чение и]ложенных в уtsело\lлении обс tоятельств.

4. По результатам рассмотрения должностным лицом организацииj

о,гвстствеtIным за профилак,гику коррулциоIlных и иных правоltар5,шений,

по,цготавливается мотиI]ированIlое заключение.

5. В мотивированном заключении отражаются выводы по результатам

расс\rо,tрения уведомления,

6. Мотивированное закJlючение и лругие материаJlы в течение 7 рабочих лней

со.llня поступления увелом.JIения доклаjlываются руководителю организации.

7, Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят рекомендател ьн ы й

характер.

8. Окончательцое решение о способе предотвращеция или урегулирования
конфликта интересов принимает руководитель организации.

9. В сrrучае возникновения конфликта интересов (в том числе при поступлеции

r Понятие uличная ]аинтересованность) усmновлено Ф€дермьным законом от 25,]2,2008 Лs 27З-ФЗ
(О протйводействии коррупции).



уведомления о возникновении конфликта интересов) организация не позднее З

рабочих лней со дня его выявления уведомляет об этом ,Щепартамент образования

ивановской области.

lv. Меры по предотвращепию или урегулировацию конфликта интересов

1, Для предотвращения или уреryлирования конфликта интересов принимаются

следующие меры;
- ограничение доступа работника организации к информаuии, которая прямо

или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;
- отстранение (постоянно или временно) работника от участия в обсухдении и

процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют

отношение к его личным (частным) интересам;
- пересмотр и изменение трудовых функчий работника организации;
- временное отс,транение работника организации от должности;
- перевод работника организации на должность, предусматривающую

выполнение трудовых функций, не связанньlх с конфликтом интересов;
- отказ работника организации ol выгоды. явившейся причиной возникновения

конфликта интересов;
- увольнение работника по инициативе работодателя в порядке, установленном

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права.

2. Организация в зависимости от конкретного случая применяет иные способы

предотвращения или уреryлирования конфликта интересов, предусмоTренные

законодательством Российской Федерачии,



Руководителю

Приложеяие
к Положению о предотвращении и

урег) лировании конфликга ин lepecoB

(организационпоrlравовая форма и наименование оргаllизации)

(Ф,и,о.)

от
{Ф,И О, работникаорlанизацлл,должвоФь.телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возпикновении личной заинтересованности при исполнепии трудовьiх функций.

которtц приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возЕикноRении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций.
которая приводит или может привести к конфликту интересов (нухное поdчеркнуlпь),

Обс,гоя,геjiьства, являющиеся основанием возникновения личной заиЕтересованностиi

Прел,rагаемые меры по предотврацению или урегулироваяию конфликта интересов
(заполняется при нalличии у работника оргаяизации предложений по предотвращепию или

урегулированию конфликта интересов):


