Утвержден 

приказом
от 01.10.2021 г. № 103а
План мероприятий (дорожная карта)
по обеспечению молодыми педагогическими кадрами областного государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения «Кинешемский политехнический колледж»
Администрацией областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кинешемский политехнический колледж  (далее - колледж) проведен мониторинг распределения педагогических работников образовательной организации по возрастным группам. По данным мониторинга общее количество педагогических работников в колледже составило 26 человек, из них в возрасте от 55 до 65 лет и более - 9 человек. 
Дорожная карта по обеспечению молодыми педагогическими кадрами областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кинешемский политехнический колледж» (далее - дорожная карта) направлена на решение ряда важных проблем по обеспечению колледжа молодыми педагогическими кадрами, а именно:

· дефицит молодых педагогических кадров в образовательной организации;

· возрастной дисбаланс кадрового состава колледжа (медленная ротация кадров, увеличение среднего возраста работающих педагогов и т.п.);
В перечень мероприятий дорожной карты входят следующие направления (мероприятия):

· совершенствование профессиональной подготовки педагогических кадров в колледже;

· профессиональная ориентация обучающихся на получение педагогического образования;

· создание условий для успешной адаптации, закрепления в профессии и развития профессиональной компетентности выпускников педагогических специальностей организаций высшего и среднего профессионального образования;

· создание эффективной системы привлечения в колледж молодых специалистов, механизмов обновления и омоложения кадрового состава, максимальное обеспечение колледжа педагогическими кадрами;

· сетевое взаимодействие и социальное партнерство в развитии педагогических кадров;

· социальная поддержка педагогических работников с целью закрепления их в профессии.

В колледже также планируется принятие следующих мер:
· создание кадрового резерва из числа выпускников колледжа, увеличение доли специалистов, привлекаемых от предприятий-работодателей.
· заключение соглашений с учреждениями высшего образования в части организации целевого обучения.
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Результат

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Мониторинг возрастных групп педагогического состава колледжа
	Заместитель директора по учебно-методической  работе,

инспектор по кадрам
	Октябрь 2021 года
	Выявление потребности в кадрах

	1.2
	Разработка Плана мероприятий (дорожной карты) по обеспечению молодыми педагогическими кадрами областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Кинешемский политехнический колледж
	Директор
	Ноябрь 2021 года
	Создание системы управления кадровой политикой на уровне образовательной организации

	2. Увеличение абсолютного числа педагогических работников

	2.1
	Организация работы, направленной на продолжение обучения на заочном отделении педагогических ВУЗов, молодых специалистов со средним профессиональным педагогическим образованием
	Заместитель директора по учебно-методической работе,
инспектор по кадрам
	По мере необходимости
	Повышение уровня профессионализма педагогических работников

	2.2
	Проведение мероприятий по формированию у обучающихся ориентации на получение педагогической профессии
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Постоянно
	Рост мотивации выпускников на выбор педагогических специальностей

	3. Создание условий для профессиональной деятельности

	3.1
	Развитие образовательной среды образовательной организации:
- создание материально-технических условий для продуктивной педагогической деятельности молодых педагогов

- обеспечение методического и психолого-педагогического сопровождения деятельности молодых педагогов
- организация мастер-классов, открытых онлайн-курсов в области инновационных образовательных технологий
	Директор
	Постоянно
	Создание комфортных условий труда.

Повышение мотивации.
Приобретение необходимых знаний и компетенций. 
Повышение престижа педагогических кадров 


	
	- организация стажировок молодых и малоопытных педагогов на площадках работодателей

- создание привлекательного имиджа колледжа, обеспечивающего высокий уровень конкурентоспособности образовательного учреждения
	
	
	

	3.2
	Создание условий для реализации инициатив молодых педагогов
	Директор
	Постоянно
	

	3.3
	Реализация системы повышения квалификации и переподготовки педагогических работников
	Заместитель директора по учебно-методической работе,

инспектор по кадрам
	Постоянно
	

	3.4
	Обеспечение участия в конкурсах профессионального педагогического мастерства
	Заместитель директора по учебно-методической работе
	Постоянно
	

	4. Организация работы по адаптации, мотивации и закреплению молодых специалистов

	4.1
	Организация участия молодых педагогов в работе учебно-методических объединений
	Заместитель директора по учебно-методической работе,

руководители учебно-методических объединений
	В течение года
	Рост числа молодых педагогов - участников мероприятий

	4.2
	Организация участия молодых специалистов в целевых программах наставничества
	Заместитель директора по учебно-методической работе,

руководители учебно-методических объединений
	В течение года
	Разработаны и утверждены целевые программы наставничества

	4.3
	Обеспечение предоставления педагогическим работникам в возрасте до 30 лет и их наставникам одного свободного (методического) дня в неделю в целях использования его для повышения профессионального уровня молодых педагогов
	Заместитель директора по учебно-методической работе
	В течение года
	Повышение профессионального уровня молодых педагогов (до 30 лет), оптимизация рабочего времени молодых педагогов и их наставников, развитие системы наставничества в образовании


Целевые показатели

исполнения плана мероприятий (дорожной карты) по обеспечению молодыми педагогическими кадрами 
областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения

«Кинешемский политехнический колледж»
	
	Общая численность педагогических работников (согласно сведениям СПО-1 2021)
	Педагогические работников в возрасте 55 лет и старше

	
	
	На 31.12.2021 
(базовое значение)
	На 31.12.2022
	На 31.12.2023
	На 31.12.2024

	
	
	Кол-во, чел.
	Доля, %
	Кол-во, чел.
	Доля, %
	Кол-во, чел.
	Доля, %
	Кол-во, чел.
	Доля, %

	ОГБПОУ "Кинешемский политехнический колледж" 
	26
	9
	34,6%
	8
	30,8%
	7
	26,9%
	6
	23,1%


