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             СОСТАВ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМИСИИ 

№ Ф.И.О. преподавателей Пед. 
стаж 

Преподаваемая дис-
циплина 

Квалификационная 
категория 

Звания 

1 Кудряшова Ольга 
Владимировна 

13 Маркетинг  первая Благодарность 
Департамента 
образования 

2 Ремизова Ирина Васильевна 22 экономика, предметы 
профессионального 
цикла 

высшая   

3 Лысенина Олеся 
Владимировна 

10 информатика и ИКТ, 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

первая   

4 Сучкова Валентина 
Александровна 

42 предметы 
профессиональный цикл 

высшая Нагрудный знак, 
почетное звания 
«Отличник 
начального 
профессионального 
образования» 
 
 
 

5 Минаева Любовь Витальевна 5 предметы 
профессиональный цикл 

первая Благодарность 
Департамента 
образования 

6 Антипова Татьяна 
Вячеславовна 

11 предметы 
профессиональный цикл 

первая  

7 Кротова Ольга Юрьевна  19 предметы 
профессиональный цикл 

первая  

8 Чернова Ольга Николаевна 18 учебная и 
производственная 
практика, предметы 
профессионального 
цикла 
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прпрпрактика,практика, 
предметы 
профессиональн ого 
цикла практика, 
предметы 
профессиональн ого 
цикла практика, 
предметы 
профессиональн ого 
цикла 

высшая Почетная грамота 
Министерства 
образования и 
науки РФ 

9 Потапова Екатерина 
Андреевна 

 учебная и 
производственная 

молодой специалист  

10 Тихомирова Валентина 
Геннадьевна 

   28 группа 
профессиональной 
подготовки 

соответствие 
занимаемой 
должности 

Почетная грамота 
Министерства 
образования и 
науки РФ 

11 Якиманская Светлана 
Александровна 

    2 учебная и 
производственная 

практика, предметы 
профессионального 

цикла 

молодой специалист  

12 Соколова Кристина Олеговна     2 учебная и 
производственная 

практика, предметы 
профессионального 

цикла 

первая  

13 Маликов Игорь Викторович     28 группа 
профессиональной 

подготовки 

высшая Благодарности 
Департамента 
образования 

14 Серебровская Елена 
Николаевна 

    2 лаборант   



План работы над единой методической темой на 2023-2024 

учебный год 

Методическая тема: 

Формирование современной практико-ориентированной образовательной среды, обеспечивающей 

подготовку высококвалифицированных кадров в условиях реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов, профессиональных стандартов и стандартов «Профессионалы». 

1. Цель работы - содержания образовательного процесса, внедрение практико-ориентированных 
моделей подготовки кадров, в т.ч. развитие движения «Профессионалы».  

2. Комплексное учебно-методическое обеспечение и сопровождение образовательного процесса, 
обеспечивающее повышение качества освоения студентами профессиональных образовательных 
программ среднего профессионального образования.  

3. Развитие кадрового потенциала Колледжа, в том числе обеспечение перехода на профессиональный 
стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования». 

4. Проектирование и апробация программ, проектов, новых педагогических и информационных 
технологий в образовательном процессе колледжа, формирование информационной культуры 
участников образовательного процесса. 

5. Координация деятельности методической службы, цикловых методических комиссий и учебных 
кабинетов. 

6. Организация повышения квалификации педагогических работников, создание условий 
стимулирования творческого саморазвития педагогов через организацию аттестации, конкурсов 
педагогического мастерства, конференций, семинаров и чтений. 
 

ЗАДАЧИ: 

1. Продолжить работу по реализации практико-ориентированной модели профессионального становления 
будущих специалистов в условиях компетентностного подхода. 

2. Обеспечить кластерный подход к реализации сетевого взаимодействия  колледжа с 
образовательными организациями города и региона. 

3. Продолжить работу по формированию системы выявления и развития талантливых и одаренных 

студентов через участие в олимпиадном и конкурсном движении различного уровня, в том 
числе по стандартам «Профессионалы». 

4. Обеспечить доступные условия подготовки конкурентоспособного специалиста и лицам с ОВЗ. 
5. Создать условия для формирования личности студента как патриота, 
человека культуры, обладающего гуманистическим мировоззренческим потенциалом и 
гражданской ответственностью через волонтерское движение и внеурочную деятельность. 
6. Консолидировать и эффективно использовать ресурсную базу ОГБПОУ ККИПиТ через 

привлечение дополнительных источников финансирования в современных экономических 
условиях (курсы). 

Основные направления: 

1. Обеспечение качества подготовки выпускников, заданного федеральными 
государственными стандартами, профессиональными стандартами и стандартами 
«Профессионалы». 

2. Расширение и обновление спектра образовательных услуг с учётом потребностей рынка 
труда в квалифицированных рабочих и специалистах, перспектив развития региональной 
экономики. 

3. Участие в программах, проектах, конкурсах, рекомендуемых Департаментом  образования 
Ивановской области. 

4. Участие студентов в мероприятиях движений «Профессионалы».РОССИЯ  
 



Принципы: 

1. Открытость образования региональным запросам: направленность образования на 
потребности рынка труда Ивановской области и гибкое реагирование образовательных 
программ на изменения внешней среды. 

2. Комплексный характер принимаемых решений: эффективность и продуктивность в 
реализации образовательных программ; действенный механизм контроля и оценки качества 
образования, управления образовательным процессом; учебно-методическое 
взаимодействие с образовательными организациями, преемственность и завершенность 
образования. 

3. Адресность инструментов ресурсной поддержки. 

Основные формы методической работы:  

 индивидуальная методическая работа с педагогами; 

 руководство методической работой педагогов колледжа в рамках МО; 

 распространение и обобщение инновационного педагогического опыта, в том числе 

и педагогического коллектива колледжа; 

 написание и публикация учебных пособий и методических рекомендаций; 

 организация постоянных и временных методических семинаров, консультаций, школы начинающего 

педагога, конференций, конкурсов педагогического мастерства; 

 тематические выступления на педагогических советах, методическом совете, заседаниях МО; 

 участие в методических семинарах, конференциях различного уровня; 

 помощь в подготовке и проведении уроков и внеурочных мероприятий; 

 разработка методической документации по организации и управлению образовательным процессом, 

планированию научно-методической работы, разработка различных положений о смотрах, конкурсах, 

выставках. 
 

Перспективный план работы над единой методической темой  

на2023-24 учебный год  

 
 

Формирование современной практико-ориентированной 
образовательной среды, обеспечивающей подготовку 
высококвалифицированных кадров в условиях реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов, 
профессиональных стандартов и стандартов ВОРЛДСКИЛЛС 

Цель Обеспечение качества образования, отвечающего требованиям 
инновационного, социально-ориентированного развития 
экономики региона; реализация ФГОС СПО с учётом требований 
профессиональных стандартов, методики «Профессионалы». 

Задачи Организация работы по исполнению Закона «Об образовании в 
РФ» от 29.12.2012 №273-ФЗ, постановлений Правительства РФ, 
нормативно-правовых актов Министерства образования и науки; 
Агентства стратегических инициатив, Министерства образования 
Московской области. Реализация подготовки специалистов 
среднего звена, рабочих и служащих в соответствии с ФГОС СПО, 
анализ и внедрение требований профессиональных стандартов и 
стандартов «Профессионалы».. Использование «Профессионалы» 
как инструмент повышения престижа среднего 
профессионального образования, улучшения качества подготовки 
с ориентацией на мировые стандарты. 
Корректировка и дальнейшее развитие мониторингового 
исследования качества образования в техникуме, в том числе и 
внешней оценки качества образования. Развитие учебно-
методической базы техникума. 
Совершенствование учебно-методических комплексов по 



специальностям и профессиям, реализуемым в колледже, 
входящим в список ТОП-50. 
Повышение уровня теоретической подготовки и педагогического 
мастерства педагогических работников. 
Изучение, обобщение и распространение передового 
педагогического опыта. 
Формирование профессиональной компетентности выпускников 
техникума на основе инновационных технологий. 

Коллективные формы работы Педагогические советы, методические советы, работа в МО 

Методический семинар Об обновлении подходов к проведению экзаменов 
(квалификационных) в соответствии с стандартами 
«Профессионалы», Профстандарта 

Творческие лаборатории Научно-исследовательская работа над методической темой. 
 Работа временных творческих групп. 

Тематика заседаний методической 
комиссии 

Развитие исследовательской и иной совместной творческой 
деятельности педагогов и студентов. 
 Формирование предпринимательских компетенций выпускников.  
Анализ и внедрение в учебный процесс требований стандарта 
«Профессионалы», профессиональных стандартов. 
Учебно-методическое обеспечение дисциплины, ПМ как средство 
развития познавательных компетенций студентов.  
Инновационные технологии как условие формирования 
профессиональной компетентности студентов.  
 Проведение мероприятий по профессиональной навигации и 
ориентации школьников. 
 Обновление методического сопровождения процедур 
промежуточной, итоговой аттестаций, проведения экзаменов 
(квалификационных).  
Внедрение в образовательный процесс элементов чемпионатного 
обучения. 
 Подготовка программ государственной итоговой аттестации по 
всем выпускным специальностям, в том числе и с учѐтом 
требований «Профессионалы» (Демонстрационный экзамен). 

Конкурсы  Смотр-конкурс методических работ педагогических работников 
«Калейдоскоп идей». 
 Участие педагогического коллектива в профессиональных 
конкурсах разного уровня. 
 Участие студентов техникума в олимпиадах и конкурсах 
профессионального мастерства регионального и федерального 
уровня, в том числе в олимпиадном движении «Профессионалы» 

Мониторинг качества образовательной 
деятельности 

Реализация модели мониторинга образовательного процесса 

Открытые уроки, мастер - классы Демонстрация педагогами своих профессиональных достижений, 
интересных наработок и распространение позитивного личного 
опыта среди коллег 

Работа Школы начинающего педагога Проведение различных мероприятий в техникуме. 
 Участие преподавателей и студентов техникума в семинарах, 
конференциях, программах и проектах различного уровня 

Повышение квалификации 
педагогических работников 

 Профессиональная переподготовка. 
 Курсы повышения квалификации. Стажировка на предприятиях (в 
организациях). 

Индивидуальные образовательные 
маршруты педагогов 

Подготовка учебно-нормативной документации. 
 Изучение и анализ нормативных документов, научно- 
педагогической литературы. 
 Работа в сетевых сообществах, использование дистанционных 
образовательных технологий. 
 Практическая работа по теме самообразования.  



 Взаимопосещение занятий.  
 Аттестация на квалификационную категорию. 

Проекты, программы Реализация мероприятий плана работы по внедрению ФГОС по 
ТОП 50. 
Реализация мероприятий «дорожной карты». 

 

ВЫЯВЛЕНИЕ, ИЗУЧЕНИЕ И РАСПРСТРАНЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  ОПЫТА 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки вы-

полнения 

Ответственный Отметка о 

выполнении 
1 Посещение и взаимопосещение 

опытных педагогов  и мастеров 

в течение 

года 

Заместитель директора 

по УПР С.Г.Клыгина 

а. 

 

2 Участие   в   семинарах,   конференциях, 

круглых столах. 

в течение 

года 

преподаватели , 

мастера 

 

 

3 Открытые уроки по графику     

 

в течение 

года 

Преподаватели,маст

ера СПО 

 

3 Участие в работе «Дня науки» Март И.В.Ремизова.  

4 Участие в работе «Неделя профобразования» Апрель С.А. Якиманская 

К.О.Соколова 

Е.А.Потапова                         

О.Н. Чернова 

Т.В,Антипова 

Л.В.Минаева 

 

 

 

 

 

Т.В.Антипова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Самообразование   и   изучение   передового 

педагогического опыта 

в течение 

года 

Все педагоги  



ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТЫХ УРОКОВ  проф. Блока  
 

№ п/п Вид мероприятия Сроки про-
ведения 

Ответственный 

1 Основы финансовой грамотности на тему «Кредитная 
история» 

Февраль Ремизова И.В. 

2 «Эстетика блюд» Октябрь Минаева Л.В. 

3 «Оптические явления в нашей жизни» Март Агапова Н.В. 

4 «Детская кухня» Сентябрь  Соколова К.О. 

5 «Футбол - от дворового к мировому» Ноябрь Малекин В.А. 

6 «Экспертиза качества крупы» Февраль Сучкова В.А. 

7 «История пекарского искусства» Март Антипова Т.В. 

8 «Современные формы бухгалтерского учета» Июнь Кротова О.Ю. 

9 « Прическа как объект вдохновения» Май Потапова Е.А. 

10 « Заполнение типовых форм посредством  
компьютерного набора » 

Май Маликов. И.В. 

11 «Мороженное» Февраль Тихомирова В.Г. 

12 «Русские кулебяки - история, технология 
приготовления» 

Декабрь Чернова О.Н. 

  

План методической работы на 2023-2024 учебный год. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 

1 Анализ, оценка, актуализация содержания рабочих 
программ. Внесение изменений. Рассмотрение программ и 
учебной документации на 2023- 2024учебный год. 
Оформление документации. 

Август Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Председатели МО 

2 Рассмотрение плана методической работы на 1 полугодие 
(сентябрь- декабрь) учебного года и его утверждение. 
Ознакомление с планом проведения ВПР 

Сентябрь Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина.            
члены МО 

3 Ознакомление с положением  по проведению областного 
конкуса «Юный Шеф» ,предложение по проведению 
отборочного тура в колледже. 
Проведение аттестации педагогов 1 полугодии 2023г. и 
планом самообразования педагогического коллектива.   

Октябрь-ноябрь Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Заместитель 
директора по УМР 
Г.В. Казарина 

4 Ознакомление с положением  по проведению областного 
фестиваля  «Кулинарный салон». предложение по 
проведению отборочного тура в колледже. 

Октябрь-ноябрь 



5 Организация целевого посещения занятий педагогических 
работников в связи с аттестацией 

В течение года Заместитель 
директора по УМР 
Г.В. Казарина 

6 Допуск  студентов к промежуточной аттестации, разбор 
оценок , назначение срока по аттестации.Оформление 
документации за 2 полугодие  2023 учебного  года. 
 

Декабрь Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Заместитель 
директора по УМР 
Г.В. Казарина 

7 Актуализация и совершенствование учебно-программной 
документации 

В течение года Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Заместитель 
директора по УВР 
А.Н.Ванина 
Заместитель 
директора по УМР 
Г.В. Казарина 

8 Работа по реализации единой методической темы: 
«Формирование современной практико-ориентированной 
образовательной среды, обеспечивающей подготовку 
высококвалифицированных кадров в условиях реализации 
федеральных государственных образовательных 
стандартов, профессиональных стандартов и стандартов 
ВОРЛДСКИЛЛС» 

В течение года Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Заместитель 
директора по 
УВРА.Н.Ванина 
Заместитель 
директора по УМР 
Г.В. Казарина 

9 Организация обучающих семинаров для педагогических 
работников 

В течение года Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 

10 Работа педагогических работников в соответствии с 
индивидуальными образовательными маршрутами 

В течение года Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Заместитель 
директора по УМР 
Г.В. Казарина 
Председатели МО 

11 Проведение тематических индивидуальных консультаций 
для педагогических работников по вопросам методической, 
инновационной и др. деятельности 

В течение года Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 

12 Проведение мониторинга качества педагогической 
деятельности 

В течение года Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Заместитель 
директора по УМР 
Г.В. Казарина 

13 Изучение законов РФ, Указов Президента РФ, решений, 
постановлений Правительства РФ и других государственных 
органов по вопросам образования и воспитания: 
положений, приказов, инструкций по вопросам организации 
деятельности колледжа, нормативных актов по вопросам 
повышения квалификации специалистов, достижений 
отечественной и зарубежной педагогической науки, и 
практики. Изучение передового педагогического опыта 

В течение года 
 
 
 
 
 

Председатели МО 
Педагогические 
работники 



14 Взаимопосещение учебных занятий, внеурочных 
мероприятий, проведение открытых уроков 

В течение года Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Заместитель 
директора по УВР 
А.Н.Ванина 
Заместитель 
директора по УМР 
Г.В. Казарина 
Председатели МО 

15 Повышение профессиональной квалификации изучение 
инструктивных, методических материалов, публикаций в 
средствах массовой информации, участие в тематических 
семинарах, конференциях и других мероприятиях. Участие в 
педагогических советах, семинарах, совещаниях различных 
уровняй 

В течение года  
Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Председатели МО 

16 Организация и проведение методических семинаров: «Об 
обновлении подходов к проведению экзаменов 
(квалификационных) в соответствии со стандартами                        
«Профессионалы» 

В течение года Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Председатели МО 

17 Особенности педагогической работы с обучающимися с ОВЗ 
в группах профессиональной подготовки 
План и отчёт(Предпринимательство) «Неделя финансовой 
грамотности» 
План и отчёт «Неделя социально-экономических 
дисциплин».»Профессионалы»(Предпринимательство). 

 
Февраль-март  

Мастер 
И.В.Маликов 
Преподаватель 
И.В.Ремизова 
Преподаватель 
О.Ю.Кротова 

18 Ознакомление с регламентирующими документами 
Всероссийского движения по профессиональному 
мастерству «Профессионалы». Проведение отборочного 
тура к чемпионату «Профессионалы»России в коллеже. 
Оформление документации к чемпионату. 
Оформление документации по  производственной практике 
выпускных групп..Допуск студентов к производственной 
практике  38.02.04.Коммерция (по отраслям) ,43.01.09. 
Повар,кондитер. 19.02.10  Технология продукции 
общественного питания 

Февраль Заместитель  
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Преподаватель 
О.В.Кудряшова 
О.Ю.Кротова 
 

19 
 
 

Ознакомление  с общей информацией по 
демонстрационному экзамену по стандартам  
«Профессионалы» Россия  профессионального блока    в 
2024г. 
Неделя профобразования «Поварское дело»(отчёт)  
 

Апрель Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Мастер 
С.А.Якиманская 
Председатель МО 
Л.В.Минаева 

20 Подготовка к проведению итоговой аттестации выпускных 
групп. 
 
 

Май-июнь Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 

21 Анализ работы МО. 
Анализ качества знаний учащихся за 1 полугодие.                                                                                       
Составление перспективного плана работы МО на новый 
учебный год. 

Июнь Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Заместитель 
директора по УМР 
Г.В. Казарина 
Председатель МО 



Л.В.Минаева 

22 Рассмотрение программ и учебной документации на 2024- 
2025 учебный год .Рассмотрение единого методического 
плана  колледжа на   2024-2025 учебный год. Обсуждение и 
утверждение плана открытых мероприятий на 2 полугодие 
2024г. 

Август-сентябрь Заместитель 
директора по УПР 
С.Г.Клыгина 
Председатель МО 
Л.В.Минаева 

 
 


