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Общие положения
1.1. Настоящий Порядок организации практики студентов ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж (далее – Порядок) определяет порядок организации, проведения и оплаты практической подготовки (учебной и производственной практики) обучающихся ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж (далее – колледж), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО).

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с:

· Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения Российской Федерации от 5.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

· Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по реализуемым специальностям; 
· Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

· Письмом Минобразования Российской Федерации от 03.03.2003 г. № 18-51-210ин/18-28 «О рекомендациях по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования»;

· Уставом ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж (далее – колледж);
· иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области.

1.3. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.
1.4. Цель практической подготовки: комплексное освоение обучающимися, в том числе инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), далее - обучающиеся, всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).
2. Организация практической подготовки
2.1. Практическая подготовка может быть организована:

1) непосредственно в колледже; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между колледжем и профильной организацией.

2.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебными планами.
2.3. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебными планами.
2.4. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.5. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.6. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.7. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательными программами, разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.8. При организации практической подготовки профильные организации создают условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

2.9. При организации практической подготовки обучающиеся и работники колледжа обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации (колледжа, в структурном подразделении которого организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности.

2.10. При наличии в профильной организации или колледже (при организации практической подготовки в колледже) вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
2.11. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практическую подготовку по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению практики.

2.12. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
2.13. Все этапы практической подготовки, предусмотренные Основной профессиональной образовательной программой среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО) – программой подготовки специалиста среднего звена (далее – ППССЗ), должны быть выполнены.
2.14. Требования настоящего Порядка распространяются на руководителей и педагогов профильных организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (Приложение № 1 к настоящему Порядку).
3. Виды практики
3.1. Видами практики являются: учебная, производственная (по профилю специальности и преддипломная). 

3.1.1. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках освоения профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

Продолжительность и сроки проведения учебной практики определяются учебными планами. 
Учебная практика проводится в учебных кабинетах колледжа либо в организациях различных организационно-правовых форм в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля (далее - организация), и колледжем.
3.1.2. Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС по специальности.

Продолжительность и сроки проведения производственной практики (по профилю специальности) определяются учебными планами.
3.1.3.  Производственная (преддипломная) практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной педагогической деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности всех профессиональных модулей.
3.1.4. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между колледжем и организациями различных организационно-правовых форм или в учебных кабинетах колледжа.

4. Организация и проведение практики
4.1. Организация практики на всех этапах обучения должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися видами профессиональной деятельности. 
4.2. Практика осуществляется как непосредственно в колледже, так и в профильных организациях на основе договоров и финансируется за счет средств колледжа. Практика может реализовываться с привлечением дистанционных образовательных технологий.
4.3. Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в соответствии с ОПОП СПО. Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении Практики определяется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет: для обучающихся в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;  для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю; для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю.

4.4. Учебная  и производственная практика проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

4.5. Для руководства практикой обучающихся, назначаются руководители практики от колледжа и/или от профильной организации (директор школы, заместитель директора, классный руководитель, учитель-предметник, педагог-организатор, педагог дополнительного образования и другие педагогические работники).
4.6. Перед началом практики проводится установочная конференция или инструктивно-методическое совещание (в очном или дистанционном формате), на которых обучающимся разъясняются цели, задачи, содержание, порядок прохождения практики и вид отчета о результатах прохождения практики.
4.7. В колледже по каждой специальности предусматривается следующая основная документация по практике:

· программы учебной и производственной практики по специальностям;

· годовой (семестровый) график проведения практики;

· договоры о практической подготовке обучающихся, заключаемые между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы;
· приказ директора колледжа о направлении обучающихся на практику, содержащий сведения о месте прохождения практики, о назначении руководителей от колледжа;
· аттестационные листы, содержащие сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций;

· характеристики на обучающихся по освоению ими профессиональных компетенций в период прохождения практики;

· дневники по учебной и производственной практикам;

· отчеты обучающихся по результатам практики;

· журналы учета результатов практической подготовки (отдельные на каждую учебную группу на весь период обучения).
5. Руководство практикой
5.1. Руководство практикой осуществляют: директор, заместитель директора по учебно-производственной работе (далее – заместитель директора по УПР), руководители  группы обучающихся-практикантов, преподаватели педагогики, психологии, частных методик, руководители и работники профильных организаций (баз практик).
5.2. Директор:
· обеспечивает общее руководство и осуществляет контроль за практикой;

· утверждает годовой (семестровый) график практики, годовую смету расходов за руководство практикой, семестровую нагрузку преподавателей по практике;

· рассматривает аналитические материалы по организации практики.

5.3. Заместитель директора по УПР:
· обеспечивает контроль за организацией и проведением практики в соответствии с ФГОС СПО;
· организует и руководит работой по созданию программ практики;
· обеспечивает учет результатов практики;

· проводит совещания с методистами, руководителями подгрупп обучающихся по вопросам организации и проведения практики, оформления отчетной документации;

· составляет годовой (семестровый) график проведения практики, расписания практик, график консультаций методистов по практике, доводит их до сведения преподавателей, студентов, администрации и педагогического состава профильных организаций (базы практики);
· подбирает профильные организации: школы и другие образовательные учреждения в качестве баз для проведения практики;

· распределяет студентов совместно с руководителем практики по базам практики, оказывает методическую помощь;
· знакомит профильные организации с Положением о практической подготовке обучающихся, Порядком организации практической подготовки студентов ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж, программами практики по специальностям и другими документами, регламентирующими прохождение обучающимися практики;

· участвует в проведении установочных и итоговых конференций, инструктивно- методических совещаний;
· контролирует работу руководителей практики, методистов;

· выставляет студентам совместно с руководителями подгрупп, методистами, преподавателями педагогики, психологии, частных методик итоговые оценки за практику;
· контролирует правильность составления документации для оплаты труда работников образовательных учреждений, привлекаемых к руководству практикой;

· готовит материалы для тарификации по практике, составляет смету расходов;

· составляет общий отчет о прохождении практики;

· обобщает опыт практики, вносит предложения по ее совершенствованию;
· участвует в работе Совета колледжа, предметно-цикловых комиссий по обсуждению вопросов практики.

5.4. Руководитель группы обучающихся - практикантов:
· совместно с заместителем директора по УПР осуществляет методическое руководство деятельностью всех лиц, участвующих в организации и проведении практики; 

· организует и обеспечивает прохождение практики;
· взаимодействует с руководителями и работниками базы практики;
· формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
· своевременно информирует заместителя директора по УПР о ходе практики, случаях грубого нарушения трудовой дисциплины, невыполнении программы практики;
· организует и проводит установочные и итоговые конференции, инструктивно-методические совещания;
· контролирует ведение документации обучающимися;
· контролирует работу методистов (преподавателей частных методик);

· проверяет отчетную документацию по практике;

· совместно с другими руководителями практики оценивает работу каждого обучающегося-практиканта;

· заполняет аттестационные листы, характеристики;

· вносит предложения по совершенствованию практики;

· подводит итоги практики и составляет отчет по итогам практики;

· оформляет финансовую документацию на оплату работы сотрудников баз практики совместно с заместителем директора по УПР.

5.5. Непосредственное руководство студентами на практике осуществляют преподаватель колледжа, который:

· разрабатывает программы практики;
· контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики в организации, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;
· участвует в установочных и итоговых конференциях, инструктивно-методических совещаниях по практике в колледже;

· распределяет совместно с работниками базы практики студентов по классам и по группам;

· помогает обучающимся составить индивидуальные планы на весь период практики, контролирует их выполнение (совместно с методистом по педагогике и методистом по психологии);

· консультирует обучающихся при подготовке к урокам и внеклассным занятиям по предмету, по выполнению индивидуальных заданий, сбору материалов к выпускной квалифицированной работе, посещает уроки и занятия, анализирует их;
· контролирует своевременное прибытие студентов на места практики;
·  оказывает научно-методическую помощь учителям и преподавателям базы практики в проведении работы со студентами-практикантами;

· своевременно информирует руководителей подгруппы практики о ходе практики, случаях грубого нарушения трудовой дисциплины, невыполнении программы практики;

· проверяет и анализирует отчетную документацию обучающихся и оценивает их работу совместно с учителями и другими руководителями практики;

· ведет контроль за процессом прохождения практики;

· готовит обучающихся к зачету и итоговым конференциям по результатам практики;

· готовит документацию по оплате работы сотрудникам баз практики;

· вносит предложения по совершенствованию практики.
5.5.1. Обязанности руководителя групп обучающихся-практикантов и преподавателя, осуществляющего непосредственное руководство студентами на практике, может выполнять один и тот же человек.

5.6. Преподаватели педагогики, психологии, частных методик:
· участвуют в установочных и итоговых конференциях, инструктивно-методических совещаниях по практике в колледже;

· проводят консультации для обучающихся по вопросам содержания и организации учебно-воспитательной работы, а также по вопросам практического применения знаний в профессионально-педагогической деятельности студентов;

· посещают отдельные уроки и воспитательные мероприятия студентов, участвуют в их обсуждении, дают психолого-педагогический анализ различных аспектов профессиональной деятельности студентов;

· участвуют в проведении методических семинаров со студентами, в итоговых конференциях по практике;

· оказывают научно-методическую помощь педагогам образовательного учреждения;

· своевременно информируют руководителей подгрупп о ходе практики, случаях грубого нарушения трудовой дисциплины, невыполнении программы практики;

· работают в тесном контакте с руководителями групп обучающихся-практикантов, классными руководителями, воспитателями, методистами, заместителем руководителя образовательного учреждения, ответственным за организацию практики;

· наблюдают, анализируют и оценивают работу каждого студента-практиканта и уровень его педагогических способностей;

· вносят предложения по совершенствованию практики.

5.7. Руководитель профильной организации (базы практики):

· осуществляет общее руководство практикой в соответствии с договором, заключенным с данной базой практики;
· обеспечивают необходимые условия для успешного проведения практики;

· способствует созданию атмосферы доброжелательности, внимания, взаимопомощи в работе со студентами в руководимом им учреждении;

· включает студентов в многоплановую педагогическую деятельность образовательного учреждения, знакомит с его традициями, режимом его работы, постановкой учебно-воспитательной работы в учреждении, правилами техники безопасности;

· предоставляет возможность практикантам участвовать в работе педагогического совета, методических объединений, родительских комитетов;

· совместно с заместителем руководителя базы практики и руководителем практики от колледжа закрепляет студентов за классами и группами;

· проводит совещание в начале практики;

· вносит предложения по совершенствованию практики.

5.8. Заместитель руководителя профильной организации (базы практики):
· обеспечивают необходимые условия для успешного проведения практики и осуществляет общее руководство ею;

· создает обстановку, стимулирующую творческую профессионально-педагогическую деятельность каждого обучающегося;
· совместно с руководителем профильной организации и руководителем практики от колледжа закрепляет обучающихся за классами и группами;
· контролирует работу специалистов с практикантами;
· знакомит обучающихся с планом воспитательной работы образовательного учреждения;

· помогает обучающимся в планировании, ведении и анализе воспитательной работы;

· оказывает помощь классным руководителям в их работе со студентами;

· посещает (выборочно) уроки, внеурочные воспитательные занятия студентов и принимает участие в их обсуждении;

· участвует в совещаниях руководителя образовательного учреждения по практике;

· участвует в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций (далее – ОК и ПК), полученных в период прохождения практики;
· участвует в формировании оценочного материала для оценки ОК и ПК, освоенных студентами в период прохождения практики;
· организует показательные уроки и мероприятия для студентов колледжа;
· вносит предложения по совершенствованию практики.

5.9. Работники профильной организации (учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования и др.):
· включают обучающихся в педагогическую деятельность с детьми в соответствии с задачами практики и его индивидуальным планом учебно-воспитательной работы;

· проводят отдельные показательные уроки, занятия;

· консультируют обучающихся при подготовке к проведению уроков, занятий;

· проверяют и утверждают планы-конспекты всех уроков (допускают к ведению уроков);

· анализируют и оценивают каждый урок, занятие, проведенное обучающимся;
· присутствуют на уроках и занятиях, анализируют их;

· знакомят практикантов с документацией (журналом, планом воспитательно-образовательной работы, дневником и др.);

· привлекают студентов-практикантов к индивидуальной работе с детьми, родителями, к организации внеклассной работы по предмету;

· поручают обучающимся проведение дополнительных занятий со слабоуспевающими учащимися, ведение факультативных и кружковых занятий, проверку тетрадей, изготовление наглядных пособий;

· дают обучающимся характеристику и оценивает их учебно-методическую и внеклассную работу по предмету;
· участвуют в совещаниях руководителя профильной организации по практике;
· вносят предложения по совершенствованию практики.

6. Права и обязанности обучающихся – практикантов
6.1. В период практики обучающийся проявляет себя как начинающий специалист, обладающий научно-гуманистическим мировоззрением, интересом к избранной педагогической профессии. Он должен быть примером организованности, трудолюбия, дисциплинированности. В процессе работы с детьми (волонтерами) студент должен показать свою профессиональную компетентность.
6.2. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю.
6.3. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующего в организации.
6.4. В случае невыполнения обучающимся требований, предъявляемых к практиканту, он может быть отстранен от прохождения практики. Обучающемуся, отстраненному от практики или работа которого на практике признана неудовлетворительной, назначается повторное прохождение практики без отрыва от учебных занятий в колледже (в свободное от учебы время).
6.5. Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
6.6. На период практики в каждой подгруппе один из обучающихся назначается старостой. В его обязанности входит учет посещаемости, выполнение поручений руководителей практики, оповещение обучающихся о консультациях.
6.7. Обучающийся - практикант обязан:

· участвовать в установочной и итоговой конференциях, инструктивно-методических совещаниях по практике;

· своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программами практики; 
· соблюдать нормы педагогической этики;
· проводить учебно-воспитательную работу, направленную на развитие, обучение и воспитание учащихся как субъектов образовательного процесса;

· тщательно готовиться к каждому уроку, внеклассному занятию, проведению воспитательных мероприятий и исследовательской работы;

· присутствовать на всех видах практики согласно расписанию;

· посещать уроки и внеклассные мероприятия других обучающихся-практикантов, участвовать в их обсуждении;

· организовывать свою деятельность в соответствии с требованиями Устава профильной организации и задачами практики;

· подчиняться правилам внутреннего распорядка профильной организации, распоряжениям ее администрации и руководителей практики; 

· соблюдать правила ТБ и охраны труда, охраны жизни и здоровья детей;
· своевременно сообщать руководителю практики о своей болезни и других уважительных причинах непосещения с предоставлением оправдательного документа;
· вовремя отчитываться о результатах практики.
6.8. Обучающийся имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию практики;

· по всем вопросам, возникшим в процессе практики, обращаться к администрации колледжа, руководителям практики, преподавателям;
· проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

· получать консультации по возникшим вопросам.
7. Основные критерии оценки деятельности обучающихся на практике
7.1. Работа обучающегося на практике оценивается дифференцированно: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
7.2. Оценка на практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.
7.3. Основными критериями оценки результатов практики являются следующие:

· уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности (ее целей, задач, содержания, методов);

· степень сформированности профессиональных и общих компетенций;
· уровень профессиональной направленности будущих учителей, и их социальной активности (интерес к педагогической профессии, любовь к детям, активность, ответственное и творческое отношение к работе и др.).

7.4. Для оценки результатов практики используются следующие методы:
· экспертное наблюдение за обучающимися и анализ качества их работы;

· беседы с учителями, классными руководителями, руководителями групп обучающихся-практикантов;

· анализ характеристик, аттестационных листов, отчетов, дневников по итогам практики;

· анализ результатов учебно-методической, воспитательной и исследовательской работы обучающихся.

7.5. По каждому виду практики программами предусмотрен итоговый аттестационный лист по практике.
7.6. Общая итоговая оценка за производственную практику выставляется заместителем директора по УПР, совместно с руководителями групп обучающихся-практикантов, методистами, преподавателями педагогики, психологии, частных методик. При этом учитываются оценки за все виды деятельности студентов в период практики.

7.7. Оценка за практику снижается, если:

· обучающийся во время прохождения практики проявлял неоднократно недисциплинированность (не являлся на консультации к методистам; не посещал уроки сокурсников, не предъявлял заранее учителю-предметнику и (или) методисту или руководителю подгруппы конспектов уроков, занятий; отсутствовал в образовательной или профильной организации без уважительной причины);

· внешний вид обучающегося-практиканта неоднократно не соответствовал статусу образовательной или профильной организации;

· обучающимся нарушались этические нормы поведения;

· обучающийся не сдал в установленные сроки необходимую документацию;

· не присутствовал на установочной и/или итоговой конференции, инструктивно-методическом совещании (без уважительной причины).

7.8. Программа по каждому виду практики должна быть выполнена полностью, если из-за отсутствия студента (по уважительной причине) программа практики выполнена не ниже чем на 75%, то ликвидация задолженности происходит путем составления индивидуального графика отработки, согласованного с профильной организацией, руководителем группы обучающихся - практикантов.
7.9. К производственной (преддипломной) практике допускаются студенты, не имеющие задолженностей по предшествующим видам практики.
7.10. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку за практику, не допускаются к квалификационному экзамену по профессиональному модулю и к прохождению государственной итоговой аттестации. 

8. Организация практической подготовки инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
8.1. Для инвалидов и лиц с ОВЗ форма проведения практической подготовки устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

8.2. Выбор мест прохождения практической подготовки для обучающихся с ОВЗ осуществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности для данной категории обучающихся.

8.3. Подбор и разработка учебных материалов должны производиться с учетом возможности предоставления материала в различных формах, обеспечивающих обучающимся с нарушениями слуха получение информации визуально, с нарушениями зрения — аудиально.

8.4. Необходимо создавать текстовую версию любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей, альтернативную версию медиаконтентов, создавать контент, который можно представить в различных видах, без потери данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры.
9. Финансовое обеспечение
9.1 Оплата труда преподавателей колледжа - руководителей практики
производится в соответствии с действующим законодательством на основании приказов директора колледжа.
9.2 Часы учебной и производственной практики, проводимой преподавателями колледжа рассредоточено в течение семестра, вносятся в их педагогическую нагрузку.
9.3 Оплата преподавателям колледжа за практику, проводимую концентрированно, может производиться по ее окончанию:

( по представлению зам. директора по УПР на основании сведений, представленных в журналах практики;

( на основании часов, включенных в педагогическую нагрузку преподавателей.
9.4 Оплата труда работникам профильных организаций, на базе которых проводится практика, (учителей, воспитателей и других специалистов) производится в соответствии с действующим законодательством на основе заключённых с организациями договоров (Приложение №1).
9.5 Оплата труда преподавателей колледжа производится в пределах часов, отведенных учебными планами на практику. Количество часов за руководство практикой в неделю определяется путем деления общего числа оплачиваемых часов в семестре на количество рабочих недель (22 недели в каждом семестре).

9.6 Оплата труда работникам образовательных организаций по разным видам практик осуществляется в соответствии с нормами согласно Приложению 2 к настоящему Порядку.
Приложение № 1 

к Порядку организации практической подготовки обучающихся ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж 
Договор № _________

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Иваново 
«____» _____________ 20 ___ г.

областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ивановский педагогический колледж имени Д.А. Фурманова» (ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж), именуемый в дальнейшем «Организация» в лице директора Князевой Марины Сергеевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________________________________________________, именуем___ в дальнейшем «Профильная организация», в лице _______________________________________________________________, действующего на основании __________________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 1 к настоящему Договору).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в Приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 2 к настоящему Договору).

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана: 

2.1.1. до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:

· обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

· организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

· оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

· несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в трехдневный срок сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
2.1.6. производить оплату в соответствии с Порядком организации практической подготовки обучающихся ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж, утвержденном приказом директора Организации № __ от ____________2024 г. за фактическое количество выполненных учебных часов согласно нормам оплаты труда работникам образовательных организаций по разным видам практик в размере _____________ рублей за час.
2.2. Профильная организация обязана:

2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок сообщить об этом Организации;

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, 

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации;

2.2.10. своевременно оформлять необходимую финансовую документацию;

2.2.11. выдавать студентам-практикантам текстовые, цифровые и графические материалы, собранные во время практики, составленные ими отчеты по производственной практике, а в случае необходимости направить их в Организацию в установленном порядке непосредственно после окончания практики.

2.3. Организация имеет право:

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

2.4. Профильная организация имеет право:

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Профильная организация:
_______________________________________
(полное наименование)
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
(сокращенное наименование)
_______________________________________
_______________________________________
Юридический адрес: __________________
_______________________________________
_______________________________________
ИНН ________________________________
_______________________________________
__________________/_________________/
               М.П.
	Организация:
областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ивановский педагогический колледж имени Д.А. Фурманова»
(ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж)
Юридический адрес: 153002, г. Иваново, проспект Ленина, 41
ИНН 3729017270 
Директор 
______________________/ М.С. Князева/ 
              М.П.


Приложение № 1

к договору № ____________

от «___» ______________ 20__ г.

Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки
	№ п/п
	Образовательная программа (программы)
	Компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка
	Количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы
	Сроки практической подготовки

	1
	44.02.02

Преподавание в начальных классах
	Учебная и / или производственная практика (по профилю специальности и / или преддипломная)
	По согласованию сторон до начала практической подготовки
	С _________ по  ________ (в соответствии с календарным учебным графиком на 20__ - 20__ учебный год)

	2
	44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	Учебная и / или производственная практика (по профилю специальности и / или преддипломная)
	По согласованию сторон до начала практической подготовки
	С _________ по  ________ (в соответствии с календарным учебным графиком на 20__ - 20__ учебный год)

	3
	49.02.01 Физическая культура
	Учебная и / или производственная практика (по профилю специальности и / или преддипломная)
	По согласованию сторон до начала практической подготовки
	С _________ по  ________ (в соответствии с календарным учебным графиком на 20__ - 20__ учебный год)


	Профильная организация:
_______________________________________
(полное наименование)
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
(сокращенное наименование)
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
__________________/_________________/
               М.П.
	Организация:
областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ивановский педагогический колледж имени Д.А. Фурманова»
(ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж)
Директор 
______________________/ М.С. Князева/ 
              М.П.


Приложение № 2

к договору № ____________

от «___» ______________ 20__ г.

Перечень согласованных помещений Профильной организации, в которых будет осуществляться практическая подготовка обучающихся

	№ п/п
	Наименование помещения
	Местонахождение (фактический адрес) помещения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Стороны подтверждают, что помещения, предоставленные Профильной организацией для осуществления практической подготовки, находятся в надлежащем состоянии и соответствуют условиям настоящего Договора.

	Профильная организация:
_______________________________________
(полное наименование)
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
(сокращенное наименование)
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
__________________/_________________/
               М.П.
	Организация:
областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ивановский педагогический колледж имени Д.А. Фурманова»
(ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж)
Директор 
______________________/ М.С. Князева/ 
              М.П.


Приложение № 2 

к Порядку организации практической подготовки обучающихся ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж 
Нормы оплаты труда работникам образовательных организаций по разным видам практик

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (ФГОС 2022 г.)
	Виды и названия практик
	Нормы оплаты труда преподавателям колледжа
	Нормы оплаты труда работникам профильных организаций (баз практики)

	Учебная практика

	УП.01 Практика наблюдения уроков (форма проведения - рассредоточенная)
	1,5 ч за каждый показательный урок (занятие), проведенный преподавателем колледжа или учителем школы (за участие в подготовке урока, наблюдение и анализ)
	1,5 ч за каждый показательный урок или занятие (за подготовку и проведение).

	УП.04 Практика наблюдения уроков (форма проведения - рассредоточенная)
	1,5 ч за каждый показательный урок (занятие), проведенный преподавателем колледжа или учителем школы (за участие в подготовке урока, наблюдение и анализ)
	1,5 ч за каждый показательный урок или занятие (за подготовку и проведение).

	УП.03.02 Первые дни ребенка в школе (форма проведения – концентрированная)
	30 ч  за руководство подгруппой (не менее 4 человек) практикантов (наблюдение и анализ) за весь период практики
	22 ч за подгруппу (не менее 4 человек) за весь период практики (подготовка и анализ)

	УП.02 Практика наблюдения внеурочной работы (форма проведения – рассредоточенная)
	51 ч на учебную группу за весь период практики 
	не оплачивается

	УП.03.01 Лагерные сборы (форма проведения – концентрированная)
	12 часов на учебную группу за весь период практики
	не оплачивается

	Производственная практика

	ПП. 01 Практика пробных уроков (форма проведения – рассредоточенная)


	3 ч за подготовку студента к проведению одного урока (занятия) в школе (1 ч – консультации, 1 ч – наблюдение, 1 ч – анализ урока)
В последнем семестре: фактически проведенное количество часов, но не более 104 ч на учебную подгруппу за весь период практики 
	2 ч  - за консультации и анализ каждого урока

	ПП. 04 Практика пробных уроков (форма проведения – рассредоточенная)


	3 ч за подготовку студента к проведению одного урока (занятия) в школе (1 ч – консультации, 1 ч – наблюдение, 1 ч – анализ урока)
	2 ч  - за консультации и анализ каждого урока

	ПП.02 Практика внеурочной работы (форма проведения – рассредоточенная)
	8 ч за каждого студента за весь период практики
	до 7 ч за каждого студента за весь период практики

	ПП.03.01 Практика работы классного руководителя (форма проведения – рассредоточенная)
	8 ч за каждого студента за весь период практики
	до 7 ч за каждого студента за весь период практики

	ПП.03.02 Практика в детском оздоровительном лагере (форма проведения – концентрированная)
	0,5 ч за каждого студента за весь период практики
	не оплачивается

	ПДП  Преддипломная практика (форма проведения – концентрированная)
	4 ч за каждого студента за весь период практики (посещение и анализ не менее 2 уроков, проверка отчетной документации)
	не оплачивается


Специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
(ФГОС 2018 г.)

	Виды и названия практик
	Нормы оплаты труда преподавателям колледжа
	Нормы оплаты труда работникам профильных организаций (баз практики)

	Учебная практика

	УП.01.01 Практика наблюдений уроков (форма проведения - рассредоточенная)
	1,5 ч за каждый показательный урок (занятие), проведенный преподавателем колледжа или учителем школы (за участие в подготовке урока, наблюдение и анализ)
	1,5 ч за каждый показательный урок или занятие (за подготовку и проведение).

	УП.03.02 Первые дни ребенка в школе (форма проведения – концентрированная)
	30 ч  за руководство подгруппой (не менее 4 человек) практикантов (наблюдение и анализ) за весь период практики
	22 ч за подгруппу (не менее 4 человек) за весь период практики (подготовка и анализ)

	УП.02.01 Практика наблюдений внеурочной работы (форма проведения – рассредоточенная)
	4 ч за каждого студента за весь период практики
	не оплачивается

	УП.03.01 Лагерные сборы (форма проведения – концентрированная)
	фактически проведенные часы, но не более 80 часов на учебную группу
	не оплачивается

	Производственная практика

	ПП. 01.01 Практика пробных уроков (форма проведения – рассредоточенная), 6-7 семестр,
каждый студент выдает в течение года 24 урока
	3 ч за подготовку студента к проведению одного урока (занятия) в школе (1 ч – консультации, 1 ч – наблюдение, 1 ч – анализ урока)
	2 ч  - за консультации и анализ каждого урока

	ПП. 01.01 Практика пробных уроков (форма проведения – рассредоточенная), 8 семестр
	35 ч на подгруппу (не менее 8 человек) за весь период практики
	не оплачивается

	ПП.02.01 Практика внеурочной работы (форма проведения – рассредоточенная)
	4 ч за каждого студента за весь период практики
	до 7 ч за каждого студента за весь период практики

	ПП.03.01 Практика работы классного руководителя (форма проведения – рассредоточенная)
	8 ч за каждого студента за весь период практики
	до 7 ч за каждого студента за весь период практики

	ПП.03.02 Практика в детском оздоровительном лагере (форма проведения – концентрированная)
	0,5 ч за каждого студента за весь период практики
	не оплачивается

	ПДП.00 Преддипломная практика (форма проведения – концентрированная)
	4 ч за каждого студента за весь период практики (посещение и анализ не менее 2 уроков, проверка отчетной документации)
	не оплачивается


Специальность 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
(ФГОС 2023 г.)
	Виды и названия практик
	Нормы оплаты труда преподавателям колледжа
	Нормы оплаты труда работникам профильных организаций (баз практики)

	Учебная практика

	УП.01.01 Практика наблюдения уроков (форма проведения - рассредоточенная)
	1,5 ч за каждый показательный урок (занятие), проведенный преподавателем колледжа или учителем школы (за участие в подготовке урока, наблюдение и анализ)
	1,5 ч за каждый показательный урок или занятие (за подготовку и проведение).

	УП.04 Практика наблюдения уроков (форма проведения - рассредоточенная)
	1,5 ч за каждый показательный урок (занятие), проведенный преподавателем колледжа или учителем школы (за участие в подготовке урока, наблюдение и анализ)
	1,5 ч за каждый показательный урок или занятие (за подготовку и проведение).

	УП.03.02 Первые дни ребенка в школе (форма проведения – концентрированная)
	30 ч  за руководство подгруппой (не менее 4 человек) практикантов (наблюдение и анализ) за весь период практики
	22 ч за подгруппу (не менее 4 человек) за весь период практики (подготовка и анализ)

	УП.02 Практика наблюдения внеурочной работы (форма проведения – рассредоточенная)
	51 ч на учебную группу за весь период практики 
	не оплачивается

	УП.03.01 Лагерные сборы (форма проведения – концентрированная)
	12 часов на учебную группу за весь период практики
	не оплачивается

	УП 01.02 Методическое обеспечение организации процесса обучения в начальных классах
	52 ч на учебную группу за весь период практики
	не оплачивается

	Производственная практика

	ПП. 01 Практика пробных уроков (форма проведения – рассредоточенная)


	3 ч за подготовку студента к проведению одного урока (занятия) в школе (1 ч – консультации, 1 ч – наблюдение, 1 ч – анализ урока)
В последнем семестре: фактически проведенное количество часов, но не более 99 ч на учебную подгруппу за весь период практики 
	2 ч  - за консультации и анализ каждого урока

	ПП. 04 Практика пробных уроков (форма проведения – рассредоточенная)


	3 ч за подготовку студента к проведению одного урока (занятия) в школе (1 ч – консультации, 1 ч – наблюдение, 1 ч – анализ урока)
	2 ч  - за консультации и анализ каждого урока

	ПП.02 Практика внеурочной работы (форма проведения – рассредоточенная)
	8 ч за каждого студента за весь период практики
	до 7 ч за каждого студента за весь период практики

	ПП.03.01 Практика работы классного руководителя (форма проведения – рассредоточенная)
	8 ч за каждого студента за весь период практики
	до 7 ч за каждого студента за весь период практики

	ПП.03.02 Практика в детском оздоровительном лагере (форма проведения – концентрированная)
	0,5 ч за каждого студента за весь период практики
	не оплачивается

	ПДП  Преддипломная практика (форма проведения – концентрированная)
	4 ч за каждого студента за весь период практики (посещение и анализ не менее 2 уроков, проверка отчетной документации)
	не оплачивается


Специальность 49.02.01 Физическая культура (ФГОС 2014 г.)

	Виды и названия практик
	Нормы оплаты труда преподавателям колледжа
	Нормы оплаты труда работникам профильных организаций (баз практики)

	Учебная практика

	УП.01 Практика наблюдений уроков (форма проведения - рассредоточенная)
	1,5 ч за каждый показательный урок (занятие), проведенный преподавателем колледжа или учителем школы (за участие в подготовке урока, наблюдение и анализ)
	1,5 ч за каждый показательный урок или занятие (за подготовку и проведение).

	УП.02.01 Практика наблюдений внеурочной работы (форма проведения – рассредоточенная)
	4 ч за каждого студента за весь период практики
	не оплачивается

	УП.02.02 Лагерные сборы (форма проведения – концентрированная)
	фактически проведенные часы, но не более 80 часов на учебную группу
	не оплачивается

	УП.03 Практика по методической работе учителя (форма проведения – рассредоточенная)
	58 ч на подгруппу (не менее 8 человек) за весь период практики
	не оплачивается

	Производственная практика

	ПП. 01 Практика пробных уроков (форма проведения – рассредоточенная),

каждый студент выдает в течение года 15 уроков
	3 ч за подготовку студента к проведению одного урока (занятия) в школе (1 ч – консультации, 1 ч – наблюдение, 1 ч – анализ урока)
	2 ч  - за консультации и анализ каждого урока

	ПП.02.01 Практика внеурочной работы (форма проведения – рассредоточенная)
	8 ч за каждого студента за весь период практики
	до 7 ч за каждого студента за весь период практики

	ПП.02.02 Практика в детском оздоровительном лагере (форма проведения – концентрированная)
	0,5 ч за каждого студента за весь период практики
	не оплачивается

	ПДП.00 Преддипломная практика (форма проведения – концентрированная)
	4 ч за каждого студента за весь период практики (посещение и анализ не менее 2 уроков, проверка отчетной документации)
	не оплачивается



Специальность 49.02.01 Физическая культура (ФГОС 2022 г.)

	Виды и названия практик
	Нормы оплаты труда преподавателям колледжа
	Нормы оплаты труда работникам профильных организаций (баз практики)

	Учебная практика

	УП.03 Практика наблюдения уроков (форма проведения - рассредоточенная)
	1,5 ч за каждый показательный урок (занятие), проведенный преподавателем колледжа или учителем школы (за участие в подготовке урока, наблюдение и анализ)
	1,5 ч за каждый показательный урок или занятие (за подготовку и проведение).

	УП.01 Лагерные сборы (форма проведения – концентрированная)
	12 часов на учебную группу за весь период практики
	не оплачивается

	Производственная практика

	ПП. 03 Практика пробных уроков (форма проведения – рассредоточенная),

каждый студент выдает в течение года 15 уроков
	3 ч за подготовку студента к проведению одного урока (занятия) в школе (1 ч – консультации, 1 ч – наблюдение, 1 ч – анализ урока)
	2 ч  - за консультации и анализ каждого урока

	ПП.01.01 Производственная практика по организации и проведению физкультурно-спортивной работы (форма проведения – рассредоточенная)
	количество часов по учебному плану, но не более 3 ч в неделю за подгруппу
	не оплачивается

	ПП.02 Производственная практика по методическому обеспечению организации физкультурной и спортивной деятельности
	количество часов по учебному плану, но не более 3 ч в неделю за подгруппу
	не оплачивается

	ПП.01.02 Практика в детском оздоровительном лагере (форма проведения – концентрированная)
	0,5 ч за каждого студента за весь период практики
	не оплачивается

	ПДП Преддипломная практика (форма проведения – концентрированная)
	4 ч за каждого студента за весь период практики (посещение и анализ не менее 2 уроков, проверка отчетной документации)
	не оплачивается



Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (ФГОС 2022 г.)
	Виды и названия практик
	Нормы оплаты труда преподавателям колледжа
	Нормы оплаты труда работникам профильных организаций (баз практики)

	Учебная практика

	УП.01 Учебная практика по организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста
	количество часов по учебному плану, но не более 6 ч в неделю за подгруппу
	не оплачивается

	УП.02 Учебная практика по организации различных видов деятельности детей в дошкольной образовательной организации
	
	

	УП.03 Учебная практика наблюдений занятий
	
	

	УП.05 Учебная практика по организации взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками  ДОО
	
	

	УП.06 Учебная практика по организации образовательного процесса в группах детей раннего возраста
	
	

	УП.04 Лагерные сборы
	12 часов на учебную группу за весь период практики
	не оплачивается

	Производственная практика

	ПП.01 Производственная практика по организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста
	количество часов по учебному плану, но не более 6 ч в неделю за подгруппу
	не оплачивается

	ПП.02 Производственная практика по организации различных видов деятельности детей в дошкольной образовательной организации
	
	

	ПП.03 Производственная практика пробных занятий
	
	

	ПП.04.02 Практика по организации воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста
	
	

	ПП.04.01 Практика в детском оздоровительном лагере
	0,5 ч за каждого студента за весь период практики
	не оплачивается

	ПДП  Преддипломная практика (форма проведения – концентрированная)
	4 ч за каждого студента за весь период практики (подготовка, руководство, оформление документации)
	не оплачивается
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