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1. Общие положения 

1.1 Настоящий Порядок определяет распределение стипендиального фонда областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Ивановский педагогический колледж им. Д.А. Фурманова» (далее по тексту – Колледж), 

выделенного за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Ивановской области.  

1.2 Настоящий Порядок разработан в соответствии: 

- со статьей 36 Федерального закона от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- со статьей 7 Закона Ивановской области от 05.07.2013 г. № 66-ОЗ «Об образовании 

в Ивановской области»; 

- с Постановлением Правительства Ивановской области от 23.10.2013 г. № 414-п «Об 

утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся в областных 

государственных профессиональных образовательных организациях по очной форме 

обучения». 

 

2. Распределение стипендиального фонда 

2.1. Размер стипендиального фонда определяется: 

- из общего числа студентов очной формы обучения, обучающихся за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета Ивановской области,  

- норматива, установленного Законом Ивановской области от 05.07.2013 года №66-ОЗ 

«Об образовании в Ивановской области»,  

- из общего числа студентов, относящихся к следующим категориям граждан: 

а) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

б) лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

в) дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства; 

г) лица, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне; 

д) лица, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий; 

е) студенты, получившие государственную социальную помощь; 

ж) лица из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу 

по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 

Министерства внутренних дел Российской Федерации и федеральных государственных 

органах, в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в инженерно-технических, 

дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной 

власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней 

разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 

государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки 

органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 

военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, 

подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 



   

28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"; 

з) лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя. 

Годовой стипендиальный фонд формируется на период с 01 января по 31 декабря 

календарного года и утверждается планом ПФХД. 

2.2 Стипендиальный фонд колледжа распределяется по следующим видам 

стипендий: 

- государственная академическая стипендия, 

- государственная социальная стипендия. 

2.3 Размеры государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии устанавливаются приказом директора Колледжа с учетом мнения 

студенческого совета Колледжа в зависимости от количества обучающихся, имеющих право 

на ее назначение, и размера стипендиального фонда учреждения, но не менее размеров 

установленных частью 3 статьи 7 Закона Ивановской области от 05.07.2013 № 66-ОЗ «Об 

образовании в Ивановской области».  

2.4 Распределение стипендиального фонда осуществляется на заседании 

стипендиальной комиссии в зависимости от успехов обучающихся в учебе, от количества 

обучающихся, имеющих особые достижения в учебной деятельности, достижения в 

спортивной деятельности, от количества обучающихся первого курса в период с начала 

учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации, а также обучающихся, 

относящихся к категории граждан, которым назначается государственная социальная 

стипендия. 

2.5 Назначение государственной академической стипендии обучающимся, 

государственной социальной стипендии обучающимся оформляется приказом директора 

Колледжа на основании протокола стипендиальной комиссии, действующей на основании 

положения о стипендиальной комиссии ОГБПОУ Ивановский педагогический колледж.  

Обучающийся, которому назначается государственная академическая стипендия, 

должен соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 

2.6 Выплата государственной академической стипендии обучающимся, 

государственной социальной стипендии обучающимся осуществляется Колледжем один 

раз в месяц не позднее 25 числа (в каникулярное время – ежемесячно не позднее 25 

числа) путём безналичного перечисления на счёт обучающегося в кредитной организации 

(банке). 

 

3. Порядок расходования экономии стипендиального фонда 

3.1. Экономия стипендиального фонда образуется после начисления стипендии всем 

обучающимся, имеющим право на получение государственной академической стипендии (в 

том числе повышенной стипендии за особые достижения), государственной социальной 

стипендии. 

3.2. Нуждающимся обучающимся Колледжа может быть оказана материальная 

поддержка за счет средств экономии стипендиального фонда.  

3.3. На материальную поддержку могут претендовать студенты независимо от 

получения академической или социальной стипендии. 

3.4. Материальная поддержка – это вид денежной выплаты, назначаемой студентам, 



   

обучающимся по очной форме обучения студентам колледжа и подразделяющейся на: 

- материальную помощь студентам; 

- социальную поддержку студентов. 

3.5. На материальную поддержку в виде материальной помощи могут претендовать 

студенты очной формы обучения, обучающиеся за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета Ивановской области, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, независимо от 

получения ими государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии при наличии следующих оснований: 

- заболевание студента, сопровождающееся дорогостоящим лечением (при наличии 

рецепта, выписки из истории болезни, направление на обследование); 

- несчастный случай, связанный с пожаром и иными природными (техногенными) 

явлениями (справка администрации поселения, муниципального района (городского округа) по 

месту жительства, справка службы МЧС); 

- смерть (тяжелое заболевание) членов семьи (опекунов) (мать, отец, супруг / супруга, 

ребенок) (свидетельство о смерти, выписки из истории болезни или справка участкового врача); 

- студентам, имеющим детей (свидетельство о рождении ребенка); 

- тяжелое материальное состояние обучающегося, в том числе из неблагополучной 

семьи, из семьи с одним родителем, многодетной семьи (справка администрации поселения, 

муниципального района (городского округа), территориального управления социальной защиты 

населения, справка о составе семьи). 

3.6. Решение об оказании материальной поддержки в виде материальной помощи 

принимается стипендиальной комиссией Колледжа на основании личного заявления студента 

с приложением подтверждающих документов (при наличии) и оформляется приказом 

директора колледжа. 

3.7. Заявление, написанное студентом собственноручно, с указанием причины 

обращения за материальной поддержкой с приложением подтверждающих документов (при 

наличии), подается на рассмотрение стипендиальной комиссии, которая согласовывает 

оказание материальной поддержки в виде материальной помощи персонально по каждому 

студенту. 

За достоверность представленных в заявлении сведений ответственность несет студент, 

написавший заявление. Тяжелое материальное положение студента подтверждается 

собственноручной подписью классного руководителя на заявлении студента. 

3.8. В июле и августе материальная поддержка не оказывается, кроме случаев, 

требующих срочных выплат студентам. В исключительных случаях средства выделяются 

студентам приказом директора на основании представления должностного лица, 

инициирующего произведение выплат студентам. 

3.9. Размеры материальной поддержки: 

- минимальный размер составляет 0,5 государственной академической стипендии 

обучающихся; 

- максимальный размер – 15 кратный размер государственной академической 

стипендии обучающихся. 

3.10. Материальная поддержка в виде материальной помощи оказывается студенту по 

мере потребности, но не более двух раз в семестр. 

3.11. Материальная поддержка в виде материальной помощи осуществляется 

единовременно путем перечисления денежных средств на счет студента в банке или через 




