
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
администрации Верхнеландеховского муниципального района

155210, Ивановская обл.,п. Верхний Ландех, ул. Западная, д. 30, ИНН 3708000853, КПП
З70801001, ОГРН T023101701066, e-mail: roo@лlandeh-admin.rr.r/ Тел. (49349) 2-10-83,

fж: (49З49) 2-10-83

прикАз

лъ 5б от 02.08.202l

О проведении ежегодного мониторинга в
области обеспечения профессионального
развития педагогических работников

На основании Федеррльного закона от 29.12.2012 J\b 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>>, в соответствии с федеральным
проектом <<Современн€ш школa>> национ€LJIьного проекта <<Образование).
приказываю:

1. Утвердить Положение о проведении ежегодЕого мониторинга в
области обеспечения профессион€tлъного рaввитиrl педагогических
работников (прилагается).

2. Руководителям образователъных организаций:
_ н€tзЕачить лиц, ответственнъIх за проведение мониторинга в
области обеспечения профессион€Lпьного развития педагогических

работников (далее - мониторинг);
- обеспечить r{астие образовательных организаций в проведении
мониторинга:
- предусмотреть в планах проведениrI внутришкольной оценки
качества образования (планах внутришкольного контроля )
меропри ятия ) обеспечивающие выполнеIIие показателей
мониторинга);
- обеспечить своевременное представление отчета о результатах
мониторинга в отдел образования администрации
Верхнеландеховского муницип€tльного района.
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.ЩоманинаНачальник отдела



Приложение
к прик€ву отдела образования

Администрации В ерхнеландеховского
муниципапьного района

ивановской области
от 02.08.2021 J\Ъ 56

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении ежегодного мониторинга в области обеспечеция
профессиопального развития педагогических работников

1. ПоложеЕие о проведении ежегодного мониторинга в области
обеспечения профессион€tлъного р€ввития педагогиIIеских работников
(далее положение) определяет порядок проведения ежегодного
мониторинга в области профессион€tльного рzввития педагогических
работников.
положение разработано для реа,'изации мероприятий муниципальной
системы оценки качества образования.

2. Ежегодный мониторинг в области обеспечения профессионЕlльного
р€lзвития педагогических работников (да-шее - мониторинг) проводится
с целью пол)лениrI достоверной информации о состоянии работы по
профессион€UIъному развитию педагогических работников.
Задачи мониторинга:
- ан.UIиз эффективности работы по профессион€UIьному р.lзвитию
педагогических работников ;

- выявление динамики в работе по профессион€tлъному развитию
педагогИческих работников в разрезе образовательных организаций;
- выявление проблеiиных зон в работе по профессион€шьному р€ввитию
педагогических работников и выработка мер по снижению рисков.
мониторинг включает в себя следующие направления:
- выявление профессион€шьных дефицитов педагогических работников
- IIоддержка молодых педагогов
- выявление кадровых потребностей в образовательньж оргаЕизациях
муниципutгIитета
- осуществление методического сопровождения педагогических
работников, поддержка методических объедине ний иlили
профессион€Llrьных сообществ педагогов на муницип€lJIьном уровне.
з. Мониторинг проводится ежегодно в течение текущего у,.ь"о.о года
в соответствии с планом-заданием (приложение 1). отчет о результатах
мониторинга направJUIется в Отдел образования Адм""".rрuц""
Верхнеландеховского муниципЕLльного района ежегодно в срок до 30
июня по утвержденной форме (приложение 2), если иные сроки не



установлены планом-заданием. Информация в отчете укulзывается IIо
состоянию на 31 мая, если иная дата не установлена планом-заданием.
4. Итоги мониторинга адресованы руководящему составу сферы
образования Верхнеландеховского муницип€IJIьного района. По итогам
мониторинга проводится количественный и качественный анuшиз
покuвателей, составляется ан€шIитическая справка. Аналитическая
справка р ассматривается на с овещ ании руководителей
образовательных организаций и утверждается нач€шъником Отдела
образования Админtастрации Верхнеландеховского муницип€tльного
раиона.



Приложение 1

к Положению о проведении
ежегодного мониторинга в области

обеспечения профессионzLпьного рi}звития
педагогических работников

ПЛАН_ЗАДАНИЕ

Проведения мониториЕга в области обеспечения профессионального
развития педагогических работников

Задачи
мониторинга

показатели ответственны
е исполнители

Источник
информаци

и
1. Выявление профессиональных дифицитов педагогических работников

Щель: осуществление мониторинга профессионzlльньD( затруднений педагогов,
обеспечивающего реализацию индивидуа_пьной модели непрерывного повышениrI
ква_шификации
Разработка (отбор)
диагностик для
вьUIвления
профессиональньD(
дефицитов
педzlгогов с учетом
предметной
специЕlлизации
педzгогов

Наличие перечшI диагностик
(перечня электронньIх
ресурсов-tIлатформ) для
вьu{вления профессиональньIх
дефицитов педагогов (с

учетом,предметной
специализации) Наличие
указанЕого перетIня на
официальном сайте Отдела
образования Администрации
верхнеландеховского
муниципirльного района.

Методический
кабинет

образовательные
организации

выявление
профессиончtльньD(

дефицитов
педагогов

Доля педагогов (в разрезе
предметной специагпrзации),
IIрошедших диагностику
прфессиональньD( дефицитов,
от общего количества
педагогов (с учетом
предметной специа_ltизации)

Доля педагогов по каждому из
видов дефицитов

Образовательные
организации

Результаты
прохождения
диагностик
должны быть
подтверждены
документами

2. Повышение профессиOнального мастерства педагогических работников
Щель: разработка индивидуальЕьIх маршрутов повышения профессиональЕого мастерства
педtгогических работников с )лIетом вьu{вленньIх в ходе диzгностики профессионаJIьных
дефицитов
Создание в
образовательЕых
организациrrх

Наличие в образовательньж
организациях планов
повышения квалификации

Образовательные
организации

Разработанные
локальные
акты



нормативной базы
для внедрения
индивидуаJIьных
образовательньж
маршрутов педагога

педагогических работников,
нормативньж документов дJU{
внедрениlI ИОМ

l

Разработка и
реirлизация ИОМ
дJUI педагогов

,Щоля педагогических
работников, в отношении
которьж разработаны ИОМ в
общей численности
rrедагогических работников.
Доля педагогических
работников, завершивших
повышение квалификации по
разработанным ИОМ, в
численности педагогических
работников, в отношении

Образовательные
организации

Приказы об
разработке
иом,
информационн
ые справки от
образовательн
bIx
организаций

Ежегодная
разработка планов
повышения
квалификации
педагогических
работников, анализ
реализации
указанньц планов

,Щоля педагогических
-lраOотников, своевременно

прошедших плановые
повышения ква;lификаI{ии, в
общей численности
педагогических работников,
которым необходимо пройти
плановые повышенIбI
квалификации

Образовательные
оргЕlнизации

Плаrrы
повышения
квалификации,
планы
курсовой
подготовки,

.справки о
реtlJIизации
указанньD(
плilЕов

: обеспечение закрецления педагогичеgких кадров в
Привлечение
молодьж
специалистов в
образовательные

Доля молодых специалистов в
образовательньж
организацил( в общей
численЕости педагогических

Образовательные
организации

Фсн оо-1

оказание личной и
профессиональной
поддержки молодым
специалистам через

развитие института
наставничества

.Щоля молодых специалистов,
охваченньIх мероIIриятиями
по личностной, социальной и
профессиональной подлержке,
от общего числа молодьIх
специалистов. [оля педагогов,
участвующихв программах
наставничества, от общего
числа педагогов

Образовательные
организации

Справки
образовательн
bIx
организаций

оказание
социальной
поддержки молодым
счпециzlлистап4 через

реализацию
мероприятий
процраммы
<<Развитие

Доля молодьж специЕtлистов,
охваченньIх мероприятиями
по поддержке, от общего
числа молодьж специалистов

Отдел
образования
Администрации
Верхнеландеховск
ого
муниципttльного
района

отчет о
выполнении
мероприятий
IIрограммы
кразвитие
образоваrrия
Верхнеландехо
вского

a- -,



образования
Верхнеландеховског
о муниципального

ниципалитета
,**r- орaа"изац"r-

Проведение
ежегодного
мониторинга
укомплектованности
образовательньIх
организаций
IIедilгогическими
кадрами в рЕврезе
образовательIIьгх
организаций (с
r{етом предметной
специализации)

,Щоля педагогических
работнЙков предпенсионного
возраста в образовательньfх
организацил( в общей
тмсленности педагогических
работников:
Доля молодьгх специЕtjlистов в
образовательньIх
оргilнизациях в общей
численности педагогических
работников; .Щоля
педагогических работников,
имеющих образование,
соответствущее профилю
преподаваемого уrебного
предмета; Доля
педzгоfических работников-
внугренних совместителей,
прошедших повышение
квалификации по профилю
преподаваемьD( учебньж

- Образовательные
организации

Фсн оо-1
Планы
комплектовани
я
образовательн
ьж
организаций
Справки
образовательн
ьIх
организаций

Мониторинг
кадровьIх
потребностей (с
учетом предметной
специализации)
образовательЕых
организаций

Ежегодное проведение
мониторинга кадровьIх
потребностей (с учотом
предметIIой специализации)

Методический
кабинет

составление
ежегодного
прогноза кадровьж
потребностей (с

учетом предметной
сЕециz}лизации) на
предстояIцие два

Наличие прогноза кадровьIх
потребностей в разрезе
образовательньIх организаций
(с yleToM предметной
специализации ) на
предстоящие два кчrлеЕдарные
года

Методический
кабинет

Изучение запросов,
методическое
сопровождение и
окtвание
практической

Включение в планы работы
районньж методических
объединений вопросов по
результатам изучения
запросов педагогических

Методический
кабинет

Отчет о работе
методического
кабинета по
итогам

ного года



помощи
педагогическим
работникам через
организацию
деятельности
районньD(
мётодических
объединений

работников; вопросов тrо
проблемам, вьUIвленЕым в
ходо цроведения мероприятий
муниципальной системы
оценкиl качества образования

Число мероприятий
методического характера,
проводимых для
педагогических работников

Информирование
педагогических
работников об
инновационньD(

формах обучения

Наличие на сайте Отдела
образования раздела
<<Методическrш копилкa>)
cBoeBpeMeEHffI актуализ ациrI
информации, рiвмещенной в

Методический
кабинет

Помощь педагогаN.{ в
общении и
призентации своего
опыта

представивших свой опыт на
муниципirпьном,
регионЕ}льном и федеральном

Методический
кабинет
ОбразовательЕые
организации

Справки с
приложением
подтверждающ
их докуil(ентов

Доля педагогов,



Приложение 2
к Положению о проведении

ежегодного мониторинга

ФОРМА ОТЧЕТА

о реЗУльтатах мониторинга в области обеспечения профессионального развития
педагогических работников
Наименование образовательной организации

наименование
показателя

Единица измерения Значение
показателя ца
отчетную датч

Примечание

количество
педагогов ( в разрезе
предметной
специапизации),
прошедших
диагностику
профессионztльньD(

дефицитов, (cy.reToM
предметной
специirлизации)

Человек

.Щанные
предоставляются в
разрезе преддлетной
специализации с
подтверждtlющими
докр[ентаI\{и

численность
педi}гогов по
каждому из видов
дефицитов

Человек

.Щанные
предоставляются в

разрезе предметной
специ€tлизации с
tIодтверждающими
документами

Наличие в
образовательньтх
организациях плzlнов
повышения
квалификации
педагогических
работников,
нормативньIх
документов для
внедреншI ИОЬ{

качественный
показатель

ПредоставJuIются
сведения о

разработанньж
локitльньD( актов с
указанием их
реквизитов и ссьшок
на разделы сайта
образовательньIх
организаций, по
которым можно
ознакомиться с
документами

численность
педагогических
работников,
завершивших
повышеЕие
квалификации по
разработанньп.л
ИОМ, в !Iисленности

Человек

,Щанные
предоставJUIются в
разрезе предметной
специrrлизации с
подтверждающими
докр{ентап{и


