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по организации работы по самоопределению и профориентационной работе С

обучающимися Верхнеландеховского Drуниципального района в 2020- 202l
учебном году.

по организации работы
ориентации обутающихая

учреждениях Верхнеландеховского муницип€Lпъного района проводился на

основании приказа отдела образования от 0|.06.2021 года Jt22-a <О проведении

мониторинга по организации работы по самоопределенИю и

профориентационной работы в общеобразовательмых у{реждениях
В ерхнеландеховского муниципаJIъного района в 2020 -202 1 учебном годуD.

На современном этапе в условиях реЕtлизации ФГОС одной из главных
задач профессиональной ориентации учащихся является подготовка к
осознанному профессион€Lпьному выбору. Образовательная организация
выступает одним из важньIх звеньев системы образования, которая должна
окчlзывать r{ащимся помощь в их профессион€Lльном самоопределении, в

выборе булущей профессии с учётом индивидуitльных особенностей,
склонностей, способностей, в адаптации к новым экономическим отношениям,
создавать образовательные предпосылки для развития их интеллекту€tлъного и

личнослмого потенци€Lла, повышать уровень информированности о рilзличных
аспектах современньгх профессий, а также их востребованности на рынке труда.

Щель проведении мониторинга: проан€Lлизировать работу психолого
педагогической и социальной поддержки школьников обIцеобразовательных

учреждении Верхнеландеховского муницип€Lльного района, содействующей
профессион€tльному самоопределению старшеклассников с учетом их
интересов, склонностей, возможностей и особенностей современного рынка
труда, способствующей экономическому росту Верхнеландеховского
муницип€Lпьного района, выявить проблемы, выработать рекомендации по

профессиональной ориентации школьников

учреждений Верхнеландеховского муницип€tльного

улr{шению работы в данном направлении.
Задача: организация
общеобразовательных

района.



показатель: организация профессиональной ориентации в IIIколЕIх

Критерии:
- доля общеобразовательнъIх )чреждений, имеющих нztлиllие проIраммы

/план работы по сопровождению профессион€tльного самоопределени,I ý€

профессиональной ориентации обуrающkхся;

.Доляобщеобр€tЗоВатеЛьнЬтХ)л{режДений,имеюtlдихпланыилиПроЦраммы
внеурочной деятелъности, которые вкJIючают rIастие разлитIньD(

предприятий/организ аций ;

- доля общеобр€вовательных 1"rреждений, имеющих программы

исследов аниilтпо ИЗ)п{ению предпочтений Об1.,lающихся в выборе будущей

argxH !э****t и /sж r* tJ }4 *.]j,,r,{{'}{,} l 9 ;

- доля общеобрiвователънъIх уrреждений, имеющих документы,

отражающие процесс формирования учебньrх планов, в соответствии с

личными ,rourrur", образовательными запросами обуrающихся и родителей; "

доля общеобразовательньIх 1^rреждений, имеющих документы,

реглаМеНТирУющиепоДГоТоВкУисопроВожДениеинДиВиДУ€шьньtхПроекТоВПо
профессиональной тематике ;

- доJUI общеобр€вовательных учрежден Ий. которые IIринимают )пIастие

просмотре уроков по курсу кПроеКТОриЯ>;

- доля общеобразовательныхучреждений, которые организуютпроведение

элективньIх курсов по профориентации;

- долЯобщеобРазователЬньж)чреrкдений'которыевовлекаЮТобlпrающrхся
в общественно-полезную деятельность в соответствии с познаватедьными и

профессион€tJIьными интересами: обеспечение )цасти,I в

проектноисследовательской деятельности;
.ДоляобщеобраЗоВаТелЬнъIх)п{режДений,которыеорганиЗУЮтЭкскУрсии
на предприятия:'

- доЛя общеобразовательньIхучреждений, которыерассматриваютвопросы

по профориентационной работе на педсоветах и рабочих совещанил(;

- доля общеобр€}зователъных учреждений, педагоги которъtх приним€ши

)цастие В обl"rающих семинарах по профориентации;

- доля общеобразовательЕьIх учреждений, педагоги которъж у{аствов€lли в

коЕкурсах профорие нтационной направленности;

- доля общеобр€вовательных учреждений,

рilзъясIIительную рабоry с родитеJuIми с освещением

темы;

которые проводят
профориентационной

\
\



- доля общеобразовательньIх
индивидуапьные консультации с
профориентационной диагностики;

1..rреждений, которые проводят
у{ащимися с ОВЗ по резулътатам

ориентации

- доля общеобразователъньIх уrреждений, которые окiвыв€lют
индивиду€lльные консулътации родитеJUIм по вопросам выбора профессии
rIащимися;

доля общеобразовательных учреждений, привлекающих к участию
р одител ей в про ф ориентаци онггых мер оприятиях ;- доля общеобразовательньж )цреждеrrий, которые организуют и проводят
комплексную диагностикУ )чащихся с целъю выявлениrI профессион€tпьньж
скJIонностей и интересов;
- r{апшеся которьж принимают rIастие в профориентационньж конкурсах,
декоративно-прикJIадного и технического творчества;
- долЯ общеобр€Iзователъньж_ 1.,rреждений, которые проводят
индивидУ€tпънуЮ диагностикУ профессИон€lльньIх склонносiей и 

""r"р"Ьо"детей с ОВЗ;

- доля общеобразовательных организаций, которые проводят мониторинг
постугIления выгý/скЕиков в другие уrебные заведениlI
Задача, Организация работы по профессион€}льной ориентации Iцкольников
р€}зJIичными учреждениями, отделами, заинтересованными в положительньж
результатах про фориентации.
показатель: Сетевое взаимодействие по профессиональной
школьников.
Критерии:
- доля общеобразователънъIх 1^rреждений, имеющих
договоры, междУ образовательными организацияNlи и
общественными организациями по реttлизации комплекса
профориенпционной направленности;
- доля общеобрiвовательньж 1^rреждений, которые привлекают к
мероприrIтиям предприятиъ испытывающие потребностъ в рабочих кадрЕlх;
- доля общеобр€вовательньIх учреждений, }rаствующrх в Ярмаркевакансий цзн С целью знакомства с rIреждениями среднего
профессионiшъного и высшего образования и рынком труда;
- доля общеобразовательньtх организаций, организующих экскурсии на
предщриятия;

- доля общеобразователънъж учреждений, организующрtх проведение
встреч с представитеJUIми р€tзличньгх профессий (1тrастие в Щнях открытъIх
дверей )п{реждений среднего профессион€шьного и высшего образования);
Задача. Организация взаИмодейстВия обраЗователъЕьIх 1^rреждений, ведущих
профориентационнуюработусошколъниками. 

- L

соглашения или
предприятиями,

мероприятий ло

I



показатель:
Взаимодействие между школами и учреждениrIми дополIIитеJIьЕогообразования района по вопросам 

"роф."."о"йi"оt ориент€tлии школъников.Критерии:
- доля общеобр€вовательнъжlпrреждений, которые оргаЕизуютсовместные
мероприятиrI по профориентации;

которые консультируют но
с обучающимися различнъIх

- ДОля общеобрЕ}зователъных 1..треждений,
планироваIIию профориентационной работы
возрастньIх групп;
- доляобщеобразователъньжучрежденийосуществляющихвзаимодействие
с учреждениями дополнителъного образования, с целью реiшизациипрофориентациоЕной работы, организация и гIроведение профессион€UIьньIх
проб.
Сроки проведения мониторинга: 18.06.2021

Акryальность моциторинга :

Акryалъность решения вогIросов сопровождения профессион€tльногосамоопределения связана с необходимостъю формиро"ь- готовностиОбl"rающихся оО к обоснованному выбору будущей профессионалъной
ДеЯТеЛЪНОСТИ, УМеНИе КОНСТРУИРОВаТъ образователъную и п|офЪссион€lльц.ютраекторию создает важную основу дIя будущей aчrоarоrrелъности,востребОванностИ IIа рынКе труда и профессионЕtIIъного успеха. Мониторингдеятелъности IIо сопровождению профессион€tлъного самоо11ределениrIобучаюЩихся обЩеобр€воВателъных организаций Пестяковского района позвоJIитвыявитЬ определенные недостаТки деятельностИ оо В областИ сопровождениlIпрофессИон€шьногО самоопределения обучающ чжся, а также наметить гIутд
р€lзвития профессиональной ориентации с учетом проблем, возниКаюlrиХ вобразовательнъж организациях района.
Мегоды сбора и обработки информаиии:
щля целенаправленного, специ€tльно организованного, непрерывного контроля засистемой профориентационной_работы Еа муницип€lльном уровне и уровнеобразовательных rIреждений, сбора даннъж .rр" .rроuедеЕии при оценке работыпо самоОпределеНию И профориеIIтацииИ школъников исполъзуются следующиеметоды сбора информации:
- мониторинг;
_ коитент-анализ;
- электронные методы;
Щля обработки данньIх, полr{еЕных в ходе сбора информации, повышающихкачество представляемьIх резудътатов, исполъзуются текстовые и графические
редакторы:



[) V/оrd (универс€tльнiш процрамма для набора текста);
2) Щокументы на Google и Ямдекс.

табличные, статистические редакторы - табличный редактор Excel.

4. Анализ результатов мониторинга

Участниками мониторингового исследования ст€Lпи специ€UIисты,
курирующие раб оту в о бщеобразов ателъньtх учр еждениях rто само определению
профессиональной ориентации: обуrающихся) руководителлруководители
общеобразователъньж учреждений.
Содержанием мониторингового исследования ст€lJIо исследование механизмов
работы в школах по профориентационной работе. Содержание мониторинга
основыв€tпось на критериях, определенньIх положением по системе рабогы но
самоопределению и профессиональной ориентации обуrаrощwхся
верхнеландеховского муниципаlrьного районц утвержденньгх прик€lзом по
отдеJý/ образования от 26.04.2021 года J\b 16-а.
В моIIиторинге приЕяли )лIастие 2 общеобразовательнЪтх учреждения
верхнеландеховского }tуницип€tльного района: мкоу Верхнеландеховская
СШ, МкоУ Мытская СШ.
при анализе выявлено, что все общеобразователъные учреждениrI имеют либо
процраммы, либо план работы по сопровождению профессион€Llrьного
с амоопределения и про ф ессион€tльной ориентации обучающ ихс я.
В плаIIах воспитательной работы школ предусмотрен rIастие предприятий
района в мероrтриятиях по внеурочной деятельности.
СистемныХ програмМ по из)чению предпочтений обучаrощихQя в выборе
будущей профессии в школах не имеется, но в планах работы присутствусг
диагностика и анкетирование обучающихся во всех учреждении.
При иссЛедованиИ уrебных пл€tнов не обнаружены документы, которые бы
отражали IIроцесс формирования в соответствии с личными планами,
образовательЕыми заrrросами обуrающихся и родителей. Не разработаны на
уровне общеобразователъньж учреждений документы, которые регламентируют
подготовку и сопрово}кдение индивиду€LпьньIх проектов по профессиональцой
тематике.
просмотр уроков по курсу <проектория> осуществ ляли в течение 1^rебното
года два общеобразовательных }п{реждения: мкоу Верхнеландеховская Сш имкоУ Мутская QTTT, т.е. I00% от общего количества общеобразовательньгх
учреждений района.
хорошо организована работа во всех школах района по вовлечению
обучающихся В общественно-полезную деятельность В соответствии с

(



ПоЗЕаВателъными и профессион€tJIъ
ПРОеКТНОИССЛеДОВОТеЛЪСКr -
внеурочное Bpe',t, на х"-ж"l""::frТЁ:#"Т;ны;.'* 

_*
J:;ff:ХНlТТ,:ffiri;ж:F,6""."ti. ;ьй на радостъ себе иВ текущем учебно* ,о^у оедагоги мкоУ Мытской CIII приним€uIи rIастие в
ОбУЧаЮЩИХ СеМИНаРаХ ПО ПРофор".оr*"". лишъ о"Л"о*ога обуrаJIись на
курсах финансовой грамотности из 19 человек, что сошавля ет 10Yо.Во всех школах района на родителъских 

"обрu"r* *ulПРОВОДЯТР€lЗЪЯСНИТеЛЪНУrОоjбоо"р";ЙЕтациоЕн"о"".]i]З_|IuО"О*ТеЛи

*"*#Ж:;}:::,:з:р_"Й;Й;;;".*";:Ж::,авленности,ноона
Во всех #ffiч;,:#"ен ;:жrjrнц*;*"-Ёж::;;""#

;Ё"чЖЖНН;: ;*:Нж#;;;;;"" обучающихся, Ео оЕа носиJIа

:?ff"il"Т":rНLЙ*:ёi".ff ';;ЖЪПРеДОСТаВЛЯЮТУСJý/ГИПООСНОВНОМУ

;Т##:т.;""з,,;iж"J"тlн,*#"Ё::ЖiL#"т""ffi ,*:х;:о"""
ОРГаНИЗациями, с предпр и*иу по п*ф#НffiХТJ# #:ётffi:i1:ЗаКГIЮЧ€ШИ. На ТеРРИТОрии В.ро.rruiдЙвского 

муIrицип€uIъного 
района

предIриятия не з€UIвляпи потребностъ в кадрах, поэтому совместнъжмероприятий с 
''редприятияY района по данному вопросу Ее проводилосъ. Всистеме мож

жь-*:,я:;ffil;fiЁ,е"Т#ffi:ъчi*;УiН;*:#*т
ПОВЫШеннойготовности"""#Н:;"""if"'ХХ;ffi 

-:НХ.rБСЛабЛеНИио;;;
результаты проведенного мониторинга позволяют сделать следующиевыводы:
1. Работа
обУчатощих"оЬ""о"iliхТ,ЭЖ;"""fr ""чт::нffi iт""":зъххlнжнорганизаций применяются траДициоЕные формы и методы, чаще всего этоединиц{ые заЕятия. Инновйонные бормы'" r."од", профориентационной
fffffi"ИСЛОЛЪЗУЮТСЯ 

НеДОСтаточнол uo""",ro. предстu""iй оо, которые

*Ж**:""""'-Т1#НН".Ж}ffi;:ън#i*:жlн,frт:т*н
дистаЕционнъIх".#ж."'#;ут*хJжiжт#r;:"ж:;ж#;
дистанционное обl"тение в рамках профилъного обучения и т.д.). На



недостаточном уровне используются возможности всероссийских
дистанционньIхпрофориентационных платформ, онлайн-уроков,

образовательных и TecToBbIx программ и т.д.
2. Щанные мониторинга подтверждают наиболее акту€lльную проблему в
профориентационной работ это отсутствие сетевого взаимодействия при
решении вопросов формирования профессион€Lльного самоопределения
обучающихая на основе механизма соци€tльного партнерства оо с
предприЯтиями экономической, социальной сферы. Не разработаны модели
организационно-пслагогического и психолого-педагогического сопровождения
профессИон€LльногО самоопределения обучающихQя организаций общего
образован>гя.

з. Важным элементом реiшизуемьж профориеIIтационЕых мероприятий
является оргаЕизацшI профессионiшьных проб для обучающwхся на базе
предприятий. Проба 

- 
это локЕtльнм, Но ре€tльная встреча с профессией.

Правильно организоваЕная проба позвоJUIет расширить опыт, рЕIзвеять мифы,
убрать баръеры. Пробы, которые проводятся IIа базе предприжий, привлекают
внимание обучающихся и I4r^ родителей к значимым дlя рlйона и региона
профессиям. В роли наставников при проведении проб выступilют специttписты
предtриягий, которые моryт дать исчерпываюпryю информацию по данной
профессии.

4. Щля эффективной деятельности по сопровождению профессион€l;1ьного
самоопределения обуlающkжая Ос) необходимы подготовленные кадры, а в
большинстве органггзациЙ отсугствуеТ педагог-ПсихолоГ илИ другой
специ€tлист, который бы проводиlr с Об1..rающимися индивидуЕцьную и
групповую работу по этому напраIьлению. Главный принцип, з€tложенный в
гIодготовкУ педагогических работrrиков по профориентационной работе;
заключается В формировании знаний о сути социЕtльно-экономических
преобразований, состоянии рынка труда в регионе, о методах, путях и средствах
осуществления сопровождения профессион€lJIьнолз самооцределения через
образовательный процесс. С точки зрения организации работы не в каждой ОО
является возможным в штатном расписании выделить отдельную единицу для
ре€Lпизации профориентационной работы, в первую очередь необходимо
назначение ответственного, который будет осуществлять эту деятельность.
АналиЗ результатоВ данного мониторинга показал, что в настоящее BpeMrI
состояние сопровождения профессион€tльного самоопределения обучающихся
организаций общего образования Верхнеландеховского муниципЕtпъного района
находится на стадии становлениrI. Ситуация отличается по р€вличным
образовательным организациям. Важно отметить, что формирование
способности к профессионЕtлъному самоопределению является не отдельно
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стоящей задачей, это частъ всей образователъной деятелъности. Именно поэтомуформирование способно."" u ороф".."о"-";Ь с€}моопределению 
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2, обеспечитъ психологическое /а.\пhлБл.-самоо.,ределеЕия оОу"u.щ"lНое 

сопровождение профессиоЕ€'Iьного

ь".ffi;уалъньгх сайтах школ создать страницы <ПрофориеIIтаци,I
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oЬ.r"J.Х*ОВаТЪ ОбУЧаЮЩИХСЯ На ВЫбор профессий, Ёостребованнъгх в2. Активизироватъ совме(
района оо ор**. а!ии "";lЖuffiil;r:. fr#Хх";;хчlт"тжпрофессий, экскурсий в рамк* .оц"-"ного партнёрства.

i;,ffilr;ТЖ"*ffj]У" Разработке индивиду€uIънъIх образователъЕъD(
Рекомепдации родителям:1, Информацию о профессиоЕ€uIънъIх планах ребенка можно поJý4Iитъ толъков ходе откровеЕной беседы С ним, ни В коеМ СJD/чае не на б"ry. ,,Л1^тше всего;"ЖЁJfr1i1:Х;Ь:Т#J#К П;; ;";;;;"оайте съ .,р о,",,"," терпеЕие, такт2. Если старшекJIассник не
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чеТКо сформулировать свои планы, надо
3. Полезно пllепп.l1rl-,- :
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и не запр"autr."lfirЖ:ОфеССИОНаЛЪНЫй ВЫбОР Ребенка, не отговаривайте его
его выбор 

vlvrJ ,1IL'-'1,., категорично, Постарайтесь въшснитъ, на чем осIIован
5, Если сларшекJIассник только мечтает, а ничего Ее делает, надо помочь ему
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6. Помогите своему ребенку подготовить <<запасной
неудачи на выбранном гryти.

вариант) на слуrай

Инструктор - методист отдела образов ания &-Jьоловъева Г.д.


