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Аналитическая справка по итогам моIIиторинга эффективtIости дея'ельtIости
общеобразовательных организаци й.

в июне 2021 года отделом образования администрации Верхнеландеховского муниципального
района, проведен мониторинг эффективности деятельности руководителей общеобразовательных
организаций, с целью повышения качества образования, совершенствования кадрового состава
общеобразовательных организаций и формирование резерва управленческ}тх кадрOв.

в ходе мониторинга эффективности деятельности руководителей общеобразовательных
организаций были собраны и проанаJIизированы 5 групп показателей индикаторов, охватывающих
все направления профессион,u]ьной деятельности руководителей. В п,lониторинге llриняли участие2 руководИтеля общеОбразовательных организаций,

при анализе качества управлеFlческой деятельноQти руководителей общеобразовательных
организаций учитывались данt]ые результатов самообследования, публичные доклады
руководителей общеобрЕвовательных организаций и заполненные формы мони.оринга
эффективности руководителей организаций.

Базовый уровень - показатель результативности работы школ. Все выпуск ники2020-2021
)''l9бного гtlда 9 и l l шtассов общеобразовательных органи:]аций муниципалитета, допущены к
ит,оговой атгестации, получали аттестаты об основном и средIJем общем образовании. В 20l g-2O20
году так же l00% выпускников успешного прошли государс,I,венную итоговую а,гтестацию поосновному и среднему общему образованию. Выпускников, получивших неудовJIетворительные
отметки огэ по pyackot'гy языку и математике нет.

Ус,,lt,lвия осуILlестl]леrтия образовательной деятельносr,и. 21вое руководителей имеlот стаж работыв должносТи руководИтеля более 10 лет. Все руководители общеобразовательных организаций
своевременно проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности. Порядок и сроки
проведения аттестации руководителей установлены в положении об аттестации руководителей и
каLlдидатоВ на должноСть руководИтелей ш,lуtlИциtlаJlьных образова гельных орган изаций
Верхнеландеховского муниципал ьl-tого района.

оценка компетенций будущaaо руководителя образова,гельной организации проводитея в рамкахотбора на замещение вакантной долrкности руководителя, а такяtе при оr.боре в кадровый резерв.



конкурсная комиссия оценивает компетенции кандидата, затем вь]страивается индивидуальная
траектория развития профессиональных компетенций( обучение по программа дополнительного
профессионiшьного образования, профессионzLгIьная переподготовка. тьюторское сопровождение,
стажировка, индивидуальное консультирование).

l00% адмиrlистративно-управленLIеского персонала Оу проходят повышение квалификации в
соответствии с перспективным планом повышения квалисРикации по программам '' Управление в
сфере образованИя"." охрана труда в ОО", " оказание первой медицинской помощи''. '' Пожарнго-
технический п,rинимуп,t". " электробезопасность в оо". yt{ac,I,tsyK)T в KO}lK)/pcax педагогического
]vTacTepcTBa.

Бо-гIьшая работа проводи'ся всеми руководителями по подготовке зданий учреждений образования
к началу учебного года; развитию материzIльно-технических условий, обеспечению комплексной
безопасности и здоровьесбережения в учреждениях., форп,rированию досl-Jпной образователiной
сферы, Во всех образовательных организациях ( l 00%) разработаны пасгIорта безопасности.
составлена программа антитеррористической защищенности.

100% школ полностью готовы к началу учебного года. В школах созданы условия для организации
дистанционного обучеtlия. |00о/о школ ведут электронные дневники, используя электронlГую
платформу " Учи.ру"о "Zoom" для организации обучения в., время карантина, для
иtIдивидуаJ]ьных занятий.

в l 00% общеобразовательных организациях разрабоr,аны и реализуются образовательные
лрограммы( учебные курсы, спецкурсы, практики и др.), llаправленные IJa подготовку
обучающиХся к профеСсиональноМу( профессИон,шьно- образоватеЛьному) выбору. Между
образовательными учреждениями орган изо ван но сетевое взаи модействие.

Сетевое взаимодействие дает возможность повышения KaLIecTBa деятельности учреждений и
реа_пизаци14 програ\{]\,l дополнительного обраl]оваI{ия, оптимизирует образовательное пространство.
/{еятельность образовательных учрехсаений в cocтaвe сетевого взаип,lодействия стоится с учетом
социuLльного заказа,, запросов обучающихся и их ролителей ( законньтх предотавителей), а также
по результатам диагностических мероприятий, налравленных на форш,tирование образовательной
траектории конкретного обучатощегося.

Rыводы rr реко]\{еrIдацлIи :

1, 100% руководителей оУ имеют необходимый уровень профессиональt-tой подI,отовки,
соответствующий квалификационным требованиям и аттестованы на соо1ветствие занимаемой
должноQти.

2.100% образовательt-tых оргаНизаций имеIоТ отчеты о сап,lообследоваIIии. Руководителей оо
сlбладаrот высоки м уро внем ссрормирован но(.)ти и уп равленч еской ком пет,ентности.

з, В общеобразовательных организаций отмечается высокий уровень базовой подготовки
обучающихся ( по результатам ГИА и ВПР) и подготовки обучающихQя высокого уровня ( по
результатам олимпиад, конкурсов), i)екомендовано, руководителяi\4 больше проводить мастер-
классьт, практи ко-Ориенти рован l{ ые ста}{(и ровки.

4, Во всех школах имеется большой опыт реzIJ,Iизации программ просРессиональноЙ ориентации,
внеурочной деятельности и дополнительного образования. отмечена положительная динамика
охвата школ ьникОв програмМам и до пол н ител ьного образо ван ия.



ре комендова но руководителя]чr :

при организации программ профессиональной ориентации и дополнительного образованияиспользовать возможности сетевого взаимодействия: электронное обучение и дистанционныеобразовательные технологии, ресурсы сторонних организаций и учреждений срелнего и высшегопрофессионального образования.
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