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1. Общие положения

1.1. Совет  Учреждения – это коллегиальный орган самоуправления, имеющий полномочия, определенные уставом и локальными нормативными актами муниципального казенного учреждения дополнительного образования Верхнеландеховской детской музыкальной школы (далее - Учреждение), по решению вопросов функционирования и развития Учреждения, создается в целях развития демократического, государственно-общественного характера управления в Учреждении.
 1.2. Совет Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года   №273-ФЗ, принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения.
 1.3. Деятельность членов совета Учреждения основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
 1.4. Уставом учреждения предусматривается: 
( Численность и порядок формирования и деятельности совета Учреждения;
 ( Компетенция совета Учреждения.
 1.5. Члены совета Учреждения не получают вознаграждения за работу в совете Учреждения.
2. Задачи совета Учреждения
2.1. Задачами совета Учреждения являются:

- разработка программы  развития Учреждения;
- осуществление контроля за соблюдением безопасных условий, создаваемых учреждением для воспитания и обучения детей;

- рассмотрение жалоб, заявлений, конфликтных ситуаций, возникших между участниками образовательных отношений;

- внесение предложений  по улучшению организации работы Учреждения;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет цели и направления их расходования;

- рассматривает иные вопросы, относящиеся к компетенции совета Учреждения в соответствии с уставом Учреждения.
2.2 .Члены совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

2.3.Председателем совета Учреждения  является директор Учреждения  или представитель родительской общественности. Совет Учреждения созывается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. На организационном заседании совета Учреждения избирается секретарь совета Учреждения.
3. Организация деятельности совета Учреждения

 3.1.Совет Учреждения представляет, выражает и защищает общие интересы всех участников образовательного процесса.

           Совет Учреждения состоит из избранных членов, представляющих:
         - родителей (законных представителей) учащихся (выбранных открытым голосованием на родительском собрании);
          - работников Учреждения (выбранных открытым голосованием на общем собрании работников Учреждения);

          - представителей органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя. 

          Совет Учреждения состоит из семи человек, из которых: три – из числа работников Учреждения (в том числе директор Учреждения), три – из числа родителей, один – от органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя. 

          Срок полномочий совета Учреждения составляет два года. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, секретаря. Заседания совета Учреждения созываются не реже двух раз в год и в случаях, если того требуют  интересы Учреждения. Заседание совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Решение совета Учреждения принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета Учреждения. На заседаниях совета Учреждения ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем. Протоколы хранятся в Учреждении. 
4. Права, обязанности и ответственность совета Учреждения.
 Члены совета Учреждения работают на общественных началах.

 4.1. Член совета имеет право: 

4.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания совета Учреждения. 

4.1.2. Присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях Педагогического совета, методического совета Учреждения. 

4.1.3. Присутствовать на промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

 4.1.4. Участвовать в организации и проведении мероприятий Учреждения.

 4.1.5. Совместно с директором Учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации, сайте Учреждения. 

4.1.6. Требовать от администрации Учреждения представления для работы совета Учреждения информации по вопросам, относящимся к компетенции совета Учреждения. 

4.1.7. Досрочно выйти из состава совета Учреждения по письменному уведомлению председателя. Член совета Учреждения выводится из его состава но решению совета Учреждения в следующих случаях; 
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
 - при увольнении с работы; 
- в случае совершения противоправных действий. 

4.2. Совет Учреждения обязан: 

- планировать свою деятельность исходя из приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

- представлять исчерпывающую информацию о своей деятельности по запросам администрации Учреждения. 

4.3. Совет Учреждения несёт ответственность за: 

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности; 

- компетентность принимаемых решений;

 - упрочение авторитетности учреждения дополнительного образования детей. 
5. Делопроизводство Совета.

 5.1. Протоколы заседаний совета Учреждения записываются секретарем в Книге протоколов заседаний. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем совета Учреждения. 

5.2. Книга, протоколов заседаний совета Учреждения входит в номенклатуру дел Учреждения и хранится в делах директора. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

 В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения;

 - количественное присутствие (отсутствие) членов совета; 
- приглашенные (Ф.И.О., должность); 

- повестка дня;
 - выступающие лица; 

- обсуждения вопросов; 

 - предложения, рекомендации и замечания членов совета и приглашенных лиц;
- решение. 

5.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы совета Учреждения рассматриваются председателем или членами совета Учреждения по поручению председателя. 

5.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета Учреждения.

