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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное )п{реждение
Мытский детский сад (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией,
созданноЙ с целью ок€вания муницип€LJIьнъIх услуг (выполнения работ) в сфере
ре€tJIизации гарантированного права цражданам на получение общедоступного и
бесплатного дошкольного образования.

1.2. Настоящ€uI редакция Устава разработана в цеjulх реализации положений
Закона Ивановской области от 02.06.2025 J\Ъ 2З-ОЗ (О преобразовании
муницип€tJIьных образованиЙ, входящих в состав Верхнеландеховского
муницип€lJIьного района Ивановской области>>.

1.3. Полное наименование: муниципaлъное кzвенное дошкольное
образовательное }чреждение Мытский детский сад.

Сокращенное наименование: МКДОУ Мытский детский сад.
1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: - 155200, Ивановская область, Верхнеландеховский

муниципальный округ, с. Мыт, ул. Восточная, д.З3.
Фактический адрес: - 155200, Ивановская область, Верхнеландеховский

муниципальный округ, с. Мыт, ул. ВосточЕ€uI, д. 33.
1.5. Организационно-правовая форма - )чреждение.
Тип уrреждениrl - к€венное.
Тип образовательной организации, к которому относится Учреждение

дошкольная образовательная организацшI.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения явJuIется

Верхнеландеховский муниципалъный округ Ивановской области.
Функции и полномочия }п{редитеJu{ от имени Верхнеландеховского

муниципzLльного округа Ивановской области в отношении Учреждения
осуществляет администрация Верхнепандеховского муниципшIьного округа
Ивановской области (далее - Учредителъ).

Местонахождение Учредителя: 155210, Ивановская областъ,
Верхнеландеховский муниципЕtlrьный округ, п.Верхний Ландех, ул.Первомайская,
д.3.

Отдельные функции и rтолномочиrl уIредитеJшI осуществляет Управление
образования и молодежной политики администрации Верхнеландеховского
муницип€lJIьного округа Ивановской области (далее - орган, осуществляющий
функции и полномочия уrредителя). Местонахождение: 155210, Ивановская
область, п.Верхний Ландех, ул.Западная, д. 1 6.

Бюджетные полномочия главного распорядителя средств исполIuIет .

Управление образования и молодежной политики администрации
Верхнеландеховского мунициrт€tльного округа Ивановской области.

Функции и полномочия собственника имущества осуществляет администрация

собственник).
1.7. К компетенции Учредителя относится:
- утверждение устава Учрежденид а также вносимых в него изменений;
- пришIтие решения о созданиии ликвидации филиалов УчреждениrI;



- принlIтие решений о ликвидации, реорганизации и изменении типа
Учреждения;

- о существление вIIутреннего муниципаJIъного фиiiансового контроля ;

- осуществление иЕых функций и полномочий УчредитеJuI, установленных
федеральными законами и нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,

Президента
субъекта

Российской Федерации, правовыми актами Верхнеландеховского муницип€rльного
округа Ивановской области.

1.8. К компетенции органа, осуществJuIющего функции и полномочиlI
}чредителя, относится:

- назначение на должность руководитеJuI, а также закJIюченйе и расторжение
трудового договора с ним;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
деятелъности Учреждения и об использовании закрепленного за ним
муницип€tJIьного имущества;

- определение порядка составления, утверждения и ведениrI бюджетной сметы
Учреждения;

- осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в TQM
числе выполнениrI муницип€tпъного задания в случае его утверждениrI;

- осуществление иных функций и полномочий, установленных действующим
законодательством.

1.9. Учреждение
Российской Федерации,

в своей деятельности руководствуется Конституцией
Федеральным законом (Об образовании в Российской

Федерации>>,

деятельности
организации и осуществлениjI образователъной
общеобразовательным проtраммам - образовательным

Порядком
по основным

программам дошкольного образования, ФедераJIьным законом <<О некоммерческих
организациях), другими федеральными законами, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, Ивановской области, Верхнеланде-ховского
муниципаJIьного округа, настоящим Уставом и локаJIьными актами Учреждения.

1 .10. Учреждение явJUIется юридическим лицом с момента его
государственной регистрации, имеет право открывать лицевые счета
в территори€uIъном органе Федера-пъного казначейства, имеет обособленное
имущество на праве оперативного управления, земельный }п{асток на праве
постоянного (бессрочного) пользованиrI, самостоятельный баланс, печать с полным
наименованием Учреждения на русском языке, штампы и бланки со своим полным
или сокращённым наименованием, вывеску установленного образца.

1.1 1. Образовательная деятельностъ, осуществляемая Учреждением, подлежит
лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации
о лицензировании отдельных видов деятельности с rIетом особенностей,
установленных Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>.

|.|2. В Учреждении не допускается создание организационных структур,
IIолитических партий, общественно-политических и религиозцых движений
и организаций и их деятельность. В Учреждении образование носит светский
ХаРаКТеР. .*:

1.13. Учреждение не имеет в своей структуре филиалов и представительств.
1.15. Учреждение создает условиrI дJuI охраны здоровъя воспитанников.

Учреждение предоставляет безвозмездно медицинской организации помещение,



соответствующее условиям и требованиrIм для оказания ук€ванной помощи.
Оказание первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществJuIется
организациями здр авоохранения.

1 . 1 5. Учреждение осуществJuIет организацию IIитания самостоятелъно.
1.1б. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации

и копий документов, предусмотренньrх ФедераJIьным законом <Об обр€вовании
в Российской Федерации>>. Свободный доступ обеспечивается путем их размещениrI
на информационном стенде Учреждения, а также в информационно-
телекоммуникационньtх сетях, в том чисJIе на официztльном сайте Учреждения
в сети <Интернет>.

2. Щели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.|. Основными целями деятельностиУчреждения является формирование
общей культуры, р€lзвитие физических, интеппекту€uIъных, нравственных,
эстетических и личностных качеств, формирование предпосыпок 1^rебной
деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная,
воспитательная и финансовотхозяйственная деятельность Учреждения,
направленнЕш на достижение целей Учреждения.

2.3. ,Щля достижениrI целей Учреждение осуществJuIет следующие основные
виды деятельности:

- ре€Lлизация образовательной программы дошкольного образования;

- присмотр и уход за детьми
2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность за счет средств бюджета

Верхнеландеховского муницип€tльного округа Ивановской области, выдеJuIемых на
его содержание, на основании бюджетной сметы.

2.5. Учреждение вправе осуществJuIть иные виды деятельности, не
являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку поскольку это
служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие

ук€ванным целям, при условии, что так€ш деятельность укulзана в настоящем Уставе.
2.6. Учреждение вправе осуществJuIть, в том числе и за счет средств

физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся
основными:

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном
законодательством в сфере охраны здоровья;

- организация питания детей и работников;
- организацшI работы кружков, секций, студий rrо познавателъно-речевым и

художественно-эстетическим направлениям.
Платные образовательные услуги осуществляются по договорам об оказании

платных образовательных усJгуг. ,Щоход от оказаниrI платньrх образовательньтх услуг
используется Учреждением в соответствии с уставными цеJuIми.

2.7. Все доходы, пол}ченные от платных услуг и иной приносящей доход
деятельности, и иные постугIления от физических и юридических лиц поступают в
доход бюджета Верхнеландеховского муниципallrьного округа.

2.8. За присмотр и уход за детьми взимается родительская шлата.



2.9. В цеJuгх матери€tльной поддержки воспитаниrI и обу^rения детей,
посещающих Учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается
компенсация части родительской платы, взимаемой за присмотр и )дод за детьми в
размере, устанавливаемом Законом Ивановской области.

3. Организация образовательного процесса

З.1 . Щошкольное образование является первым уровнем общего образования в
Российской Федерации. Образовательные программы дошкольного образования
являются преемственными.

З.2. Учреждение реализует образовательную процрамму дошкольного
образования в гругrпе общеразвивающей направленности, которая самостоятельно
разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральными
государственными образователъными стандартами и с учетом
rтримерных основных образовательных программ, которые
эксrrертизы включены в реестр примерньIх основньrх образовательных программ

З.З. Программа дошкольного образования направлена на разностороннее

образовательных программ нач€Lльного общего образования, на основе
индивидуаJIьного подхода к детям дошкольного возраста и специфичньIх для детей
дошкольного возраста видов деятельности.

З.4. Обуlение и воспитание в Учреждении осуществJuIется на
государственном языке Российской Федерации - русском языке.

3.5. ОбразовательнаlI деятелъность в Учреждении регламентируется годовым
планом на текущий учебный год, разработанным и утвержденным педагогическим
советом Учреждения.

З.6. Образовательная деятельность по образовательной
дошкольного образования в Учреждении осуществJIяется
общеразвивающей направленности.

Количество групп в Учреждении формируется исходя из установленной
Учредителем предельной наполнlIемости групп и санитарно-эпидемиологических
требований.

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и р€tзных возрастов

фазновозрастные группы). ,

Группы функционируют в режиме сокращенного дня (9-часового пребывания
с 08.00 до 17.00).

3.7. Учреждение работает круглогодично по пятидневной рабочей неделе.
Исключение может cocTaBJuITb :

- закрытие УчреждениrI на караЕтин в связи с эпидемией заболевания;
- закрытие УчреждениrI на капитальный ремонт в соответствии с решением

органа, осуществляющего функции и полномочиrI r{редителя;
- закрытие УчреждениrI по предписанию надзорньж органов.

соответствующих
по результатам

р€lзвитие детей дошкольного
особенностей, в том числе

р€lзвитиll, необходимого и

возраста с учетом их возрастных и
достижения детьми дошкольного
достаточного для успешного

индивидуаJIьных
возраста уровня

освоениrI ими

процрамме
в группах



4. Комплектование Учреждения

4.1. Порядок rIета детей, нуждающихся в предоставлении места, и порядок
коМплектованиrI Учреждения устанавливается Учредителем в соответствии с
законом кОб образовании в Российской Федерации>.

4.2.В учреждение, при нzLличии условий, предусмотренных законодательством,
могут приниматься дети в возрасте от 2 месяцев.

услуг (функций) и (или)

успуг (функций);
В заявлении дJuI

Сроки пол}пrениrl дошкольного образования устанавливаются федеральными
государственными образовательными стандартами 'дошкольного образования.
В группы могут вкJIючаться как обучающиеся одного возраста, так и обу.lающиеся
разньж возрастов фазновозрастные группы). Категории лиц, имеющих

Учреждение, устанавливается действующимпреимущественное право при приеме в
законодательством.

Для направления иlили приём детей в образовательную организацию
о существляется на о сн о в ании следую щих документов :

- заявJIения родителя (законного представителя) ребёнка о приёме. Заявление о
тrриеме представляется в образовательную организацию на бумажном носителе и
(или) в электронной форме через единый порт€Lл государственных и муницип€IJIънъIх

регионаJIьные порт€lлы государственньtх и муницип€tльньIх

направлениrI и (или) приема родитеJIями (законными
представителями) ребенка указываются следующие сведения:
а) фамилия,имц отчество (последнее - при наличии) ребенка;
б) дата рождениlI ребенка;
в) реквизиты свидетельства о рождении ребенка;
г) адрес места жительства (места пребыванчIя) места фактического проживания)
ребенка;
д) фамилия) имя, отчество (последнее - при наличии)
представителей) ребенка;
е) реквизиты документа, удостоверяющего личность

представителя) ребенка;
ж) реквизиты документq подтверждающего установпение
з) адрес электронной почты, номер телефона (rrр" наличии) родителей (законньrх
lrредставителей) i ребенка;
и) о выборе языка образования,iродного языка из числа языков народов Российской
Федерации, в ,опn u"Jn" русского языка как родного языка;
К) О ПОтРебНОсти В обl^rеции ребенка по адаптированной образовательной
программе дошк_ольного образования и (или) в создании специ€tльньIх условий для
организации обl^rения и dоспитания ребенка-инв€tJIида в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации
л) о направленности дошкольной группы;
м) о необходимом режиме преQывания ребенка;

инвztлида (rrр" наличии);

о) о желаемой дате приема на iобутение. В заявлении для направления родитеJuIми
(законными представителями), ребенка дополнительно ук€вываются сведения о
муницип€шьных образовательных организациях, выбраннъrх для приема, и о
наJIичии права на специ,uIьные меры поддержки (гарантии) отдельньtх категорий
граждан и их семей (при необходимости).

родителей (законньuс

родитеJuI (законного

опеки (при наличии);



При наличии у ребенка полнородных или неполнородных братьев и (или)
сестер, обуrающижся в государственноЙ или мунициrrальноЙ образовательной
организации, выбранной родитеJIем (законным представителем) для приема ребенка,
его родители (законные представители) дополнительно в з€uIвлении дJuI направлениrI

указывают фамилию(-ии), имlI (имена), отчество(-а) (последнее - при наличии)
полнородных или неполнородных братьев (или) сестер.
,Щля направления иlили приема в образовательную организацию родители (законные
представители) ребенка предъявляют следующие документы:
- документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя) ребенка,
либо документ, удостоверяющиЙ личность иностранного цражданина или лица без
гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального
закона от 25 июJuI 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом IIоложении иностранньж |раждан в
Российской Федерации" ;

- документ, подтверждающий установление опеки (.rр" необходимости);
- документ психолого-медико-педагогической комиссии (rrр, необходимости);
- документ, подтверждающий потребность в обуrении в группе оздоровительной
направленности (rrр" необходимости).

Родители (законные представители) ребенка, являющиеся иностранными
гражданами или лицами без гражданства, дополнителъно предъявJuIют документ,
подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
Иностранные граждане и пица без гражданства все документы представляют на
русском языке или вместе с заверенным переводом на русский язык. Направление и
прием в образовательную организацию осуществляются по личному з€uIвлению

родитеJuI (законного представителя) ребенка. Щля направлениrI родители (законные
представители) ребенка дополнительно предъявJuIют документ, подтвержд€lющий
н€шичие права на специ€tльные меры поддержки (гарантии) отделъньrх категорий

|раждан и их семей (при необходимости), а также вправе предъявить свидетельство
о рождении ребенка, выданное Еа территории Российской Федерации, и
свидетельство о рогистраIдии ребенка rто месту жительстваили по месту пребывания
на закрепленной территории по собственной инициативе. При отсутствии
свидетелъства о регистрации ребенка по месту жительства или гIо месту пребывания
на закрепленной территории родитель (законный lrредставитель) ребенка
предъявляет документ, содержащий сведения о месте пребывания, месте

фактического проживания ребелка.
Родители (законные прёдставители) ребенка, явJuIющиеся иностранными

гражданами ипи лицами без гражданства, дополнительно предъявJuIют документ
(-"r), удостоверяющий(е) ли{"осrь ребенка и подтверждающий(е) законность
гIредставления прав ребенка, а также документ, подтверждающий право заявитеJuI
на пребывание в Российской Федерации. Иностранные граждане и лица без
гражданства все документы iпредставпяют на русском языке или вместе с
заверенным переводом на русский язык.

Для rrриема родители (законные представители) ребенка дополнительно
предъявляют в образовательн)aю организацию свидетельство о рождении ребенка
(до" родителей (законных представителей) ребенка - граждан Российской
Федерации), свидетелъство о |регистрации ребенка по месту жительства или по
месту пребывания на закрепленной территорииили документ, содержащий сведения
о месте пребывания, месте фактического проживания ребенка.



Прием в' Учреждение осуществJuIется по лшIному зЕuIвлению родитеJuI
(законного rrредставитеJul) воспитанника при предъявлении оригин€tла документа,
удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала
документq удостоверяющего личность иностранного гражданина и jIица без
гражданства в Российской Федерации в соответствии со статъей 10 Федералъного
закона от 25 июJuI 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностраннъж граждан в
Российской Федерации".

Прием воспитанников, вгIервые поступающих в Учреждение, осуществляется
на основании медицинского заключениrI.

4.3. При приеме воспитанников Учреждение обязано ознакомить родителей
(законньrх представителей) с Уставом, лицензией на осуществление
образовательной деятельности, с образовательными программами и другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной
деятелъности Учреждения, правами и обязанностями обучающ ижQя.

взаимоотношения между Учреждением родитепями (законными
представителями) воспитанников регулируются договором об образовании.

В договор включается вид ре€Lлизуемой образовательной программы, срок ее
освоения, взаимные права, обязанности, ответственность сторон, возникающие в
процессе об1..rения, rrрисмотра и ухода и оздоровления обу.lающужся, длительность
пребывания обуlающихся в Учреждении, порядок оплаты за содержание

в Учреждении, основание расторжения договора.обу,rающихся
Зачисление ребенка в Учреждение оформляется прик€lзом заведующего в

течение трех рабочих дней после закJIючени;I договора. Лицо, ответственное за
прием документов, размещает прик€в о зачислении на информационном стенде в
трехдневный срок посJIе издания. На офици€tльном сайте детского сада в сети
Интернет р€вмещаются реквизиты распорядительного акта, наименование
возрастной группы и число детей, зачисленных в указанную возрастную групгýr.

Прием в образовательное r{реждение может осуществJuIться в течении всего
к€tлендарного года при нЕtличии свободных мест.

4.4. Место за воспитанником в УчреждеЕии сохраняется на время:
- болезни ребенка;
- пребывания ребенка в условиях карантина;
- прохождения ребенком санаторно-курортного лечения;
- очередного отпуска родителей (законных представителей) ребенка;
- временного отсутстви{ родителей по уважительным причинам (болезнь,

командировка); 
i

- в летний период сроко\{ до 72 календарных дней независимо от времени и
продолжительности отпуска родителей (законных представителей);

- иньIх сп}пIаев в соответствии с семейными обстоятелъствами по заявлению

родителей (законньtх представ{телей).
В слуrае отсутствия обуrРющегося в Учреждении более 72 днеiц на осЁовании

заключений лечебно-профилактического )чреждения или территори€lльного отдела
службы Роспотребнадзора, заявлениrI
заведующий Учреждением издёет прикЕlз

После перенесенного заболевания,,
принимается в Учреждение только при

родителей (законньж представителей),
о сохранении места за обуtающимся.
а также отсутствиrI более 3 дней, ребенок
налйчии справки педиатра с ук€ванием



диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с
инфекционными больными.

числе в сл)л{ае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной

4. 5. Отчисление воспитанников из УчреждениrI производится:
- В СВЯЗи с поJý/чением образованшI (завершением обуlения);
- по заявлению родителей (законных представителей) воспитанников, в том

программы в другую офганизацию, осуществляюпryю
деятепьность;

- по обстоятельствам, не зависящим от воJIи родителей (законньж
представителей) воспитанников и УчреждениrI, в том числе в сл}чае ликвидации
Учреждения).

4.6. Отчисление воспитанника из Учреждения
заведующего.

5.2. Прием на работу работников Учреждения осуществляется в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
К педагогической деятельности в Учреждении допускаются

среднее профессион€tлъное или высшее образование и
квалификационным требованиям, укЕIзанным в квсLIIификационных справочниках, и
(или) профессион€Llrьным стандартам.

Право на занятие должностей иных работников, имеют лица, отвечающие
квалификационным требованиlIм, ук€ванным в квzLлификационных справочниках, и
(или) профессиональным стандартам.

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 1фудового

расrrорядка УчреждениrI, должностными инструкциlIми и трудовыми договорами.
,Щополнительные права, обязанности и ответственность педагогиIIескID(

работников, устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации>.

I

бL Управление Учреждением
i
l6.1. Управление Учрgждением осуществляется в соответствии с

законодательством Российскdй Федерации на основе сочетания принципов
i

единоначаJlия и коллегиЕtльности.
6.2. Единоличным иiпол""rельным органом Учреждения является

заведующий, который осуществJIяет текущее руководство деятельностью
Учреждения.

6.З. Заведующий Учреждением н€Iзначается органом, осуществляющим
функции и полномочия r{редитеJuI.

,Щолжностные обязанности Заведующего

5.3. Права, обязанности и ответственность работников опредеjulются

образователъную

оформляется прикrlзом

5.1. в

5. Работники Учреждения

Учреждении rrредусматриваются
администр ативно-хозяйств енных,

доJIжности педагогических
производственных, 1"rебно-работников,

вспомогательных и иных работников.

лица, имеющие
отвечающие

совместительству.
не моryт исполняться по



Права и обязанности заведующего Учреждением, его компетенция в области
управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством
Российской Федер ации, уставом УчрежденшI, трудовым договором и должностной
инструкцией.

6.4. Заведующий Учреждением:
- руководит образователъной, хозяйственной и финансовой деятельностью

Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской
Федерации;

- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его
интересы в государственньIх и муницип€Lльньтх органах, правоохранительньIх
органах, во всех судебньгх инстанциlIх, учреждениrгх, организациях всех форI\,I
собственности, в отЕошениях с юридическими и физическими лицами;

- организует матери€tJIьно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиrIми, в том числе в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
- заключает с работниками и расторгает трудовые договоры, распредеJшет

обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные
инструкции, создает условиl[ и организует дополнительное профессионЕLпьное
образование работников;

- организует аттестацию педагогических работников в целях подтверждения
соответствиrI педагогических работников занимаемым ими должностям;

- издает прик€tзы, утверждает локrtпъные нормативные акты;
- обеспечивает своевременный учет (кадастровый и технический)

недвижимого имущества, земельных )ластков, а также государственную
регистрацию возникновениlI и прекращениrI права оперативного управления на
недвижимое имущество и иных прав, подлежащих регистрации;

- утверждает бюджетную смету Учрежденияи изменения в нее;
- утверждает годовой бухгалтерский баланс, утверждает отчет о результатах

деятельности Учреждения;
_ осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством

Российской Федер ации, уставом Учреждения.
Заведующий Учреждением несет персональную ответственность за качество

подготовки воспитанников, сdблrодения финансовой дисциплины, достоверность
rIета и отчетности, обеспечечие сохранности имущества и других матери€rльньtх

ценностей, находящихся в Рперативном управлении Учреждения, на праве
постоянного (бессрочного) поhьзования, соблюдение трудовых прав работников
Учреждения и прав воспитанн{ков.

6.5. Органами коллеги€Lllь!ого уцравления УчреждениrI являются:
- общее собрание работнЙков Учреждения;
- rтедагогический совет; i

- совет Учрежде ния. . ]

Компетенция, порядок формирования и деятельности коллеги€tlrьных органов
Учреждения оrrределяются 

"u"Ъопщ"м 
Уставом и соответствующими положениями.

6.5.1. Общее собрание работников Учреждения явJuIется постоянно
действующим органом коллегиапьного управления.



В состав общего собрания работников входят все работники УчреждениjI.
Общее собрание работников избирает из своего состава председатеJuI, секретаря
сроком на один год. Общее собрание работников собирается в сл}л{ае, если того
требуют интересы УчреждениrI, но не реже 1 раза в полугодие. Заседания общего
собрания правомочны, если в нем rIacTByeT более половины общего числа
работников Учреждения (51%). Решение общего собрания принимается открытым
голосованием и считается принrIтым, если за него проголосоваIIи более 50
(пятидесяти) процентов работников Учреждения, присутствующих на собрании.
При равном количестве голосов решающим является голос председатеJIя общего
собрания работников. На заседаниях общего собрания работников ведутся
протоколы, которые подписываются председателем и секретарем. Протоколы
хранrIтся в Учреждении.

К компетенции общего собрания работников относятся:
- обсуждение предложений дJuI внесениrI изменений и

Учреждения;
- обсуждение правил внутреннего трудового распорядка
- заключение коллективного договора;
- принятие и обсуждение локчtпьньIх нормативньIх актов УчреждениrI, за

искJIючением приказов заведующего;
- обсуждение программы р€tзвития Учреждения;
- определение нормы представительства и общуо численность чпенов совета

Учреждения;
- формирование представительного органа от работников дJuI ведениrI

коллективных переговоров с администрацией УчреждениrI по вопросам заключениrI,
изменения, дополнения и KoHTpoJUI по выполнению коллективного договора;

- заслушивание ежегсiдного отчета представительного органа от работников и
администр аIдии Учреждения по выполнению коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии цо трудовым
спорам, избрание ее членов, выдвижение коллективных требований работников
Учреждения и избрание полномочных представителей дJш rIастия в разрешении
коллективных трудовых споров;

вопросы, предусмотренные положением об общем собрании

рабо
Общее собрание работников действует бессрочно
6.5.2. Педагогический cQBeT - коллегиальный, постоянно действующий орган

управления Учреждением. ЩЙ рассмотрения вопросов, связанньгх с организацией
образовательного процесса, и$у.lения, распространеншI педагогического опыта в
Учреждении создается педагогlаческий совет.

В состав педагогиIIеёкого совета входят заведующий, все педагогиIIеские

работники Учреждения. Пе{агогический совет избирает из своего состава
председателя, секретаря cpoKQM на один год. Педагогический совет работает по

lплану,, составляющему частч плана
педагогического совета созывЬются не

годовой работы Учреждения. Заседания
реже 1 раза в квартztл в соответствии с

планом работы Учреждения. ЗаседаниrI педагогического совета правомочны, если на
них присутствует не менее 12/З его членов. Решение педагогического совета

lпринимается открытым голорованием и считается принятым, если за него
проголосов€tпи не менее 2lЗ |,rryисутствующих. При равном количестве голосов

i.

i

1

i.

l

дополнений в Устав

и изменений в нюс;

- иные
tТНИКоВ.



решающим является голос председателя
педагогического совета ведутся протоколы,

Полномочия педагогического совета:

педагогического совета. На заседаниях
которые хранятся в Учреждении.

образовательных услуг;

образоватеJIьных программ;

- выбор основной образовательной программы Учреж.щения;
- обсуждение содержаниjI, фор* и методов образователъного процесса,

планирование образовательной деятелъности Учреждения;

рассмотрение вопросов повышения квалификации соответствия
занимаемой должности педагогических работников;

- вьuIвление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
- рассмотрение вопросов организации дополнителъных платньIх

- выборы представителей в члены совета Учреждения;
- заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реапизации

- иные вопросы, предусмотренные положением о педагогическом совете.
На заседании педагогшIеского совета по приглашению его председателя моryт

присутствовать медицинские работники, представители совета родителей (законных
представителей) воспитанников с правом совещательного голоса.

Педагогический совет действует бессрочно.
6.5.З. Совет УчреждениrI представляет, выражает и защищает общие интересы

всех участников образовательнрго процесса.
Совет Учреждения состоит из избранных членов, представляющих:
- родителей (законных представителей) воспитанников (выбранных

открытым голосованием на родитеJIъском собрании);
- работников Учреждения (выбранных открытым голосованием на общем

собрании работников Учреждения);
- представителей органа, осуществляющего функции и полномочия

}п{редителя.
Совет Учреждения состоит из шести человек, из.которых: три - из числа

работников УчреждениrI (в том числе заведующий Учреждением), два - из числа

родителей, один - от органа, осуществJIяющего функции и полномочиJI учредитеJuI.
Срок полномочий совета Учреждения cocTaBJuIeT два года. Совет Учреждения

избирает из своего состава председатеJuI, секретаря. Заседания совета Учреждения
созываются не реже двух разi в год и в сл)п{zшх, если того требуют интересы
Учреждения. Заседание coBeT{l, УчреждениrI считается гIравомочным, если на нем
присутствует не менее полови$ы от числа его чпенов. Решение совета Учреждения
принимается открытым голосРванием простым большинством голосов от числа
tIрисутствующих. При равноф количестве голосов решающим явJIяется голос,
председателя совета Учреждёния. На заседаниях совета Учреждения ведутся

Ilпротоколы, которые подписdваются rrредседателем и секретарем. Протоколы
хранятся в Учреждении. 

l

Полномочия совета Учре[сления:
- утверждает программу р€ввития Учреждения;
- осуществляет контролt за соблюдением безопасньгх условий, создаваемьIх

Учреждением для обl"rения и 
"Ьспитаниядетей;- рассматривает жалобы, Раявления, конфликтные ситуации, возникIцие между

r{астниками образовательных отношений;



- вносит предложения по улучшению организации работы Учреждения;
- содействует привлечению внебюджетньtх средств: дJuI обеспечения

деятелъности и развития Учреждения, определяет цели и направлениrI их
расходования;

_ рассматривает иные вопросы, относящиеся к комIIетенции совета
УчреждениjI в соответствии с попожением о совете Учреждения.

6.6. В цеJuгх yr.ru мнения родителей (законных представителей)
несовершеннолетних воспитанников по вопросам управления Учреждением и rтри
принlIтии локzulьных норматиЬных актов, затрагивающих их, права и законные
интересы, в Учреждении действует общее родительское собрание. ,Щанный орган
не явJUIется колJIегиztлъным органом управлениrI.

В состав общего родительского собрания входят все родители (законные
представители) воспитанников Учреждения. Общее родительское собрание
собирается не реже двух раз в год. Избирает из своего состава председатеJuI,
секретаря. Заседание общего родительского собрания считается правомочным, если
на нем присутствует не менее 51%о всех членов. Решение общего родительского
собрания считается принятым, если за него проголосов€tlrо не менее 5t%
присутствующих и является рекомендателъным. На заседаншIх общего

родителъского собрания ведутся протоколы, которые подписываются председателем
и секретарем. Протоколы храIIятся в Учреждении.

Полномочия общего родительского собрания:
- обсуждение вопросов, связанньIх с ведением образовательЕого процесса в

Учреждении;
- обсуждение совместной работы родительской общественности и УчреждениrI

по ре€Llrизации образовательной rrрограммы дошкоJIъного образования ;

- рассмотрение и обсуждение основных наrrравлений развития Учреждения;
- обсуждение и утверждение дополнительных платных образовательных услуг

воспитанников
Учреждения;

- другие
собрании.

в Учреждении; 
i

- выбор представителей из числа родителей (законных rrредставителей)
Учреждения (по одному представитеJIю от каждой группы) в совет

.

вопросы в соответствии с положением об общем родительском

6.7. В Учреждении действует первичная профсоюзная организация, котор€uI
входит структуру ИвДновской

i
областной организации Профсоюза,

Верхнеландеховской районнойi организации Профсоюза и объединяет работников,
являющихся членами Профсофза и состоящих на профсоюзном )пIете. Первичную
профсоюзную организацию iУчреждения возглавляет председатель, который
созывает собрания членов профсоюза.

Первичная профсоЬзн€ш организация Учреждения представляет
интересы рuбоr""по" УчрЬжд'9ния при закJIючении и изменении колJIективного
договора, выражает и отстаивЬет права работников, осуществляет контроль за
соблюдением трудового законодательств4 за шринятием лок€шьных нормативньD(
актов по охране труда и здор.овъя, выдвигает кандидатуру в совет Учреждения,
решает другие вопросы, относящиеся к rrолномочиям профсоюза.

l
l

l

I
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7. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения

'7.|. Финансовое обеспечение деятельности УчреждениJI осуществляется за
счет средств бюджета Верхнеландеховского муниципzlльного округа ИвановскоЙ
области.

7.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежньж
средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет
собственник его имущества.

7.З. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет
хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах
деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.4. Имущество Учреждения является муниципальной собственноqтью
Верхнеландеховского муницип€tпьного округа Ивановской области и закрепJuIется
за ним на праве оперативного управления собственником в цеJuIх обеспечения

уставной деятельности.
7.5. Земельный )rчасток, необходимый для выполнения Учреждением своих

уставных задач, предоставJuIется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования в порядке, установленном действующим законодаtельством
Российской Федерации.

7.6. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на
праве оIIеративного управлениJI имуществом в пределах, установленным законом, в
соответствии с цеJuIми своей деятельности, заданиrIми собственника имущества и
назначением этого имущества.

7.7. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться
закреrrленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.

7.8. Имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным
законным основаниrIм, постугIает в его оперативное управление.

7.9. При осуществлении права оперативного управлениrI имуществом

использовать закрепленное на праве оперативного управления

либо приобретенное за счет средств, выделенньIх ему собственником на
I

]

l
]
I

недвижимое имущество, право постоянного (бессрочного) пользования земельным

}лIастком в Управлении Федералъной службы государственной регистрации,
кадастра и картографии по Ивановской области;

- эффективно
имущество;

- обеспечить сохранность и использование имущества по целевомуназначению; 
i

- не допускать ухудшениrI технического состояниrI имущества, за искJIючением

ухудшений, связанньIх с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации;

- осуществлять текущий d капитальный ремонт имущества;
- начислять амортизационные отчисJIения на изнашиваеIчtуIо часть имущества

и производить списание имущеЬтва в установленном законом порядке.
7.10. Собственник имуттIества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением,



приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник
вправе распоряжаться по своему усмотрению.

7.||. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закреrlленного за
Учреждением, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.t2. Источниками
Учреждения являются:

формирования имущества и финансовьтх ресурсов

- имущество, закрепленное за Учреждением на шраве оперативного управлениrI
или приобретенное за счет средств, выделенных ему уIредителем на приобретение
этого имущества;

- имущество, переданное путем безвозмездных или благотворительньIх
фондов, пожертвований физических и юридиIIеских лиц в установленном порядке;

- средства бюджета Верхнеландеховского муниципЕLпьного округа Ивановской
области, передаваемые Учреждению в соответствии с бюджетной сметой.

7.|З. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и
используются для достижения целей, определенньж настоящим Уставом.

7.t4. Учреждение не имеет права предоставлять и полr{атъ кредиты (займы),
приобретать ценные бумаги.

7.15. Заключение и оплата Учреждением муници[€Lпьных контрактов, иньIх
договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Верхнеландеховского
муниципального округа Ивановской области, производится от имени
Верхнеландеховского муницип€Llrьного округа Ивановской области в пределах
доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.

8. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

8.1.Учреждение принимает локЕtльные нормативные акты, содержащие
нормы, реryлирующие образовательные отношениrI, в пределах своей компетенции
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Локалъными актами, регламентирующими деятельность Учпеждения,
явJIяются прик€Lзы, инструкции, правила, положениrI, договоры и другие акты.

8.3. Локальные нормативные акты утверждаются прикrвом заведующего
Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.

8.4. При принrIтии локрльных нормативньIх актов, затрагивающих права
воспитанников и работников i!чреждениrl }п{итывается мнение совета родителей
(законных представителей), а iакже в порядке и в сл)лI€шх, которые предусмотрены

! 9 

рофсоюзной 
организации.трудовым законодательством, представителеи п

8.5. Нормы non-"""r$ нормативных актов, ухудшающие положение
воспитанников или работни4ов Учреждения по сравнению с установленным

--iзаконодательством об образоваНии, трудовым законодательством положением, либо
принятыо с нарушением устрновленного порядка, не применяются и подлежат
отмене Учреждением.

8.6. Локальные акты Уtреждения не моryт противоречить действующему
законодателъству Российской федерации и Уставу Учреждения.

8.7. Выполнение норм и tтребований Устава Учреждени4 а также лок€uIьных
актов обязательно для всех
(законньтх lтредставителей).

работников УчреждениrI, об1..rающихся и их родителей



9. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения,
принятия и изменения Устава

9.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано, изменен тип
УЧРеЖДеНИя В сл)п{аях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом
Российской Федерации, Законом Российской Федерации (Об образовании в
Российской Федерации> муницип€tлъными правовыми актами
Верхнеландеховского муницип€tльного округа Ивановской области.

Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации
комиссии поУчреждениlI догtускается на основании положительного закJIючения

оценке последствий такого решения.
Порядок проведения оценки последствий принrIтия решения о реорганизации

или ликвидации Учреждения, вкJIюч€ш критерии этой оценки, а также порядок
созданшI комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею
закJIючений, устанавливаются уполномоченным органом государственной власти
ивановской области.

9.2. Реорганизация впечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к
его rrравопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

9.З. Учреждение считается реорганизованным, зd искJIючением cJýcIaeB

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
вновь возникших юридических лиц.

Пр" реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого
юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесениjI в
Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекраrцении
деятельности присоединенного юридического лица.

9.4. ЛиквидациrI УчреждеЕиrI влечет его прекращение без перехода прав и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия
по управлению делами Учреждения. Ликвидационнaш комиссиrI от имени
ликвидируемого УчреждениrI выступает в суде.

Ликвидационн€uI комиссия cocTaBJuIeT ликвидационные балансы и
представJUIет их органу, осущqствjUIющему функции и полномочиJI учредитеJUI для
утверждения и осуществ*"т, иные действия по ликвидации Учреждения в
соответствии с законодательстIом.

9.5. Учреждение может бЫть реорганизовано или ликвидировано, если это не
повлечет за собой нарушенисliконституционньж прав граждан, в том числе прав
граждан на пол)л{ение бесплатного образования.

9.6. Имущество Учреждфния, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, передается ликвидационной комиссией в казну Верхнеландеховского
муниципzLльного округа Ивансiвской области или направляется на цели
образования в установленнопл aЬ*о"одательством порядке.

9.7. Ликвидация Учреждеiтия считается завершенной, а Учреждение
прекратившим существованиё после внесениrI записи об этом в

- !;государственныи реестр юридцческих лиц.

рЕlзвития

считается
Единый



Российской Федерации.

9.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством

9.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения все документы
(управленческие, финансово-хозяйственные, по пичному составу и другие)
передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской
Федерации, в муниципальный архив или правопреемнику.

9.10. Устав, изменения в Устав, проходят согласование в уполномоченном
органе администрации Верхнеландеховского муницип€tльного округа Ивановской
области по управлению муницип€tJIьным имуществом и финансовом отделе
администрации Верхнеландеховского муниципuLльного округа Ивановской области
в установленном порядке и утверждаются Учредителем.

9.11. Устав и изменениrI в него шодлежат регистрации в установленном
законодательством порядке.



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к проекту правового акта

Об утверждении Устава муницип€uIьного к€венного дошкольного образовательного
у{реждения Мытский детский сад

нaLзвание прЕIвового tжта
Проект правового акта вносит:
МКДОУ Мытский детский сад

наименование )rправления, отдела, организации

Текущие вопросы

в соответствии с решонием вышестоящих организаций,
в порядке KoHTpoJUI, текущие вопросы и т.д.

согласован:

.Щата ,,Щолжность, фамилия
и иници€tлы

замечания Подпись

|9.12.2025 Началъник отдела
образования
,Щоманина Н.М. d*l

|9.|2.2025 Заведующий МКЩОУ
Мытским детским садом
Волкова н.П. i/

ответственный исполнитель :

Волкова Н.П.
8(49з49)2-45-38


