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1. Общие положения

1.1. Муницип€tлъное бюджетное r{реждение дополнителъного
образования Верхнеландеховский центр внешкоJIъной работы с детьми и
молодежью (далее - Учреждение), явJIяется некоммерческоЙ организацией,
созданной с целъю ок€LзаниrI муницип€lпьных успуг (выполнения работ) в сфере
организации дополнительного образованиrI детей и молодежи.

Настоящая редакциJI Устава разработана в соответствии с Законом
Ивановской области от 02.06.2025 Ns 2З-ОЗ кО преобразовании
МУнициПаJIьных образованиЙ, входящих в состав Веохнеландеховского
муниципutJIьного района Ивановской области>.

I.2. Полное наименование Учреждения: муницип.tльное бюджетное
)чреждение дополнительного образования Верхнеландеховский центр
внешкольной работы с детьми и молодежъю.

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ЩО Верхнеландеховский
I_EP с ЩиМ.

1.3. Юридический адрес: 155210, Ивановская область, п.Верхний Ландех,
пер.Школьный, д.1.

1.4. Фактический адрес: 155210, Ивановская область, п.Верхний Ландех,
пер.Школьный, д.1.

1.5. Организационно-правовая форма юридического лица - учреждение.
Тип уrреждения - бюджетное.

образования.
1.6. Учредителем Учреждения явJuIется Верхнеландеховский

муниципальный округ Ивановской области.
Функции и полномочия учредителя от имени Верхнеландеховского

муницип€Lльного округа Ивановской области в отношении Учреждения
осуществляет администрация Верхнеландеховского муницип€tпьного округа
Ивановской области (далее - Учредителъ). Местонахождение Учредителя:
155210, Ивановская область, Верхнеландеховский района, п.Верхний Ландех,
ул.Первомайская, д.3.

Отдельные функции и полномочиrI УчредитеJuI осуществляет управление
образования и молодежной политики администрации Верхнеландеховского
муницип€lльного округа Ивановской области (далее - орган, осуществпяющий
функции и полномочиrI )чредитепя). Местонахождение: 155210, Ивановская
область, п.Верхний Ландех, ул.Западная, д. 16.

Бюджетные полномочиrI главного распорядитеJuI средств исполняет
Управление образования и молодежной политики администрации
Верхнеландеховского муницип€lльного округа Ивановской области.

L.7. Собственником имущества Учреждения явJuIется

администрация
области.

Собственник). Функции и полномочия собственника имущества осуществJuIет
Верхнеландеховского муниципаJIъного округа Ивановской

Функции по управлению муницип€uIьным имуществом осуществляет
структурное rrодразделение администрации Верхнеландеховского
муницйпзlJIьного округа ИвановскоЙ области.



1.8. К компетенции Учредителя относится:
- утверждение Устава Учреждения, р,также вносимьIх в него изменениЙ;
- принятие решения о создании и ликвидации фипиалов Учреждения;
- пришIтие решениrI о ликвидации, реорганизации и изменении типа

Учреждения;
- осуществление иньIх функций и полномочий, установленных

действующим законодательством.
1.9. К компетенции органа, осуществляющего функщии и полномочиrI

учредитепя, относятся:
назначение на должность руководитеJuI, а также закJIючение и

расторжение трудового договора с ним;
- формирование и утверждение муниципального задания на оказание

муницип€шъных усJrуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными
настоящим Уставом основными Ьидами деятельности;

- осуществление финансового обеспечениrI деятельности УчреждениrI, в
том числе выполнения муницип€tльного задания;

- осуществление иных функций и полномочий, установленньIх
действующим законодательством.

1.10. Основным предметом деятельности Учреждения явJuIется

реаJIизация допоJIнителъньIх общеобр€Lзовательных процрамм.
1.11. В своей деятелъности Учреждение руководствуется Конституцией

РФ, Федеральным законом (Об образовании в Российской Федерацип>,
Федеральным законом (О некоммерческих организациях), другими
Федеральными законами, Указами и распорлкениrIми Президента РФ,
постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законодательством
Ивановской области, нормативными шравовыми актами органов местного
самоуправлениrI и органов, осуществляющих управление в сфере образования,
правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной
защиты, настоящим Уставом и лок€tlrьными правовыми актами Учреждения.

|.I2. Права юридического лица у УчреждениrI возникают с момента его

регистрации.
Учреждение явJIяется юридическим лицом, имеет обособленное

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления,
самостоятельный баланс, лицевой счет, электронЕую подпись, штамп и печать
установленного образца, бланки со своим наименованием, вывеску
установленного образца. i

1.13. Право на осуществление образователъной деятельности, возникает
у Учреждения, с момЬнта выдачи ему лицензии. Лицензирование
образователъной деятельности осуществJuIется с соответствии с действующим
законодательством Российской Федерацией о лицензировании отдельньIх видов
деятельности с учетом особенностей, установленньIх Федеральным законом
<Об образовании в Российской Федерации>.

I.I4. Учреждение закJIючает договоры, приобретает имущественные и
личные неимущественные права, несет обязанность, выступает истцом и
ответчиком в суде, в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

1.15.,Работники Учреждения проходят периодическое бесплатное
медицинское обследование за счет средств Учреждения.



1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность
организационньtх структур, политических партий, общественно-политических
и религиозных движений и организаций.

l.Т7. По инициативе участников образовательных отношений в
Учреждении могут создаваться общественные объединения.

1. 18.,Щеятелъностъ УчреждениJI основывается на принципах демокрылии,
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей и
ценности жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного р€lзвития
личности, автономности и советского характера образования.

1 . 19. Учреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и
обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения I4x в
информационно-телекоммуникационньIх сетях, в том числе на офици€}льном
сайте Учреждения в сети <Интернет>.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.I. Предметом деятельности Учреждения явJuIется ре€tпизациrl
дополнителъньIх общеразвивающих программ технической, физкультурно-
спортивноЙ, художественноЙ, туристско-краеведческоЙ, соци€rльно-
гуманитарной и других направленностей.

2.2. Основными цеJuIми УчреждениrI явJuIются:
- рzlзвитие мотивации пичности к познанию и творчеству,
- рещIиз ация допопнительных общеразвивающих программ и услуг в

интересах лиIIности, общества, государства.
2.З. Учреждение создано в цеJuIх ре€tлизации гарантированного

государством права каждого человека на поJý4Iение дополнительного
-образования в соответствии с потребностями личности, особенностями

р€lзвития, способностям и интересам человека.
2.4. Основными задачами УчреждениrI явJuIются:
- обеспечение необходимьж условий дJuI личностного развитиrI детей с

)пIетом их возрастных и индивидуЕtльньж способностей;
- р€ввитие мотивации обl"rающихся к познанию, творчеству, труду;
- формирование и рulзвитие творческих способностей детей;
- удовлетворение индивиду€tльных потребностей детей в

интеллектуuulьном, нравственном и физическом совершенствовании;
- формирование культуры здорового и безогrасного образа жизни,

укрепление здоровья обуrающихся;
- организ ация содержательного досуга;
- адаптация детей к жизни в обществе;
- выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности;
- воспитание у обl^rающижся |ражданственности и патриотизма;
- формирование у детей общей культуры.
2.5. ,Щля достижения цели и ре€tпизации ocHoBHbIx задач Учреждение

осуществляет следующие основные виды деятельности: $;

- ре€Lлизация дополнительньж общеразвивающих процрамм по
техническоЙ, физкультурно-спортивноЙ, художественноЙ, туристко-
краеведческой, соци€Lлъно-педагогиЕIеской и других направленностей;

- организация содержательного досуга детей и молодежи с )лIетом их



интересов, индивидуаJIъных и возрастных особенностей;
- разработка и утверждение образовательных программ и 1..тебньж

планов;
- предоставJIение образовательнътх уqлуг для детей с ограниченными

возможностями здоровъя по индивиду€tJIьным образовательным программам
при н€tJIичии квалифицированных кадров и необходимоЙ материалъно
технической базы;

- использование и совершенствование методик образовательного
шроцесса и образовательньIх технологий;

- ре€tлизациrl комплекса мер, направленных на сохранение и укрепление
физического и психического здоровья детей и подростков, на формирование
кУЛЬтУры здорового образа жизни посредством организации деятельности
соци€Lльно-психологической службы, а также проведениrI физкулътурно-
оздоровительных, просветительских, профилактических и иньtх мероггриятий.

Образовательная деятельностъ по дополнительным
общеразвивающим прогрtlммрм должна быть направлена на:

- формирование и р€lзвитие творческих способностей обуrающихся;
- удовлетворение иЕдивиду€tльных потребностей об1^lающихся

интеллекту€tгIьном, художественно-эстетическом, нравственном
интеллекту€uIьном р€lзвитии, а также в занятиrIх физической кулътурой
спортом;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жиз}Iи,

укрепление здоровья обучающихся;
- обеспечение духовно-нравственного, |ражданско-патриотического,

военно-патриотического, трудового воспит ания обуlающихся;
- выявление, рчrзвитие и поддержку таJIантливьIх обуrающижся, а также

лиц, проявивших выдающиеся способности;
- создание и обеспечение необходимых условий дJIя личностного

в
и
и

рzlзвития, укреплениJI здоровья и творческого труда обуrающихся;
- организацию отдыха и оздоровления об1^lающихся.
2.7.Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки

обуления по ним определяются образовательной программой, разработанной и
утвержденной Учреждением самостоятеJIъно.

2.8. К компетенции Учреждения относятся:
- матери€tльно-техническое обеспечение и оснащение образовательного

процесса;

разработка и принlIтле правил внутреннего распорядка обl^rаrощчIхся,
правил внутреннего трудоЬого распорядка работников, иных лок€tльньIх
нормативIIых актов;

- привлечение дJuI осуществлениrI деятельности, предусмотренной
Уставом, дополнительных источников финансовьD( и материulлъньtх средств;

- предоставление УчрЬдителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и материzrльных средств, а также
отчета о результатах самообследов ания;

- установление штатного расписаниlI, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Ф едер ации;

- прием на работу работников, закJIючение с ними и расторжение
трудовъIх договоров, распределение должностнъгх обязанностей, создание
условиЙ и организации дополнительного профессионаlrьного образования

2.6.



работников;
- разработка и утверждение образовательных про|рамм Учреждения;

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка
проведения;

- индивидуальный учет резулътатов освоениrI обl^rающимися
общеразвивающих программ и поощрений об1^lающI4хся, а также хранение в
архивslх информации об этих результатах и поощрениrtх на бумажньIх и (или)
электронньIх носителях;

- использование и совершенствование методов обl"rения и воспитаниrI,
образовательных технологий, электронного об5чения;

- rrроведение самообследования;
- создание необходимьж- jсловиЙ дJuI охраны труда и укреплениrI

ЗДОРОВья обl"rающихся и работников учреждения;
- обеспечение созданиrI и веденшI официального оайта Учреждения в сети

<Интернет>;
- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.
2.9. Учреждение несет в установленном законодателъством Российской

Федерации порядке ответственность за:
- невыIIолнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к

его компетенции;
- реzLлизацию не в полном объеме дополнительных общеразвивающих

программ в соответствии с 1^rебным планом, качество образования своих
выпускников;

- жизнь и здоровье обуrающихся, работников Учреждения;
- нарушение или незаконное ограничение права на образование, прав и

свобод обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обуrающихся, нарушение требований к организации и
осуществлению образовательной деятельности.

2.t0. Учреждение выполняет муницип€lJIьное задание в соответствии с
предусмотренными настояттIим Уставом видами деятельности и не вправе
отк€ваться от выполнения муниципztльного заданшI.

Учреждение вправе сЬерх установленного муниципЕlJIьного заданиrI, а
также в сJý4Iаях, определенных федеральными законами, в пределах
муницип€tJIьного заданиrI выполнrIть работы, ок€lзывать услуги, относящиеся к
его основным видам деятельности, rrредусмотренным пунктом 2.5 настоящего
Устава, в сферах, ук€ванньж в пункте 2.1 настоящего Устава, дJuI граждан и
юридшIеских лиц за плату и на одинаковых при ок€вании одних и тех же услуг
условиrIх.

Учреждение вправе осуществJuIть следующие виды деятелъности, в том
числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности,
предусмотренным пунктом 2.5 :

- организация концертов с r{астием детей и молодежи;
- мастер-класс по декоративно-прикJIадному творчеству;
- ре€LлизациrI изде лий и поделок прикJIадного творчества;



- открытие объединений по интересам дJuI детей и родителей (законньтх
представителей);

- подготовка и реализациrI сценариев р€}зJIичных направлений.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие
IIрограммы в течение всего календарного года, вкJIючrш каникуJIярное время.

Содержание дополнительньIх общеразвивающих программ и сроки
обуrения по ним опредеJIяются образоватеJIьными программами,

разработанными и утвержденными Учреждением самостоятельно в
соответствии с }пIетом примерных про|рамм дополнительного образованиrI.

3.2. Учреждение организует образователъный процесс в соответствии с
индивиду€tпьными уrебными планами в объединениях по интересам,
сформированных в группы обу,rающихся одного возраста или рЕlзных
возрастных категорий фазновозрастные группы), явJuIющиеся основным
составом объединения (например: секции, кружки, творческие коллективы
(да-пее - объединения), а также индивиду€tпьно.

З.З. Учреждение в соответствии с Правилами приема, перевода,
ОТЧИСления обl"rающихся обеспечивает прием на об1..rение в Учреждение без

здоровья,
НЕLIIИЧИИ финансирования)

предъявления требований к уровню образования,на основе свободного выбора

ребенком rrредлагаемых доrrолнительных общеразвивающих программ исходя
из его интересов, потребностей и способностей. В приеме в Учреждение может
бытъ отказано только по пршIине отсутствия в нем свободного места.

Пр" приеме в Учреждение детей с ограниченными возможностями
детей-инвапидов матери€Lлъно-техническая база Учреждения (при

должна обеспечивать возможность
беспрепятственного доступа их в помещениlI Учреждения, а также их
пребывания в ук€ванных помещениrIх.

3.4. Занятия в объединениrIх моryт проводиться по допопнительным
общеразвивающим программам различной Еаправленности:

- художественнойi 
1

- технической; 
i

- физкультурно-спортивной,;
- соци€lльно - ryманитарной;
- естественнона)лrной; 

'. - туристско-краеведчес!ой и др.,
Занятия в Учреждениi начинаются в 12.00 часов и заканчив€lются не

Заrrятия в объединениях моryт проводиться по |руппам, индивиду€tльно
или всем составом объединения.

Щопускается сочетание рzlзличных форм обучения.
Формы обучения по дополнительным общеразвивающим программам

оцредеJuIются Учреждением самостоятелъно, если иное не установле}Iо
законодательством РоссийскЬй Федерации.

Количество }чащихся в объединении, их возрастные категории, а также
rrродолжительность уrебнъrх занятий в объединении зависят от направленности



дополнительных общеразвивающих программ и опредеJuIются лок€tльным
нормативным актом Учреждения.

Каждый обуlающийся имеет право заниматься в нескольких
объединениlIх, менrIтъ их.

З.5. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, порядок и
периодичности аттестации детей в течение и по итогам улебного года.

З.6. При ре€LlIизации
исполъзуются р€lзличные

дополнительных общеразвивающих программ
технологии, в том числе

реzLлизуются

образовательные
дистанционные образовательные технологии, электронное обу.rение.

Щополнительные общеразвивающие IIрограммы
Учреждением как самостоятелъно, так и посредством ceTeBblx форпл Iм
реапизации.

Использование при реализации дополнителъньж общеразвивающих
программ методов и средств обуrения и воспитаниrI, образовательньIх
технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью
}чащихся, запрещается.

З.7 . Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеразвивающие
программы с уIIетом рalзвитиr[ науки, техники, культуры, экономики,
технологий и соци€tлъной сферы.

З.8. Образователъная деятельность в Учреждении осуществJuIется на
государственном языке Российской Федерации - русском

З.9. Расписание занятий объединений составJuIются дJuI созданиrI
наиболее благоприятного режима труда и отдьIха об1^lающихся Учреждениf, по
представлению педагогических работников с r{етом пожеланий обl^rающихся)

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу.rающихся и
возрастных особенностей об5..rающихся.

3.10. При реализации дополнительных общеразвивающих программ
Учреждение организует и проводит массовые мероrrриятия, создает
необходимые условия для совместного труда и (или) отдьIха обуlающvжся,
родителей (законньtх представителей).

3.11. В работе объединений при наJIичии условий и согласиrI

руководитеJuI объединения моryт }п{аствовать совместно с
несовершеннолетними обl^rающимися их родители (законные представители)
без включения в основной состав

З.I2. При реаJIизации дополнительных общеразвивающих программ
моryт предусматриваться ] как аудиторные, так и внеаудиторные
(самостоятеJIьные) занятй, которые проводятся по группам или
индивидуально.

З.13. Учреждение опредеJшет формы аудиторных занятий, а также
формы, порядок и периодичность проведениrI промежуточной аттестации
обуlающихся.

3.|4. Учреждение может ок€tзывать помощь педагогическим коллективам
других образовательньtх l организациiт, в реализации дополнительньIх
общеразвивающих программ, оfганизации досуговой и вне 1"lебной
ДеЯТеЛЬНости об1..rающи"ся] а также молодежным, детским общественным
объединениям и органи.uц"i* на договорной основе.

3. 1 5.ЗанятиlI детских объединений осуществJuIются на базе Учреждения и
образовательных rIреждений района (на основе договора).



Реализация дополнительных общеразвивающих проtрамм организуется с 15
сентября по 31 мая.

З .|7 . Режим работы Учреждения является следующим:
- время работы Учреждения ежедневно с 8.00 до 17.00 часов;
- перерыв на обед с 12.00 до 13.00;
- выходной день: оуббота, воскресенье;
- нерабочие прuвдничные дни в соответствии

законодательством Российской Федерации.

3.16. Учреждение организует работу в течение всего кчtIIендарного года.

трудовым

Выходные дни моryт использоваться для проведения мероприятий,
предусмотренных образователъными программами и обусловленньD(
спецификой образователъного процесса (конкурсы, концерты, игры,
соревнованиrI и другие).

З . 1 8. Порядок комплектования УчреждениrI устанавливается Учредителем
в соответствии с деиствующими правилами и нормами.

3.19. В Учреждение принимЕtются дети в возрасте от IuIти до
восемнадцати лет.

Порядок приёма на об5лrение по дополнитеJIьным общеразвивающим
программам регламентируется положением о rторядке приёма на обl.чение по
дополнительным общеразвивающим программам, утверждеЕным директором
Учреждения.

,Щля зачислениlI детей в Учреждение родители (законные представители)
подают заявление с указанием выбранного направления.

- медицинская справка о состоянии здоровъя ребенка установленного
образца.

З.20. Пр" приеме обуrающлмся Учреждение обязано ознакомитъ

родителей (законньж представителей) с Уставом, лицензией на осуществление
образовательной деятельЕости, с дополнительными общеразвивающим
программам и другими документами, регламентирующими организацию и
осуществление образовательной деятельности Учреждения.

З.2|. ВзаиrЬоrrо..rrЙ между Учреждением и родитеJIями (законными
представителями) обуlающrхся реryлируются договором об обр*о"urr"".
Прием детей в Учреждение dформляется rrрик€lзом директора.

З.22. ОТЧИсление обl^r{ющегося из Учреждения производится:
- в связи с получением ]образованиrI (завершением обучения);
- по зuulвлению обупачщегося или родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего обl"rающегося, в том числе в сл)лае перевода
обу,lающегося дJuI продолiкениrl освоениrI образовательной программы в
другую организ ацию, о суще qтвляю щую о бр аз овате JIьную деятельно сть ;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли об1"lающегося или родителей
(законных пр_едставителей) Несовершеннолетнего об1^lающегося и Учреждения)
в том чисJIе в сл)чае ликвидации УчреждениrI.



4. Участники образовательных отношений

4.t. Участниками образовательных отношений являются обуlающиеая
(дети с 5 до 18 лет), родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся, rrедагогические работники и их представители.

4.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- выбор организации, осуществляющей образователъную деятельность,
формы полу{ения обl"rения;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форпл физического
и психического насили1 оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных

друryю образовательную организацию, реализующуIо
программу соответствующего ypoBHrI, в порядке,

федеральным органом исполнительной власти,

функции по выработке государственной политики и

требования Устава rIреждениrI, Правил, внутреннего
организации илокалъных нормативных актов по вопросам

взглядов и убеждений;
- гIеревод в

образовательную
предусмотренном
осуществJUIющим
нормативно-правовому регулированию в сф ере образования;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с

1"rебной документацией, другими док)rментами, регламентирующими
организацию и осуществленце образовательной деятельности в
образовательной организации ;

- рЕtзвитие своих творческих способностей и интересов, вкJIюч€ш }п{астие
в конкурсах, оJIимпиадах, выставках, смотрах, физкультурньD( мероприятиях,
спортивных мероприятиrIх и др.

4.3. Обучающиеся Учреждения обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную процрапдN{у, выпоJIн;Iть

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные

учебным планом или индивиду€L[ьным учебным пJIаном уrебные занятия,
осуществлять самостоятелъную подготовку к занятиям, выполнять задания,
данные педагогическими работниками в рамках образовательной rrрограммы;

- выполнять

распорядка и иных
осуществлениrI образовательной деятельности ;

- заботиться о сохранениии об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовно.},ц/ и физическому р€lзвитию и
самосовершенствованию; i'- уважатъ честь и .Цостоинство других об1..lающихся и работников
УчреждениJI, не создавать преIuIтствий для пол)чения образованиrI другими
обуrающимися; ',

- бережно относиться к имуществу Учреждения.
4.4. Щисциплина в У;rреждении rrоддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обl^rаrощихсъ педагогических работников.
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к
обl^rающимся не доrтускается.

Порядок применениrI мер поощрения и взысканиrI регламентируется
Правилами внутреннего распорядка обуrающихся Учреждения.



4.5. ПРИВЛеЧеНИе обlпrающихся Учреждения без согласия обlлrающихся и
их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному
образовательной rrрограммой, загrрещается.

4.6. Обучающимся Учреждения запрещается:
- гIриносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки,

табачные изделия, токсичные и наркотиIIеские вещества;
- использоватъ любые средства и вещества, которые моryт привести к

взрывам и пожарам;
- примешIть физическую силу для вьшснениlI отношений, загryгивания и

вымогательства;
- производить любые деЙствия, влекущие за собоЙ опасные последствиrI

дJU{ окружающих
4.7. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил

внутреннего распорядка и иньж лок€lльнъIх нормативных актов по вопросам
организации и осуществлениrI образовательной деятельности к об1..rающимся
моryт быть применены меры дисциплинарного взысканиrI замечание,
выговор, отчисление из Учреждения.

При выборе меры дисциплинарного взыскания должно }п{итыватъся
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при, которых
он совершен, предыдущее поведение обl^rающегося, его психофизическое и
эмоцион€Lльное состояние, а также мнение совета )датцихся и родителей
(законных представителей) при их нutличии.

4.8. Родитепи (законные rтредставители) несовершеннолетних
обу.lающихся имеют право :

- знакомиться со свидетельством о государственной регистрации,
Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной

организацию осуществление образовательной
деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами,
регламентирующими
деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обуrения и воспит анчIя ) образователъными технологиrIми ;

- защищать права и законные интересы обуrающего;
- принимать участие в управлении Учреждением, в форме, опредеJIяемой

Уставом Учреждения. 
i

4. 9. Родители (законнф представители) об1"lающ ихся обязаны :

- выполнять Устав УчрЬждения;
- з€шожить основы физического, нравственного, и иIIтеллекту€шьного

р€lзвития лиtIности ребенка; i

- соблюдать правила iзттутреннего распорядка УчреждениlI, требования
локutльных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий
обуlающ|4хся, порядок регламентации образовательных отношений между
УчреждеЕием и )п{ащимися,:й (или) родитеJuIми (законными представитеJuIми и
оформления возникновениrI, hриостановлениll и прекращениrI этих отношений;

- УВаЖаТЪ ЧесТЬ и достQинства обl^rающихся и работников Учреждения.
4.10. В целях защиты своих прав об1..rающиеся, родители (законные

представители) несовершенЁолетних обl^rающихся самостоятельно или через
своих представителей вправе :

- направJuIтъ в органы управлениlI Учреждения обращениrI о применении
к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемJLяющим права



обу.lающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подпежат
обязательному рассмотрению ук€ваЕными органами с привлечением
об5..rающихся, родителей (законньтх представителей) несовершеннолетних
обуrающ|ryся;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между у{астниками
образователъных отношений, в том числе rто вопросам о наlrичии или об
отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные действующим законодательством
Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.||. Комиссия шо уреryлированию сtrоров между участниками
образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа
представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающижся и работников Учреждения.

4.I2. Иные права и обязанности родителей (законнъж представителей)
несовершеннолетних обl"rающихся в Учреждении устанавливаются в paмK€lx
Федерального закона (Об образовании в Российской Федерацип>, иными
федеральными законами, договором об образовании.

4.1З. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей

родители (законные представители) несовершеннолетних обуrающихся несут
ответственность, предусмотренную законодателъством Российской Федерации.

4.L4. Работники УчреждениrI имеют право на:
- }пIастие в управлении }п{реждением в порядке, опредеJIяемом настоящим

Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- иные трудовые права и гарантии, установленные законодательством

Российской Федерации.
4.15. Педагогические работники имеют право на:
- свободу преrrодаванияэ свободное вьIражение своего мнения, свободу от

вмешательств в проф ессион€Lльную деятельность ;

- свободу выбора и исrrользования педагогических обоснованных форr,
средс_тв, методов обуlения и воспитания;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ
и методов обl"rения и воспитаниrI в пределах ре€tлизуемой дополнительной
общеобразовательной (общ"ф*"""uющей) программы;

- выбор 1^rебных поообий, матери€lлов и иных средатв обl"rения и,i
воспитаниrIвсоответствииспрограммоиивпорядке,установлеЕном
законодателъством об оýразо вании;

l-
- }rчастие в разработке1 образовательнъtх программ, в том числе уrебных

планов, методических: матрриалов и инъIх комгIонентов образовательнъIхпрограмм; 
I

- пользование информационно-телекоммуникационными сетям и базам
данных, 1^lебным и методичРским матери€tлам, педагогиЕIеской деятельности вУчреждении; 

i

- )лIастие в управлении Учреждением,
органах управлениrI, в порядке установленном

обсуждении вопросов,

в том числе в коллегиЕUIьнъIх
Уставом Учреждения;
относящихся к деятельности
управления и общественные

- )пIастие в
Учреждения, в том
организации;

числе через органы



- объединение в общественные профессионztпьные организации;
- обращение в комиссию по урегулированию споров между )лIастниками

образоватепьных отношений;
- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование
педагогических работников.

нарушения норм профессиональной этики

4.|6. Педагогические работники имеют следующие трудовые rrрава и

продолжительностъ которого определяется Правительством Российской
Федерации; 

I

- право на длительный отгIуск сроком до одного года не
каждые десять лет непрерывной педагогической работы;

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
-иные трудовые права, меры социа-гlъной поддержки, установленные

федеральными законами и законодателъными актами Ивановской области.
4.|7. Право на занrIтие педагогической деятелъностью имеют лица,

имеющие среднее профессионаJIъное иJIи высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным квалификационньIх

- право на дополнительное гlрофессион€Lльное образование по профилю

реже чем через

справочниках, и (или) профессионаJIьным стандартам.
К педагогической деятельности не допускаются пица:
_ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное
преследование в отношении которъtх прекращено rrо реабилитирующим
основаниям) за rrреступлениrl против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободы лиIIности, против семъи и
несовершеннолетних, здоровья населениrI и общественной нравственности,
основ конституционного строя и безопасности государства, а также против
общественной безопасности;

_ имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно
тяжкие и особо тяжкие пресцуплениrl;

- признанные недееспособными в установпенном федералъным законом
порядке; 

,

- имеющие заболевация, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом 

"".rоJд""rельной 
власти, осуществJuIющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию
в области здравоохранения. 

;

i

4.18. Работники Учflеждения должны соответствовать требованиям
квалифицированных характеристик и обязаны выполIuIтъ :

- Устав Учреждения; 
l

- правила внутреннего iрудового распорядка;



- трудовой договор; 
,

- должностные инструкции;
- другие локztпьные нормативные акты.
4.|9 . Педагогические работники обязаны :

- осуществлять свою деятепъность на высоком профессион€lльном уровне,
обеспечивать выполнение в полном объеме дополнительной общеразвивающей
программы;

- соблюдать правовые, нравственные и эстетические нормы, следовать
требованиям профессион€Lльной этики;

- уважать честь и достоинство об1^lающихся и других участников
образователъных отношений;

р€lзвиватъ обучающихся познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности,
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях

формировать

мира, формировать у }чащихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

- применять педагогиЕIески обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры;

- проходить в установленном законодательством Российской Федеращии
порядке обу.rение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- проходить,ежегодное обl"rение по оказанию первой помощи;
- соблюдать Устав УчреждениrI, правила вIrутреннего трудового

распорядка. ,

4.20. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в
сл)лI€шх, которые установлqны федера_тlьными законами. Неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками вышеуказанЕых
ОбЯЗаННОстей 1пrитывается при прохождении ими аттестации, а также

у{итывается при нач и слен и! стимlлирующих выплат.
l
]

, 5. Управление учреждением,i
,l

5.1 Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с
законодательством Российсцой Федерации на основе сочетаниrI принципов

l

единоначаJIия и коллегиальнфсти и настоящим Уставом.
5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения явJuIется

директор, который осущфствJuIет текущее руководство деятельностью
Учреждения. 

I

5.3. Щиректор Учреждения назначается органом, осуществJIяющим
функции и полномочиrI rIредитепя.

Права и обязанности f"p"*ropa Учрежд енчIя, его компетенциrI в области
управлеIIия Учреждением ошредеJuIются в соответствии с законодательством

ФедерОции, Уставом Учреждения, трудовым договором и
l

современного

Российской



должностной инструкцией.
5.4. Щиректор Учреждения:
- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой

Уставом идеятельностъю Учреждения в соответствии с настоящим
законодателъством Российской Федер ации;

- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его
интересы в государственных и муниципЕlJIьных органах, правоохранителъньrх
органах, во всех судебных инстанциltх, учреждениrIх, организациях всех форпл
собственности, в отношениях с юридическими и физическими лицами;

- организует матери€lльно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборулование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
- закJIючает с работниками и расторгает трудовые договоры, распредеJuIет

обязанности между работниками Учреждения, утверждает 
,должностные

инструкции, создает условия и организует дополнительное профессионzllrьное
образование работников;

- организует аттестацию педагогических работников в целях
подтверждения соответствия педагогиIIеских работников занимаемым ими
должностям;

- издает прик€lзы, утверждает JIокЕlльные нормативные акты;
- обеспечивает своевременную государственную

возникновения и прекращения права оперативного управления на
имущество и иных прав, подпежаттIих регистрации;

- утверждает план финансово - хозяйственной деятельности
его годовую и бухгалтерскую отчетность;

- осуществляет иные полномочиrI в соответствии с законодательством
Ро ссийской Ф едер ации, Уставом Учреждения.

Щиректор Учреждения несет персон€tльную ответственность за качество
ПОДГОТовки обl.T ающихся, соблюдения финансовой дисциплины, достоверность
)пIета и отчетности, обеспечение сохранности имущества и других
матери€Lльных ценностей, находящихся в огIеративном управJIении
Учреждения, на праве постоянного (бессрочного) пользованиrI, соблюдение
трудовых прав работников Уgреждения и прав об1^lающихся.

5.5. Органами коллегиdльного управления Учреждения являются:
- общiе собрание рабоiников Учреждения;
- педагогический совет;
- совет Учреждения. i

Компетенция, порядок формирования и деятельности коллеги€LlIьных
органов Учреждения опредеJIяются настоящим Уставом и соответствующими
Положениями. ,

5.5.1. В состав общего собрания работников входят все работники
Учреждения. Общее собрание работников избирает из своего состава
председателя, секретаря ср9ком на один год. Общее собрание работников
собирается в случае, если того требуют интересы Учреждения, но не реже
1 раза в поJIугодие. ЗаседАния общего собрания правомочны, если в нем

r{аствует более половины, общего числа работников Учреждения (51%).
Решение общего собрания принимается открытым голосованием и считается
принятым, если за него проголосовапи

регистрацию
недвижимое

Учреждения,

более 50 (пятидесяти) процентов



работников Учреждения, присутствующих на собрании. При равном ,n.

количестве голосов решающим является голос rrредседателя общего собрания

работников. На заседаниlIх общего собрания работников ведутся IIротоколы,
которые подписываются председателем и секретарем. Протоколы хранrIтся в
Учреждении.

К компетенции общего собрания работников относятся:
- обсуждение предложений для внесениlI изменений и доrтолнений в

Устав Учреждения;

- рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка и изменений в
них; 

'

- принlIтие и обсуждение лок€LльньIх нормативных актов Учреждения, за
исключением прикulзов директора;

- определение нормы представительства и обшцуlо численностъ членов
совета Учреждения;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым
спорам, избрание ее членов, выдвижение коппективных требований работников
Учреждения и избрание полномочных представителей дJuI }пIастиrI в

р€lзрешении коллективных трудовьгх споров;

- иные воtIросы, предусмотренные положением об общем собрании

работников.
5.5.2. Щля рассмотрения вопросов, связанньIх с организацией

образовательного процесса, из)лIениrI, распространения педагогического опыта
в Учреждении создается педагогический совет.

В состав педагогического совета входят директор, все педагогические

работники Учреждения. Педагогический совет собирается не реже З раз в год.
Заседания педагогиIIеского совета созываются не реже 1 раза в кварт€lл в
соответствии с планом работы Учреждения. Заседания педагогического совета
правомочны, есJIи на них присутствует не менее 2/3 его членов. Решение
педагогического совета принимается открытым голосованием и считается
принrIтым, если за него проголосов€Ilrи не менее 2/3 rrрисутствующих. При
равном количестве голосов решающим явJUIется голос председатеJш
педагогического совета.

На заседаниях педаг?гического совета ведутся протокопы, которые
хранятся в Учреждении. 

i

l

ПолномочиrI педагогического совета:

- определяет наrrравления образовательной деятельности Учреждения;

- разрабатывает и у{верждает дополнительные общеобрzLзователъные
(общеразвивающие) програмМы для использованиjI в Учреждении;

- обсуждает вогIросы i "од.рr*u""r, фор* и методов образовательного
процесса, планирование обрdзовательной деятельности в Учреждении;

i

- рассматривает вопроСы совершенствованиrI методической работы;
I- рассматривает вопр<iсы повышениrI квалификации и переподготовки

кадров; 
i

l- организует вьuIвлениrI, обобщения, распространецие педагогиIIеского



дополнительных образовательных программ ;

- обсуждает годовой календарный уlебный план и 1^rебное расписание;

- подводит итоги учебно-воспитательной работы и определяет задачи по
Периодам об1..rения и на у^rебный год в целом;

- рассмотрение вопросов организации дополнительнъIх платных

- иные вопросы, предусмо,треЕные положением о педагогическом совете
5.5.З. Совет Учреждения представляет, выражает и защищает общие

- представителей органа, осуществляющего функции и поJIномочия
Учредителя.

Совет УчреждениrI состоит из IIяти человек, из которых: два - из числа
работников УчреждениrI (в том числе директор Учреждения), два - из числа

требуют интересы Учреждения. Заседание совета Учреждения считается
правомочным, если на нем присутствует не менее половины
членов. Решение совета Учреждения принимается открытым

Полномочия совета Учilеждения :

- утверждает программt, развитиlI Учреждения ;

- осуществляет конгроль за собrподением безопасных условий,
создаваемых Учреждением для обl"rения и воспитания детей;

- рассматривает жалобы, заявлениrI, конфликтные ситуации, возникшие
между уIастниками образовdтельных отношений;

- вносит предложения по ул)цшению организации работы Учреждения;
- содействует привлечению внебюджетньIх средств дJuI обеспечения

деятельности и р€lзвития Учреждения, опредеJuIет цели и направлениrI kж

расходования. 
]

5.6. В цеjulх )чета мнения родителей (законньrх представителей)
обуrающихся по вопросаМ управления Учреждением и шри пришIтии
лок€UIъных нормативньIх актЬв, затрагивающих их права и законные интересы,

опыта, рассматривает вопросы организации дополнительньtх услуг родителям;
- заслушивает отчёты директора о создании условий дJu{ реапизации

образовательных услуг.

интересы всех r{астников образовательного процесса.
Совет Учреждения состоит из избранных членов, представляющих:
- родителей (законных представителей) обуrающихся (выбранньrх

открытым голосованием на родительском собрании);
- работников Учреждения (выбранных открытым голосованием на общем

собрании работников Учреждения;

правомочным, если на нем присутствует не менее половины от числа его
членов. Решение совета Учреждения принимается открытым голосованием
простым большинством голосов от числа присутствующих. При равном
колиIIестве голосов решающим явJUIется голос председатеJUI совета
Учреждения. На заседаншIх совета УчреждениrI ведутся протоколы, которые
подписываются председатqлем и секретарем. Протоколы храшIтся в



в УчреждениI,I действует - общее родительское собрание. ,Щанный орган не
явJUIется коллеги€tльным органом управления.

В состав общего родительского собрания входят все родители (законные
представители) обучающихся Учреждения. Общее родительское собрание
собирается не реже двух раз в год. Избирает из своего состава председателя,
секретаря. Заседание общего родительского собрания считается rrравомочным,
если на нем присутствует не монее 5|% всех членов. Решение общего
родительского собрания считается принятым, если за него проголосовzllrо не
менее 5I% присутствующих и является рекомендательным. На заседаниях
общего родительского собрания ведутся протоколы, которые подписываются
председателем и секретарем. Протоколы храIIятся в Учреждении.

Полномочия общего родителъского собрания:

реализации государственной
образования;

- совместная работа родительской общественности и Учреждония по
политики области дополнительного

- рассмотрение и обсуждение' основных направлений развитиrI
Учреждения;

- выбор представителей из числа родителей (законных представителей)

rIащихся Учреждения в совет Учреждения;
- другие вопросы в соответствии с положением об общем родительском

собрании.
5.7 . В Учреждении может быть

организациjI, которая входит в структуру
Профсоюза работников образования,

создана первичная профсоюзная
Ивановской областной организации

Верхнеландеховской районной
являющихся
Учреждения

организации Профсоюза и может объединять работников,
членами профсоюза. Первичную профсоюзную организацию
возглавляет председатель, который созывает собрания членов профсоюза.

Первичная профсоюзная организация Учреждения представляет
интересы работников УчреждениrI, выражает и отстаивает права работников,
осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, за
пришIтием лок€Lльных нормативных актов по охране труда и здоровья,
выдвигает кандидатуру в совет Учреждения, решает другие вопросы,
относящиеся к полномочиrIм профсоюза.

б. Имуществ( и финансовое обеспечение Учреждения
il

6.1. С целью обеёпечения уставной деятельности в порядке,'!
установленном законодатецьством РФ, имущество учреждениrI является
муниципальной собственностью Верхнеландеховского муницип€lльного района
и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

6.2. Право оператив*ого управлениlI на имущество, в отношении
которого принято решениQ о закреплении его на праве оперативного

управлениlI, возникает у Учреждения с момента его передачи, если иное не

установлено законом и иными правовыми актами или решением Собственника
и прекращается по основаниям и в гIорядке, rrредусмотренным действующим
законодательством, а также в слrl€utх правомерного изъятиlI имущества у
Учреждения по решению Собственника. 

,:

6.3. IrIмущество, закрепленное за rIреждением, является муниципальной
собственностью Верхнеландеховского мунициrтаlrьного района Ивановской



области, подлежит обязателъному учету в реестре муницип€tлъного имущества
Верхнеландеховского муницип€tльного района.

Земельные )п{астки предоставJIяются в постоянное (бессрочное)
пользование в порядке, установленном деиствующим законодательством.

6.4. Учреждение владеет, пользуется всеми находящимся у него на праве
оперативного управлениrI имуществом в пределах, установленных законом, в
соответствии с цеJuIми своей деятельности, н€вначением имущества и, если
иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласиrl
собственника.

6.5. Учреждение вправе распоряжаться оообо ценным движимым
имуществом, закрепленныI\4 за ним Собственником или приобретенным
Учреждением за счет выделенных ему бюджетньж средств на приобретение
такого имущества, а также недвижимым имуществом только с согласиrI
Собственника и УчредитеJuI.

Осталъным ,имуществом, находящимся на праве оперативного

управления, Учреждение вгIраве распоряжаться самостоятельно, если иное не

установлено законом.
6.6. Учреждение вправе с согласиlI Собственника и Учредителя

передавать некоммерческим организациям в качестве их )цредитеJuI или
}л{астника денежные средства и иное имущество, за искJIючением особо
ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного
Учреждением за счет выделенных ему бюджетных средств на приобретение
такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.7. Учреждение вправе совершать круrrные сделки только с
предварительного согласиrI Учредителя.

6.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управлениrI имуществом, как закрепленным за
Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученнъIх от
приносящей доход деятелъности, за искпючением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением
за счет выделенных бюджетных средств, а также недвижимого имущества.

Собственник и Учредитель не несут ответственности по обязательствам
Учреждения.

6.9. Учреждение обязано эффективно и рацион€LJIьно использовать
имущество, закрепленное iза ним на праве оперативного управления,
обеспечивать его coxpaнHocib, надлежащий учет и не дошускать ухудшениrI его
ТеХНИЧеСКОГО СОСТОЯНИrI, aU 

iИСКJIЮЧеНИеМ 
СЛУЧаеВ, СВЯЗаННЫХ С НОРМаЛЬНЫМ

износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществJLf,ть текущий и
капитагIьный ремонт имущества.

Контроль за деятельнРстъю УчреждениJI в этой части осуществляется
Собственником и Учредителем, которые вправе производитъ документ€tIIьные и
фактические проверки февизии, инвентаризации).

В слуrае установления фактов не использования, исполъзования не по
назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

управления, не оц)аженного в балансе имущества, Собственник вправе
произвести его изъятие в установленном законом порядке.

6. 10. Финансовое обесiтечение деятельности УчрежденшI осуществляется
в соответствии с действующим законодательством Российской Федер ации.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовьtх ресурсов



Учреждения являются:
1) субсидии из бюджета Верхнеландеховского муниципutльного округа на

финансовое обеспечение выполнения Учреждением муницип€LIIьного задания;
2) субсидии из бюджета Верхнеландеховского муницип€Lльного округа на

иные цели;
3) доходы от ппатных услуг, оказываемъж }чреждением, и средств от

иной приносящей доход деятельности;
4) безвозмездные поступлениrI от физических и юридшIеских лиц, в том

числе добровольЕые rlожертво вания;
5) гранты в форме субсидий из бюджетов бюджетн-ой системы

Российской Федерации;
6) иные источники, не запрещенные законодательством Российской

Федерации.
6.|2. Учреждение осуществJuIет операции с бюджетными средствами

через лицевые счета, открытые еN{у в территори€tльном органе казначейства
соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

6.13. Учреждение не имеет права пoJýrIIaTb кредиты (займы), р€вмещать
денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать
сделки с цонными бумагами.

7. Локальные нормативные акты Учреlцдения

7.1. Учреждение принимает лок€tльные нормативные акты, содержащие
нормы, реryлирующие образовательные отношениf, (далее - локutJIьные
нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федерации в виде прик€вов, инструкций,
правил, положений, договоров и других актов.

7.2. Локальные нормативные акты утверждаются прикЕвом директора
Учрежденияи вступают в сипу с даты, ук€ванной в приказе.

7.3. При принятии лок€tльных нормативньrх актов, затрагивающих rrрава
обу.rающихся и работников Учреждения }пIитывается мнение Совета

и в случаях, которые предусмотрены трудовым

7.4. Нормы лок€uIъньIх нормативных актов, ухудшающие положение
обl^rающихся или работников Учреждения по сравнению с установJIенным
законодательством об образdвании, трудовым законодательством, положением,
либо принятые с нарушеryIем установленного порядкq не примеIuIются и
подлежат отмене УчреждениРм.

7.5.'Локалъные акты Уirреждения не моryт противоречить действующему
законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

7.6. Выполнение нордr4 и ,требований Устава Учреждения, а также
локЕtльныхактов обязательно для всех работников УчреждениrI, обуlающижся и
их родителей (законных предiЬтавителей).

8. Ваключительные положения

8.1. Устав Учреждения| любые изменения и дополнения к нему в части не
урегулированной законодателъством, ршрабатываются администрацией
Учреждения, обсуждаются , Общим собранием и Советом Учреждения и



утверждаются Учредителем. Устав УчреждениrI, все изменения и дополнения к
нему вступают в силу с момента их государственной регистрации.

8.2. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица
осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

8.3. Учреждение может бытъ реорганизовано в иную некоммерческую
действующимобразовательную организацию в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
8. 4. Ликв идация УчреждениrI может осуществлятъся :

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в

установпенном органами местного самоуправления порядке;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей

лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятелъII.9сти,
несоответствующей его уставным целям.

8.5. При реорганизации или ликвидации осуществляемых,
как правило, по окончанию уrебного года, берет на себя
ответственность за перевод учащIжся в другие образовательные }п{реждениrI по
согласованию с р одитеJuIми (з аконными пр едставителями) обучающ л4хся.

8.6. При ликвидации УчреждениrI денежные средства и иные объекты
собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств
направляются на цели рzввития образования в соответствии с Уставом
Учреждения.

8.7. Процедура ; реорганизации или ликвидации
действующимосуществляется,в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

Учреждения,
Учредитель

Учреждения,
гражданским



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к проекту правового акта

Об утверждении Устава муниципапьного бюджетного }п{реждениrI
дополнительного образования ВерхнеландеховскиЙ центр внешкольноЙ работы с

детьми и молодежью
нЕввание прЕIвового акта

Проект правового акта вносит:
МБУДО Верхнеландеховский I_PP с ЩиМ

наименование управления, отдела, организации

Текущие вопросы

в соответствии с решением вышестоящих организаций,
в порядке контроля, текущие вопросы и т.д.

согласован:

,Щата .Щолжностъ, фамилия
и иници€Lлы

замечания Подписъ

|9.12.2025 Начальник отдела
образования
Щоманина Н.М.

|9.12.2025 И.о.Щиректора МБУДО
Верхнеландеховский I_PP с
ДиМ Бабенкова О.А.

,io/,-

Начальник общего отдела: -/-y'/t:' ' T;tc/- Шеронова Л.В.

ответственный исполнитель :

Бабенкова о.А.
8(49з49)2-16-42


