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Раздел 1.  Предназначение  МКУ ДО Верхнеландеховского ЦВР с ДиМ
и основные средства его реализации
Образовательная программа муниципального казенного учреждения дополнительного образования Верхнеландеховского центра внешкольной работы с детьми и молодежью   (далее Образовательная программа) разработана в соответствии с:

-  «Законом об образовании  в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.) изменениями и дополнениями к нему; 

-  Концепцией развития дополнительного образования детей от 04.09.2014 г. № 1725-р; 

-  «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (пр. Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008);
- Уставом учреждения;

- на основе проведенного анализа работы Учреждения за 2019-2020 учебный год.

Образовательная программа является основным документом, отражающим принципы организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении, представляющая собой:

- компонент ресурсного обеспечения образовательной деятельности;

- комплекс взаимосвязанных процедур, регламентирующий основные и вспомогательные процессы, виды деятельности (учебный процесс, деятельность по воспитанию обучающихся, методическую работу, обеспечение безопасности образовательной деятельности);

- разновидность программного документа, в соответствии с которым осуществляется управление и обеспечение качества образования в Учреждении.

  МКУ ДО Верхнеландеховский ЦВР с ДиМ, как учреждение дополнительного образования, открыт развитию и новизне, содружеству, сотворчеству педагогов, обучающихся и родителей (законных представителей), расширению спектра творческих взаимодействий (социальное партнерство), что создаёт необходимые предпосылки для осуществления краткосрочных творческих проектов, долгосрочных воспитательных программ.
Образовательная модель нашего Учреждения направлена на выполнение  удовлетворения образовательных запросов разнообразных категорий обучающихся и родителей (законных представителей).

Реализуя Образовательную программу, педагогический коллектив Учреждения исходит  из того, что дополнительное образование детей – единый, целенаправленный процесс, объединяющий воспитание, обучение и развитие личности. 

      Образовательно-воспитательный процесс в МКУ ДО Верхнеландеховском ЦВР с ДиМ носит программный  характер, и направлен на создание условий для развития детей с учетом их возможностей, способностей и мотивации. Процесс обучения в Учреждении  представляет специально организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач образования, воспитания, развития, социальной адаптации личности.
В  разработке Образовательной программы учитывались следующие тенденции развития образования:
- обеспечение доступности и качества дополнительного образования;
- расширение рынка образовательных услуг;
- увеличение спектра учебно-организационных мероприятий, направленных как на удовлетворение разносторонних интересов, так и на развитие способностей обучающихся;
- интеграция дополнительного образования в общество, повышение его социальной востребованности;
- информатизация образования;
- направленность на сбережение и укрепление физического и психического здоровья детей;
- повышение роли коммуникативной культуры как компонента образования;
- развитие гражданских и патриотических чувств.
Результат образовательного процесса предполагает стремление к достижению каждым обучающимся основных компетентностей:
- политическая и социальная компетентность, связанная со способностью брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путем, участвовать в функционировании и развитии демократических институтов;
- компетентность, реализующая способность и желание учиться, как основа непрерывной подготовки в профессиональном плане, а так же в личной и общественной жизни;
- коммуникативная компетентность, определяющая владение общением;
- информационная компетентность, связанная с  овладением новыми технологиями, пониманием их применения.

 Основным предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ стартового и базового  обучения, социально-педагогическая деятельность по организации содержательного досуга детей и подростков.
1.2. Организационная модель деятельности Учреждения

 Образовательный процесс в МКУ ДО Верхнеландеховском ЦВР с ДиМ построен на принципах непрерывного развивающего обучения и обеспечивает информационную, обучающую, воспитывающую, развивающую, социализирующую функции.
Учреждение  дополнительного  образования     ориентируется    на   свободный  выбор   детей,   динамичность  образовательного   процесса,   социокультурный  контекст  развития  личности,  на  социальную  защиту  каждого  ребёнка,  достигаемую педагогической  преемственностью  образовательного  процесса  в  едином  образовательном  пространстве.

Современный социальный заказ  требует от образовательных учреждений создать условия для более осознанного самоопределения обучающихся, адаптировать систему образования к рынку труда, воспитать молодого человека, сделать его полноценным членом общества.
 Образовательная деятельность  Учреждения  представлена трехгодичной  моделью обучения:

 -  1   год обучения

Общекультурный стартовый  уровень обучения (1 год обучения), где обучающиеся знакомятся с основными понятиями, терминами и определениями в предметной области, учатся первоначальным знаниям передачи, поиска, преобразования и хранения информации.

 2-3 год обучения

Общекультурный  базовый  уровень обучения. Обучающимся даются базовые знания по профилю, предметной области, происходит знакомство  с методами исследования, моделирования, эксперимента в выбранном виде деятельности, обучающиеся  учатся использовать полученные знания в описании и оформлении предмета деятельности.
- При желании обучающиеся могут продолжить обучение далее, где происходит обогащение базовой культуры личности и базового образования, дифференциация дополнительного образования.
1.3. Структура Учреждения
	№ п/п
	Направления деятельности
	   Виды деятельности
	Творческие объединения



	1.
	Художественная
	 Художественная вышивка,  декоративно-прикладное творчество с разными материалами (фоамиран)
	Объединения

«Художественная вышивка»,

 «Волшебный фоамиран»


	2.


	Техническая
	Конструирование, выжигание по дереву
	Объединения 

 «Юные конструкторы»,

«Выжигание по дереву»,



	3.
	Физкультурно - спортивная
	
	Объединения

«Юные футболисты»,

«Настольный теннис»,

«Шашки и шахматы»

	4.
	Интеллектуальная
	Организация и проведение районных и внутренних   массовых мероприятий. 

Участие в реализации воспитательных программ Учреждения.


	

	5.
	Социально-педагогическая
	Работа с волонтерами

	Волонтерский отряд «Вектор добра»

	
	


1.4.Система  взаимодействия Учреждения с  социальными  партнерами

1.Заключены договоры сотрудничества с МКОУ Верхнеландеховская СШ, МКОУ Мытская СШ.
2. Учреждение сотрудничает с общеобразовательными учреждениями в рамках внеурочной деятельности (реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  по направленностям: художественная, техническая, туристско-краеведческая, социально-педагогическая.
3.По вопросам организации и проведения массовых, воспитательных мероприятий, конкурсов, фестивалей Учреждение сотрудничает с отделом культуры, молодежной политики, спорта  администрации Верхнеландеховского муниципального района.
4.По вопросам повышения квалификации и аттестации педагогических работников Учреждение сотрудничает с ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской области».
5. По вопросам популяризации культурного наследия, изучения родного края с Мытским  краеведческим музеем.
6. С целью  популяризации дополнительного образования Учреждение сотрудничает со средствами массовой информации:  районной  газетой «Сельские зори».
            1.5.          Контингент  обучающихся

      В соответствии с социальным заказом родителей (законных представителей), с интересами и потребностями детей образовательный процесс  в Учреждении в 2021-2022 учебном году  планируется  осуществляться в 10 объединениях (коллективах) по 4 направлениям деятельности: художественная, техническая, социально-педагогическая, физкультурно-спортивная.  

     Прием и зачисление обучающихся в возрасте с 5 до 18 лет в Учреждение производится на бесплатной основе. 

Комплектование групп (объединений) производится в соответствии с локальным актом Учреждения «Правила приема, перевода, отчисления и восстановления учащихся муниципального казенного учреждения дополнительного образования Верхнеландеховского центра внешкольной работы с детьми и молодежью»
       В МКУ ДО Верхнеландеховском ЦВР с ДиМ в  2019-2020 учебном   году   занималось   125 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет.

       Работа осуществлялась по 3  направлениям образовательной деятельности: физкультурно-спортивной, технической,  художественной и туристко-краеведческой.

 Контингент обучающихся по направлениям деятельности

	№ п/п
	Направления деятельности
	Количество обучающихся
	% соотношение

	1.
	Физкультурно-спортивное
	52
	41,6%

	2.
	Техническое
	21
	16,8%

	3.
	Художественное
	60
	29,6%

	4.
	Туристко-краеведческое
	15
	12%

	
	
	
	

	Итого:
	130
	100%


        Краткая характеристика обучающихся и структура контингента
  Социальный состав:
	Из многодетных семей
	 5 чел.     

3,8 %

	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	 2 чел.          

1,5 % 


         Возрастная характеристика детских коллективов 

	Учебный год
	5-9 лет
	10-14 лет
	 15-17 лет

	2019-2020
	47
	    33
	18


1.6. Характеристика дополнительных общеразвивающих  программ
В МКУ ДО Верхнеландеховском ЦВР с ДиМ  в 2021-2022 учебном году  будет реализоваться   9 дополнительных  общеразвивающих программы (далее – программа). 

Программы классифицируются  по направленностям:

	Направленность ДОП


	Количество
	%

	Художественная
	2
	22

	Физкультурно-спортивная

	3
	33

	Техническая
	3
	33

	Туристко-краеведческая
	1
	11


Программы художественной направленности органично соединяют в себе познавательную деятельность с творческой, формируют у учащихся практические навыки по различным видам творчества, прививают любовь к искусству, развивают воображение, фантазию, художественный вкус.  
Программы технической направленности на решение задач развития способностей в области информационно-коммуникационных технологий, работы с выжигательными аппаратами.
Программы туристко-краеведческой направленности решают задачи воспитания в детях чувства гордости за свой край и ответственности за его судьбу, ориентированы на познание природы родного края, семейных родословных, известных людей Отечества, являются источником социального, личностного и духовного развития учащихся.
Программы физкультурно-спортивной направленности направлены на решение задач пропаганды здорового образа жизни, содействия гармоничному физическому развитию личности учащихся, формированию устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом, достижение высоких результатов на всех уровнях.
1.7. Реализация образовательных  программ 
Педагоги Учреждения  работают над проблемой усовершенствования программ в соответствии с требованиями и рекомендациями нормативных документов Министерства образования и науки Российской Федерации.

Основные организационные формы освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ:

· учебные группы по годам обучения;

· индивидуальные занятия;

· занятия по направлениям внеурочной деятельности.

Системность оценки освоения  обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ:

· фиксация результатов выполнения программ (посещение открытых занятий, контроль количественного состава обучающихся, мониторинг по результатам освоения программ обучающимися промежуточный и итоговый);

· форма или методика оценки усвоения программ (оценивается по участию обучающихся   в мероприятиях муниципального, регионального, федерального и международного уровней, по зачетным, отчетным мероприятиям, по выполнению учебно-тематических планов программ).
К положительным аспектам программ следует отнести следующее:

· многообразие содержательных аспектов деятельности (теоретический, практический, исследовательский, игровой и др.);

· разнообразие форм организации образовательного процесса (практикумы, экскурсии, конкурсы, проектная деятельность, презентации и др.);

· индивидуальный и дифференцированный подход к обучающимся;

· многообразие форм подведения итогов реализации программ (выставки, защита проектов, конференции, концертная деятельность и др.);

· посильный для каждого обучающегося уровень освоения программы.

Главными критериями в оценивании состояния и эффективности образовательной деятельности являются показатели уровня освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ и сохранение контингента.

В Учреждении разработана и активно применяется система оценки результативности и эффективности обучения. Два раза в год проводится анализ освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ по критериям и параметрам, определённым в программах и в проводимом 2 раза в год мониторинге программно-методического обеспечения образовательного процесса детских объединений Учреждения.

Каждый педагог, исходя из специфики своей программы, разрабатывает критерии оценки для определения результатов по годам обучения.
Форма, вид, сроки, характер и содержание промежуточной и итоговой аттестации (творческие работы, отчеты, защита проектов, экзамен (зачет), выставка, и др.), условия проведения методики образовательной деятельности в коллективах определяются педагогом, реализующим дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу.
Раздел 2. Описание «модели» выпускника образовательного учреждения

Результат образования обучающихся представлен в виде общей модели личности выпускника Учреждения с определенными качествами в идеальном варианте. Модель личности позволяет определить и содержание образования. 

Выпускник МКУ ДО Верхнеландеховского ЦВР с ДиМ - развивающаяся культурная личность, усвоившая определённые знания, умения, навыки на индивидуальном уровне, готовая к интеграции в постоянно меняющемся обществе. 

Компетенции, которыми должен обладать выпускник Учреждения:

1. Социальная - способность брать на себя ответственность в совместном принятии решений, умение регулировать конфликты ненасильственным путем, активно участвовать в функционировании и развитии коллектива.

2. Поликультурная - понимание различий между расами, этносами и культурами, уважение и способность жить с людьми других религий, языков, культур.

3. Интеллектуальная - овладение устным и письменным общением  на достаточном уровне.

4. Информационная - получение представлений о новых технологиях, областях их применения, способность критически относиться к полученной информации.

5. Развивающая - способность и желание непрерывного развития в профессиональном, личностном, общественном плане.

6. Деловая - владение специфическим набором знаний, умений, навыков, способность применять их на практике.

               7. Творческая - своеобразное видение мира, способность определения    многофункциональности предметов и возможность их модификации.
Раздел 3. Цель и предмет деятельности  Учреждения
Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим  программам.
Предметом деятельности Учреждения является:

· формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и физическом совершенствовании;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья обучающихся;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического,  трудового воспитания обучающихся;

· выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональная ориентация обучающихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
· социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры обучающихся;

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

Раздел 4. Учебный план, регламентирующий образовательный процесс 
Учебный план Учреждения  составлен в соответствии с   Федеральным Законом «Об образовании в РФ», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных учреждений дополнительного образования детей (СанПиН  2.4.4. 3172-14), дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами.
Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединений (клубы, студии,  кружки, театры и другие) (далее – объединения), а также индивидуально.

Занятия в объединениях проводятся по Программам различной направленности: 
- технической  
- художественной

- туристко-краеведческой 
- физкультурно-спортивной.

Учебный план МКУ ДО Верхнеландеховского ЦВР с ДиМ» составлен с учётом следующих критериев:

- мобильность в образовательном процессе;

- учёт преемственности ступеней развития личности;

- возможность самоопределения личности обучающихся;

- организация работы с разными категориями детей и подростков, в том числе с детьми категории группы риска, детьми ограниченных возможностей и т.д.
          Режим занятий, количество групп, индивидуальных часов, общее количество часов учебных дисциплин, виды учебных занятий, формы контроля учебной деятельности соотнесены со специализацией обучающихся и подробно расписаны в образовательных программах коллективов и объединений.
Раздел 5. Особенности организации образовательного процесса

Документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в Учреждении является Календарный учебный график, составленный на учебный год и в  полном  объёме  учитывает индивидуальные,  возрастные,  психофизические  особенности  обучающихся  и  отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья. 

Учреждение  в  установленном  законодательством  Российской Федерации  порядке  несет ответственность  за  реализацию  в  полном  объеме  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с Календарным учебным графиком 
5.1. Продолжительность учебного года
Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели (выходные дни – суббота, воскресенье)
     Учреждение реализует дополнительные  общеразвивающие  программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

     Учебный год начинается для обучающихся  с  01 октября текущего года.  Учреждение работает по  расписанию, утверждённому директором.
Согласно Приказу Министерства образовании и науки «О продолжительности рабочего времени (норме  часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» от  24.12.2010  №2075  в  каникулярный  период  педагогические  работники  осуществляют педагогическую (учебную  и  воспитательную),  методическую,  организационную  работу,  связанную  с  реализацией  дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы.  
     В каникулярное время объединения Учреждения могут работать по основному расписанию или  по временному  расписанию, утверждённому директором. В каникулы проводятся занятия по профилю обучения, организуются  временные досуговые площадки, совместные  занятия или мероприятия  с родителями, походы, экскурсии, конкурсы, соревнования,  профильные  и оздоровительные лагеря дневного пребывания, реализуются сквозные программы и краткосрочные проекты для временных групп обучающихся, иные вариативные формы работы.

5.2.Организация и осуществление образовательной деятельности

Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами педагогов, обучение осуществляется в очной форме. 

Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам. Обучающиеся формируются в группы одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы) и являются основным составом объединений (клубы, студии,  кружки, творческие коллективы, ансамбли, театры и другие) (далее – объединения). Занятия  могут проходить по  группам, по подгруппам, смешанным составом, а также индивидуально.

Занятия в объединениях проводятся по Программам различной направленности: технической,  художественной,  социально-педагогической, туристско-краеведческой.

 Программы реализуются Учреждением самостоятельно.
Формы и сроки аттестации обучающихся регламентированы «Положением о текущем контроле и промежуточной и итоговой  аттестации учащихся  МКУ ДО Верхнеландеховского ЦВР с ДиМ.
5.3.Регламент образовательного процесса

Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности  дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы. При этом не превышают установленных норм СанПиН  и определяются приказом по Учреждению.

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Организация  образовательного  процесса  регламентируется  расписанием  занятий объединений, утверждённым директором Учреждения. 

Расписание  занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного  режима  труда  и  отдыха  обучающихся,  их  возрастных  особенностей  и  установленных санитарно-гигиенических норм, при этом учитывается мнение педагогических работников, обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся.
Рабочее время Учреждения устанавливается с 08.30 ч. до 17.30 ч.

В дневное время дежурство  осуществляется администрацией Учреждения  и педагогами дополнительного образования, согласно графика, утверждённого директором, с 08.30 ч. до 17.30 ч.
Уборка помещений осуществляется  1 раз  (вечером) по графику, утвержденному директором.

Обеденный перерыв для работников устанавливается  согласно утверждённого директором режима работы и составляет не менее 60 минут.

Выходные дни работников отражены в расписании и устанавливаются для каждого индивидуально, исходя из недельной нагрузки, количества групп и учебного плана  дополнительной общеразвивающей программы.

Сроки планирования работы:

· До 5-го числа каждого месяца – утверждение плана массовых мероприятий на следующий месяц;

· Последний  день месяца утверждается план работы Учреждения.

· До 18 числа каждого месяца сдаётся отчёт о массовых мероприятиях и результатам по участию в них.
Педагогический  совет собирается  по  мере  необходимости, но не реже двух раз в год по инициативе директора Учреждения.
Общее собрание работников (производственное совещание) действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
Семинары педагогов дополнительного образования - заседания проводятся не реже 1 раз в 3 месяца.  

Совещание при директоре – по мере необходимости, согласно плана работы учреждения на текущий год.  

5.4. Режим  занятий

Начало занятий с  13.00 ч.,  их окончание - не позднее 17.30 ч. 

Продолжительность перемен между занятиями составляет не менее 10 минут.

Продолжительность одного занятия для обучающихся дошкольного возраста 30 минут, для остальных обучающихся 30-45 минут (в зависимости от возраста и направления деятельности),  соответствии с СанПин 2.4.4. 3172-14. 

Рекомендуемая  продолжительность занятий в учебные дни – не более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни  - не более 4 академических часов в день. 

Согласно СанПиН 2.4.4.3172-14 и приказу Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 года № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» утверждено число занятий в неделю, и продолжительность  занятий в день и общее количество часов в неделю. 
5.5. Формы организации образовательной деятельности в объединениях
     Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы детских творческих объединений реализуются в различных формах образовательной деятельности:
Учебное занятие
Основная форма образовательного процесса – учебные занятия (групповые или индивидуальные). Вид занятия определяется содержанием общеобразовательной  общеразвивающей программы. Занятия проводятся с соблюдением нормативов, в соответствии с учебно-тематическим планом определённой программы, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
       Типы учебных занятий:

- изучение, усвоение нового материала (лекция, объяснение, демонстрация и т.д.)

- закрепление и совершенствование знаний, умений и навыков (повторение, обобщение, упражнения, решение задач и т.д.)
- самостоятельное применение знаний, умений и навыков (самостоятельные работы, семинары, дискуссии, конференции, презентации и т.д.)

- комбинированные занятия

- контрольное занятие (отчётное, зачётное, итоговое).

Традиционные формы организации деятельности детей и подростков в учебном процессе:
- экскурсии
Одной из форм организации образовательного процесса являются экскурсии, тематика и содержание которых определяются дополнительными  общеобразовательными общеразвивающими программами объединений.
- мастер-классы

- творческое объяснение и показ
- семинар
- дискуссия
- конференция
- туристический поход
- учебная игра

- лекция

          Нетрадиционные формы организации деятельности детей в образовательном процессе:

- интегрированные занятия, основанные на межпредметных связях;

- занятия-соревнования: конкурсы, турниры, викторины;

- занятия, основанные на методах общественной практики: репортаж, интервью, комментарий, аукцион, устный журнал, газета и т.д.;

- занятия на основе нетрадиционной организации учебного материала: презентация;

- занятия-фантазии: сказка, сюрприз, приключение и т.д.;

- занятия, основанные на имитации общественной деятельности: суд, следствие, учёный совет, парламент и т.д.
Формы организации учебного процесса:

- фронтальная,  групповая,  парами,  индивидуальная.

Наполняемость обучающихся в группах объединений определена Уставом Учреждения, приказом о численном составе учебных групп объединений.
5.6.  Методическое обеспечение  образовательной программы
	 Направления  деятельности
	Задачи
	Функции
	Содержание деятельности

	Научно-методическое обеспечение


	1.Анализ состояния учебно-воспитательной работы
	Аналитическая, прогностическая
	Анализ условий организации учебно-воспитательного процесса:

- программно-методического обеспечения;

- нормативно-правового обеспечения.

Анализ показателей уровня образовательного процесса:

- наполняемость групп;

- качественный и возрастной состав обучающихся;

- выполнение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;

- формы, методы и средства обучения;

- результативность деятельности педагогов;

- эффективность воспитательных мероприятий.

	
	2.Обеспечение высокого качества образования 
	Прогностическая, 

проектировочная,

организационная
	Разработка и внедрение системы управления образовательным процессом, включающей:

- Программу развития  Учреждения, 
- Образовательную программу, 
-дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы;

- положения по проведению творческих массовых мероприятий (конкурсов, выставок, соревнований);

- результаты участия педагогов в данных мероприятиях;

- программирование образовательного процесса, новых методик и образовательных технологий, активных методов и в практике деятельности педагогов;

- система диагностики и мониторинга по определению стартового уровня и динамику развития обучающихся;



	
	3.Выявление, изучение и оценка  результативности; распространение передового педагогического опыта
	Аналитическая, обучающая, организационно-координационная
	Мониторинг деятельности педагогов по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

Проведение открытых занятий, 

мастер-классов.
Проведение конкурсов профессионального мастерства

	Учебно-практическая помощь
	4.Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников.
	Аналитическая, проектировочная, организационно-координационная


	Разработка  плана повышения квалификации педагогов(по графику).

Организация системы повышения квалификации  в Учреждении:

семинары, творческие мастерские,  конкурсы педагогического мастерства.

Консультативная помощь педагогам в ходе учебно-воспитательного процесса, 

в ходе аттестации.

	Информационно-издательская деятельность
	5.Осуществление редакционно-издательской деятельности.
	Организационно-координационная
	Редактирование представленных на конкурс программ, пособий, статей, проектов.

Установление связей и взаимодействие со СМИ. Размещение информации на сайте ОУ.

	
	
	
	


5.7. Содержание и организационные формы воспитания обучающихся
     Воспитательная деятельность Учреждения выстроена по приоритетным направлениям:

- работа с семьёй;

- пропаганда здорового образа жизни;

- экологическое воспитание;

- духовно-нравственное воспитание;

- гражданское и патриотическое воспитание;

- организация работа с особой категорией детей (дети с ОВЗ, дети-инвалиды);

- организация полезного и познавательного досуга (массовые и досуговые мероприятия);
- вариативные формы занятости детей и подростков в каникулярное время.
     За планирование, организацию и осуществление воспитательной работы в Учреждении отвечает педагог-организатор, планы воспитательной работы являются составной частью каждой дополнительной общеобразовательной  общеразвивающей программы педагогов. 

      Воспитательные мероприятия Учреждения отличаются многообразием форм:  игровые и конкурсные программы,  концертная деятельность,  интеллектуальные игры,  КВНы,  фольклорные праздники,  театрализованные программы,  викторины,  деловые игры,  беседы и лекции, квесты, тематические вечера,  литературные гостиные, акции (милосердия, добрых дел, памяти, толерантности, по профилактике вредных привычек и др.).

Традиционные мероприятия:

- выставки прикладного творчества
- тематические конкурсы юных поэтов и чтецов

- акции «За здоровый образ жизни», «Я – гражданин России»
- концертные  праздничные программы

- русские обрядовые праздники
- конкурс патриотической песни «Славим Россию»

-  акция «Свеча памяти»
- квест – игры по безопасности
- дни именинников
- новогодние праздники

     Педагоги в организации воспитательного процесса используют передовые педагогические технологии и методики:

- личностно – ориентированный подход в воспитании личности;

- систему коллективного взаимодействия;

- адаптивную систему обучения и воспитания;

- разноуровневое обучение и воспитание;

- развитие у обучающихся познавательной активности путём создания «ситуации успеха».

     Воспитательная деятельность учреждения – это организованная система, постоянно обновляющаяся и корректирующаяся по мере необходимости, все мероприятия, входящие в воспитательную систему проводятся на высоком уровне, имеют положительный результат, соответствуют возрасту, интересам и запросам детей, родителей, педагогов и социума.

5.8. Взаимодействие с семьей. Работа с родителями.
         В Учреждении педагогический коллектив тесно сотрудничает с родителями (законными представителями).

Эта работа направлена на организацию сотрудничества в интересах ребёнка, формирование общих подходов к воспитанию, обучению, личностному развитию детей.
    Основные задачи:
- активизация и дальнейшее развитие партнёрских отношений с семьями обучающихся;
- оказание информационно-правовой образовательной помощи обучающимся и их родителям.
      Формы работы с родителями:
- консультации при записи в объединения;
- родительские собрания  не менее 1 раза в год;
-  индивидуальные  встречи и беседы;
- открытые занятия для родителей;
-  индивидуальные консультации в течение года;
- совместные культурно - досуговые праздники и мероприятия.
Наряду с информированием родителей о содержании образования и об успехах их детей, родители активно вовлекаются в процесс работы объединений, привлекаются к процессу обучения. Организация совместной деятельности детей и родителей служит для поднятия престижа семьи, сплочения семьи через общие интересы и увлечения. Повышение роли семьи – это путь к социализации подрастающего поколения. Основной принцип в работе с семьей – индивидуальный подход и использование индивидуальных методов работы с родителями. Родители детей, особенно дошкольников и младших школьников, с удовольствием присутствуют на открытых мероприятиях, мастер-классах.
Раздел 6.  Критерии и показатели реализации Образовательной программы
           6.1.Диагностические методики
       Качество учебно-воспитательного процесса – принято рассматривать как характеристику результата деятельности. Качество образования в Доме детского творчества определяется совокупностью показателей, характеризующих различные аспекты образовательной деятельности: её содержание, формы и методы обучения, материально-техническую базу, кадровый состав.
       Мониторинговые исследования, диагностика, формы  промежуточной и итоговой аттестации обучающихся объединений Учреждения закреплены в локальном акте «Положение о текущем контроле и промежуточной  и итоговой  аттестации учащихся МКУ ДО Верхнеландеховског ЦВР с ДиМ.
Результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по каждому  направлению деятельности оценивается с помощью параметров:

1.Теоретическая подготовка обучающихся:

- теоретические знания по профилю деятельности;

- широта кругозора по профилю.

2. Практическая подготовка по профилю обучения

- практические умения и навыки, предусмотренные дополнительной  образовательной программой;

- творческие навыки.

3. Уровень развития общих способностей

- уровень воспитанности;

- социальная  адаптированность.
4. Достижения обучающихся (участие и победы на конкурсах разного  уровня).

       Критерии содержат совокупность признаков, на основании которых производится оценка и устанавливается степень соответствия реальных знаний, умений, навыков ребенка тем требованиям, которые заявлены дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой.

Степень выраженности оцениваемого качества определяется по перечню возможных уровней освоения обучающимся программного материала.  Для конкретизации оценочной работы вводится - возможное количество баллов.

       Качество организации образовательного процесса в Учреждении определяется  по результатам опроса родителей (законных представителей) на предмет их удовлетворенности качеством оказываемых услуг. Результаты опроса обрабатываются, анализируются и размещаются  на сайте Учреждения.
         Степень удовлетворенности обучающихся объединений Учреждения  качеством организации и оказания образовательных услуг определяется в результате анкетирования детей и подростков. По итогам данного анкетирования составляется справка, в которой отражаются результаты мониторинговых исследований: интерес обучающегося к выбранному виду дополнительных занятий,   компетентностные  качества  педагога в преподавании профиля деятельности, качество оказываемых образовательных услуг, отношение родителей к тому виду деятельности, которым занимается их ребенок.
6.2. Формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся:

Промежуточная аттестация – это оценка качества усвоения обучающимися содержания конкретной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы .
Формы проведения аттестации определяются самим педагогом в его дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программе таким образом, чтобы они соответствовали ожидаемым результатам общеобразовательной общеразвивающей программы. В зависимости от предмета изучения формы проведения промежуточной  аттестации могут быть следующие: 
-собеседование, 
-тестирование, 
-защита творческих, социальных  и исследовательских работ и проектов, 
-практическая работа, 
-зачет, 
         -выставка, 
         -отчетные концерт,
         - спортивные соревнования, 
         -интеллектуальное состязание, 
         -конкурс,   

         -спектакль, 
         -итоговое занятие,

         -поход
          - презентация

6.3. Оценочные материалы (диагностических методики), позволяющие определить достижение обучающимися планируемых результатов: предметных и личностных
Методика для определения предметных результатов деятельности:
Используется   педагогическая диагностика по следующим критериям:
1 раздел:
	Входная диагностика

	№ п/п
	Ф.И.О. обучающегося
	КРИТЕРИИ

	
	
	Предметные результаты (уровень актуальных знаний и навыков, необходимых для реализации программы)
	Теоретический материал
	Практические навыки
	Общее количество баллов
	Уровень освоения программы

	
	Итого:
	
	
	
	
	


2 раздел:
	Выходная диагностика

	№ п/п
	Ф.И.О. обучающегося
	КРИТЕРИИ

	
	
	Предметные результаты (по планируемым результатам программы)
	Теоретический материал
	Практические навыки
	Общее количество баллов
	Уровень освоения программы

	
	Итого:
	
	
	
	
	


        Диагностика заполняется в баллах по уровню сформированности предметных знаний и навыков, освоения теоретической составляющей программного материала (знание терминов и понятий, умение их применять), освоения практических навыков.
Оценка уровня освоения программного содержания обучающимися производится по критериям, которые разрабатывает педагог, исходя из содержания своей программы.

Уровни освоения программы обучающимися  педагог определяет по следующим показателям:

Оценка освоения теоретического материала по программе):  низкий (44% и менее от объема материала – 1 балл, средний (45-74 %) – 2 балла, высокий (75-100%) – 3 балла.

Оценка практических навыков по профилю программы объединения:

Н(низкий уровень) – 5 баллов

С (средний уровень) – 10 баллов

В(высокий уровень) – 15 баллов.

Методики для определения личностных результатов деятельности:

1. Методики (для обучающихся всех возрастов, кроме дошкольного):

МЕТОДИКА ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ СОЦИАЛИЗИРОВАННОСТИ ЛИЧНОСТИ УЧАЩЕГОСЯ (автор Рожков)

Уровень воспитанности учащихся  (методика Н.П. Капустина).
Раздел 7. Критерии и показатели  эффективности образовательной деятельности
	№ п/п
	Объекты   контроля
	Критерии
	Показатели
	Методы  контроля

	1
	Качество управленческой деятельности.
	Состояние нормативно-правовой базы Учреждения.

Обеспечение  контроля за реализацией образовательной программы

Эффективность использования ресурсов.
	Соответствие нормативно-правовой базы Учреждения целям и задачам реализации программы.

Соответствие системы контроля целям и задачам образовательной программы. 

Оптимальность подбора и расстановки кадров в соответствии с целями и задачами

образовательной программы. 

Оптимальность использования материально-технической базы.
	Анализ нормативно-правовой базы

Анализ системы контроля

Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения.

Анализ деятельности по сохранению, использованию и развитию

материально-технической базы. 

	2
	Научно-методическое обеспечение
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

Повышение квалификации, профессиональная подготовка педагогических кадров

Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий 


	Проведение мастер-классов, открытых занятий.

Выступления на педсоветах, семинарах, методических объединениях.

Результативность прохождения курсов повышения квалификации по дополнительной профессиональной  подготовке, аттестации педагогических кадров

Использование  педагогами современных образовательных технологий  в ходе учебно-воспитательного процесса.

Презентации

	Посещение открытых занятий, проведение семинаров
Собеседование по итогам полугодия, учебного года.

Анализ эффективности форм повышения квалификации и степени включенности педагогического коллектива в систему повышения профессиональной компетентности.

Анализ информационно-методического обеспечения

 (медиатека, Интернет),
посещение  занятий, мастер-классов.

	3
	Качество образовательного  процесса
	Сохранность контингента  обучающихся в объединениях.

Уровень развития мотивации

Уровень освоения образовательных программ

Полнота реализации программ

Позитивная динамика достижений обучающихся 
Эффективность организации воспитательной и массовой работы 
Оценка качества образовательных услуг 
	Доля обучающихся, выбывших в течение года.

Наполняемость групп в течение года (полугодия)

Результаты исследования интересов и потребностей детей

Результаты диагностики:

100-80%-высокий уровень

От 60% до 80%-СУ

От 40% до 60%-НУ

Доля обучающихся, освоивших программу в полном объеме

Результативность участия в конкурсных мероприятиях городского, регионального и всероссийского уровней.

Уровень участия и активность детей  в социальных и культурных мероприятиях. 

Уровень удовлетворенности качеством оказания образовательных услуг  родителями, обучающимися.
	Наблюдение на занятиях, проверка журналов, отчетной документации

Наблюдение, анкетирование

Собеседование, срезы знаний, диагностика, анализ творческих достижений.

Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся.

Анализ личных достижений обучающихся. 

Анализ форм и методов воспитательной работы, уровня проведения мероприятий. 

Анкетирование обучающихся, родителей.


Раздел 8. Ресурсное обеспечение образовательного процесса
8.1. Кадровый состав
Количество педагогических работников, из них основных и совместителей:

	Всего

	Основные
	Совместители

	4
	4
	0


Количественный состав педагогических работников по должностям:

	Педагоги дополнительного образования
	Педагоги-организаторы
	Методисты
	Социальный педагог

	1
	1
	1(совмещение)
	1


Образование:
Среднее специальное  -  2 чел. (50%)
Высшее – 2 чел.(50%)
Сведения о квалификации педагогических работников:

	Общее количество
	соответствие занимаемой должности
	1 категория
	высшая категория

	4(100%)
	1
	2 (50%)
	


Педагогический стаж:

	до 5 лет
	от 5 до 10
	от 10 до 15
	от 15 до 25 лет
	свыше 25

	
	1
	1
	2
	


Оценка кадрового потенциала:

Анализ потенциальных возможностей педагогического состава позволяет констатировать, что Учреждение имеет работоспособный коллектив. Педагоги, которые имеют первую  квалификационную категорию составляют 50 % от общего числа педагогов.
8.2. Материально-техническая база 
      Одним из важнейших источников обеспечения полноценной деятельности  МКУДО Верхнеландеховского ЦВР с ДиМ  как учреждения дополнительного образования, является учебно-материальная база. Учреждение владеет на праве оперативного управления следующим недвижимым муниципальным имуществом:
 
	№

 
	Адрес

 
	Общая площадь, кв.м.

 

	1

 
	Здание – п.Верхний Ландех ул.Западная д.22
	90 
 


В учреждении имеются все виды благоустройства, водопровод, центральное отопление, канализация.
Для организации учебно-воспитательного процесса  педагогический коллектив Учреждения имеет:
1. Актовый  зал;
2. Учебные помещения: 2 кружковых кабинета;

         3. Оборудование для проведения занятий и мероприятий.

	Компьютеров
	2

	Ноутбуков

Принтеров                                                  
	1
3

	Проекторов
	1

	Экранов
	1

	Фотоаппарат
	1

	Швейных машин
	1

	Музыкальных центров
	1

	Телевизоров
	1


	
	

	
	

	
	


       В Учреждении установлена автоматическая пожарная сигнализация (АПС), имеются 2 эвакуационных  выхода. 

Учреждение подключено к сети Интернет. 
8.3.Улучшение и пополнение материально-технической базы

      Основными направлениями развития материально-технической базы являются:
- сохранение и развитие материально-технической базы Дома детского творчества;
- текущий ремонт здания и сооружения;
-  регулярное создание здоровых и безопасных условий труда и образования для всех участников образовательного процесса
8.4. Деятельность по формированию культуры здоровья у обучающихся
Учреждение имеет опыт работы по формированию у обучающихся объединений здорового образа жизни: 

- профилактическая работа по предупреждению употребления наркотиков;

- экологическое воспитание и образование;

- профилактика социально-опасных заболеваний, вредных привычек;

- приобщение к занятиям спортом;

- проведение досуговых мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни и укрепления здоровья.

       Соблюдаются нормы СанПиН при проведении занятий и мероприятий. Педагоги обучены по оказанию первой медицинской помощи.

Формы работы:

-использование оздоровительных методик, основ здоровьесбережения;  
-использование на занятиях упражнений, игр и тренингов;

-организация подвижных и спортивных игр, эстафет, туристических походов;

-спортивные мероприятия при участии родителей (законных представителей);

       Используемые педагогами на учебных занятиях виды оздоровительных мероприятий:

-ритмопластика, оздоровительная аэробика, танцы;

-физкультминутки

-релаксация

-гимнастика для глаз

-дыхательная гимнастика

-пальчиковая гимнастика

- подвижные игры на свежем воздухе.

8.5. Безопасность образовательного процесса

Комплексная безопасность в Учреждении предусматривает широкий спектр направлений в учебно-воспитательной работе, направленный на обеспечение безопасных условий для жизнедеятельности всех участников образовательного процесса в том числе:

- гражданская оборона и чрезвычайные ситуации;

- охрана труда;

- пожарная безопасность;

- антитеррористическая безопасность;

- безопасность дорожного движения;
- профилактика вредных привычек и социально-опасных заболеваний.
Безопасность Учреждения является приоритетной в деятельности администрации и педагогического коллектива. Успешно реализуются задачи в следующих направлениях по обеспечению безопасности участников образовательных отношений:
- защита здоровья и сохранение жизни;

- соблюдение требований безопасности обучающимися и работниками Учреждения;

- обучение обучающихся методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих;

- повышение профессионального и образовательного уровня работников, обучающихся по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- внедрение в процесс обучения безопасности жизнедеятельности новых программ и методик.

         В Учреждении действует пропускной режим. Лица, не связанные с образовательным процессом, посещающие образовательное учреждение по служебной необходимости, пропускаются при предъявлении документа, удостоверяющего личность, по согласованию с руководителем образовательного учреждения или его заместителя.   Эвакуационные тренировки проводятся не реже 2 раз в год со всеми возрастными категориями обучающихся, а также с родителями и работниками Учреждения. Со всеми участниками образовательного процесса отрабатываются алгоритмы действий во время ЧС (пожара, террористического акта, звонка по телефону и т.д.)
            В Учреждении установлена автоматическая пожарная сигнализация (АПС), имеются два эвакуационных  выхода.  Двери запасных выходов закрыты на засов,  выходы обозначены световыми табло. На каждом этаже, на видном месте вывешены планы эвакуации на случай возникновения пожара. В коридорах и на дверях эвакуационных выходов имеются предписывающие и указательные знаки безопасности. В учебных  кабинетах, коридорах и помещениях Учреждения имеются первичные средства пожаротушения (огнетушители). Приказом директора Учреждения назначены ответственные за противопожарную безопасность кабинетов и помещений Учреждения. 
Раздел 9. Мониторинг эффективности Образовательной программы:

       9.1. Образовательные  результаты:

- высокий уровень личностных результатов для каждого обучающегося (готовность и способность к саморазви​тию, сформированность мотивации к обу​чению и познанию, ценностно-смысловые установки, со​циальные компетенции, сформированные основы граж​данской идентичности);

- высокий уровень  результатов  деятельности за счет устойчивого достижения качества обученности;
- повышение эффективности образовательного процесса;

- динамика сохранности контингента обучающихся;
9.2. Научно-методические    результаты: 
- методические материалы,  дидактические материалы, обеспечивающие реализацию образовательных программ;
- методические материалы (сценарии, разработки и т.д.) для обеспечения новых подходов к воспитанию и дополнительному образованию;
- создание банка образовательных программ и диагностических методик (идей, форм и методов работы);
- накопление опыта творческой деятельности.

9.3. Организационно-управленческие  результаты:

          - сформированная персонифицированная культура педагогов;
          - вовлечение родителей в управление образовательным Учреждением;
          - устойчивый спрос на образовательные услуги Учреждения.
        9.4. Социальные  результаты:
          - усиление положительного имиджа образовательного учреждения в глазах родительской общественности, педагогического сообщества; 
- усиление инновационного потенциала Учреждения.
Образовательная программа открыта для всех инноваций и предложений и может дополняться и моделироваться в соответствии с потребностями времени. Корректировка программы осуществляется  педагогическим советом Учреждения. Управление реализацией программы осуществляется директором Учреждения.
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