Муниципальное  казенное учреждение дополнительного образования

___________Верхнеландеховский центр внешкольной работы с детьми и молодежью________

155210, Ивановская область, п.Верхний Ландех, ул.Западная, д.22, ИНН  3708001631,  КПП  372001001, ОГРН 1023701700725                  тел.:8(49349) 2-16-42 e-mail: vlcvr@yandex.ru
Отчет
 по самообследованию муниципального казенного учреждения дополнительного образования Верхнеландеховского центра внешкольной работы с детьми и молодежью 

по состоянию на 1 апреля 2021 года
1. Общие сведения об Учреждении
1.1. Полное наименование  учреждения - муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Верхнеландеховский центр внешкольной работы с детьми и молодежью, краткое наименование - МКУ   ДО Верхнеландеховский ЦВР с ДиМ, (далее – Учреждение).
 
1.2. Юридический и почтовый адрес, контакты, телефоны, учредитель:
Адрес: 155210,  Ивановская область, п.Верхний Ландех, ул.Западная, д.22; 

Исполняющий обязанности директора – Бабенкова Ольга Александровна, тел. 8 (49349) 2-16-42.

Методист  – Скворцова Нина Викторовна.

Адрес электронной почты: vlcvr@yandex.ru.
           Официальный сайт: 
Учредитель –  Верхнеландеховский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя исполняет отдел образования администрации Верхнеландеховского муниципального района.
1.3. Виды деятельности: 

            Основным видом деятельности Учреждения является – организация предоставления дополнительного образования (ОКВЭД – 85.41 Образование дополнительное  детей и взрослых). 

 
1.4. Год основания. История образования.
В 1985 году в Верхнеландеховском районе был открыт Дом пионеров.  В начале 1993 года Дом пионеров реорганизован в Верхнеландеховский центр внешкольной работы с детьми и молодежью. В 2000 году Верхнеландеховский центр внешкольной работы с детьми и молодежью  переименован в муниципальное образовательное учреждение Верхнеландеховский центр внешкольной работы с детьми и молодежью (Постановление Главы администрации Верхнеландеховского района  № 381 от 05.12.2000).  В 2011 году учреждению присвоен статус казенного. И в настоящее время Учреждение именуется – муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Верхнеландеховский центр внешкольной работы с детьми и молодежью. 
1.5. Учреждение функционирует в соответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации Верхнеландеховского муниципального района 15.12.2015  № 245-п.
 
1.6. Лицензия на образовательную деятельность, кем выдана, на какой срок:
Учреждение имеет лицензию от 14.11.2016 г. регистрационный  № 1820. Лицензия выдана  Департаментом  образования Ивановской области на право ведения образовательной деятельности. Лицензия выдана бессрочно. Учреждение имеет право ведения образовательной деятельности по следующим дополнительным  образовательным программам по следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, художественной, туристко-краеведческой, социально-педагогической.


  
1.7. Сведения о здании, другом недвижимом имуществе и территории Учреждения:
- основное здание Учреждения деревянное, одноэтажное, общей площадью 81,1 кв.м., постройка 1997 г., здание отапливается самостоятельно;
- многофункциональная спортивная площадка общей площадью 1257 кв.м.;
-детская игровая площадка на ул.Новая

- площадь земельного участка по адресу: п.Верхний Ландех, ул.Западная, д.22, составляет 1093 кв.м., кадастровый номер: 37:01:020308:25.

  
1.9. Режим работы Учреждения.
Реализация  дополнительных образовательных программ осуществляется в течение учебного года с 1 октября  по 31 мая и составляет 36 недель. Основной режим работы  Учреждения: понедельник – пятница с 8.30 до 17.30., суббота и воскресенье – выходные дни.
Расписание занятий составляется с учетом возрастных особенностей детей и в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей. 
Количество часов на одну учебную группу и число занятий в неделю определяются  дополнительной общеразвивающей  программой, составленной с учетом профиля объединения, возраста учащихся, года обучения и с санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Продолжительность одного занятия определяется дополнительной общеразвивающей  программой, при этом один учебный час для  детей   младшего, среднего и старшего школьного возраста – 45 минут. При проведении занятий продолжительностью более одного учебного часа организуются перерывы для отдыха не менее 10 минут.

2. Управление Учреждением
2.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми и локальными актами:

- Конституцией Российской Федерации;

- Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Уставом Учреждения.

2.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор. 

2.3. Формы коллегиального управления Учреждением
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Органами коллегиального управления Учреждения являются:
- общее собрание работников Учреждения

- педагогический совет

- совет Учреждения. 
           2.3.1. В состав общего собрания работников входят все работники Учреждения. Общее собрание работников избирает из своего состава председателя, секретаря сроком на один год. Общее собрание работников собирается в случае, если того требуют  интересы Учреждения, но не реже 1 раза в полугодие. Заседания общего собрания правомочны, если в нем участвует более половины общего числа работников Учреждения (51%). Решение общего собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников Учреждения, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников. На заседаниях общего собрания работников ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем. Протоколы хранятся в Учреждении.

          К компетенции общего собрания работников относятся:

- обсуждение предложений для внесения изменений и дополнений в устав Учреждения;

- рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка и изменений в них;

-  принятие и обсуждение локальных нормативных актов Учреждения, за исключением приказов директора;

- определение нормы представительства и общую численность членов совета Учреждения;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов, выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров;

- иные вопросы, предусмотренные положением об общем собрании работников.
             2.3.2.  Для рассмотрения вопросов, связанных с организацией образовательного процесса, изучения, распространения педагогического опыта в Учреждении создается педагогический совет.

В состав педагогического  совета входят директор, все педагогические работники Учреждения.  Педагогический совет собирается не реже 3 раз в год. Заседания педагогического совета созываются не реже 1 раза в квартал в соответствии с планом работы Учреждения. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его членов. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

На заседаниях педагогического совета ведутся протоколы, которые хранятся в Учреждении.

          Полномочия педагогического совета:

          - определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

          - разрабатывает и утверждает дополнительные общеразвивающие программы для использования в Учреждении;

          - обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности в  Учреждении;

          - рассматривает вопросы совершенствования методической работы;

          - рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

          - организует выявления, обобщения, распространение педагогического опыта, рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

          - заслушивает отчёты директора о создании условий для реализации дополнительных образовательных программ;

          - обсуждает годовой календарный учебный план и учебное расписание;

          -  подводит итоги учебно-воспитательной работы и определяет задачи по периодам обучения  и на учебный год в целом;

          - рассмотрение вопросов организации дополнительных платных образовательных услуг.

- иные вопросы, предусмотренные положением о педагогическом совете.
           2.3.3. Совет Учреждения представляет, выражает и защищает общие интересы всех участников образовательного процесса.

          Совет Учреждения состоит из избранных членов, представляющих:
          - родителей (законных представителей) учащихся (выбранных открытым голосованием на родительском собрании);

          - работников Учреждения (выбранных открытым голосованием на общем собрании работников Учреждения;

          - представителей органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя. 

          Совет Учреждения состоит из семи человек, из которых: два – из числа работников Учреждения (в том числе директор Учреждения), четыре – из числа родителей, один – от органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя. 

          Срок полномочий совета Учреждения составляет два года. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, секретаря. Заседания совета Учреждения созываются не реже двух раз в год и в случаях, если того требуют  интересы Учреждения. Заседание совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Решение совета Учреждения принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета Учреждения. На заседаниях совета Учреждения ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем. Протоколы хранятся в Учреждении. 

          Полномочия совета Учреждения: 

  - утверждает программу развития Учреждения;

- осуществляет контроль за соблюдением безопасных условий, создаваемых Учреждением для обучения и воспитания детей;

- рассматривает жалобы, заявления, конфликтные ситуации, возникшие между участниками образовательных отношений;

          - вносит предложения по улучшению организации работы Учреждения;

          - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет цели и направления их расходования.
3. Предоставление муниципальной услуги
по реализации дополнительных общеразвивающих программ
3.1. Сведения о наличии дополнительных общеразвивающих программ.
Учреждение предоставляет услугу по реализации дополнительных общеразвивающих программ детям  в возрасте 6-18 лет. Учреждение  обеспечивает дополнительным образованием 131 учащегося, которые занимаются в 6 творческих объединениях. 
           3.2. Сведения об  объединениях  в Учреждении:
	№ п/п
	Название

объединения
	Содержание деятельности объединения
	Ф.И.О. педагогического работника
	Количество детей в объединении
	Возраст детей (лет)

	1
	Очень умелые ручки
	 Работа с бисером, лентами, вязание крючком и т.д.
	Бабенкова О.А.
	21
	7-13

	2
	Мастерская волшебников
	Театральное творчество, волонтерская деятельность, выжигание
	Скворцова Н.В.
	20
	7-13

	3
	Школа здоровья 
	
	
	
	

	
	баскетбол
	Обучение игре «Баскетбол»
	Круглова Д.В.
	17
	14-15

	
	настольный теннис
	Обучение игре в настольный теннис
	Шкарин М.Ф.
	19
	10-15

	
	стрельба
	Обучение  стрельбе из пневматической винтовки
	Шкарин М.Ф.
	18
	11-15

	
	шашки
	Обучение игре в шашки
	Шкарин М.Ф.
	10
	8-14

	4
	Краевед
	Изучение истории родного края
	Тимофеев А.Ю.
	15
	13-14


3.3. Материальное обеспечение объединений
 Работа  в объединениях обеспечивается следующими  материалами:
	№

п/п
	Наименование объединения
	Материальное обеспечение



	1
	Очень умелые ручки
	Бисер, проволока, ножницы, бусины, крючки, спицы, нитки, клеевык пистолеты, ленты,  и т.д.

	3
	Мастерская волшебников

	Выжигатели, лобзик и др.

	4


	Школа здоровья 
	

	
	баскетбол
	Спортивный зал или игровая площадка, спортивный инвентарь

	
	настольный теннис
	Столы, мячики и ракетки для игры в настольный теннис

	
	стрельба
	Пневматические винтовки, пули для стрельбы

	
	 шашки
	Шашки. 

	5
	Краевед
	Компьютер, фотоаппарат,  бумага, цветной принтер. 

	6
	Юный художник
	Кисти, краски, бумага


3.4. Сведения о работниках Учреждения 

 В Учреждении предусматриваются должности педагогических работников, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных работников. Общее количество работников Учреждения – 8 человек.

Образовательный процесс осуществляется педагогическим коллективом в количестве – 6 человек. Из них: штатные сотрудники –5 человек и внешние совместители – 2 человека. С высшим образованием - 3 человека. У 50 % педагогических работников стаж работы более 10 лет.
3.5. Прием и зачисление учащихся  в Учреждение производится Правилами приема, перевода, отчисления и восстановления  учащихся муниципального казенного учреждения дополнительного образования Верхнеландеховского центра внешкольной работы с детьми и молодежью.

Приложение 
Показатели деятельности муниципального казенного учреждения дополнительного образования Верхнеландеховского центра внешкольной работы с детьми и молодежью
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	120 человек

	1.1.1.
	Детей дошкольного возраста  (3-7 лет)
	0 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (5-9 лет)
	64 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (10-14 лет)
	48 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	8 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	80 человек/66,6%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0 %

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 человек/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	104 человека/86,6%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	71 человека/56%

	1.8.2
	На региональном уровне
	25 человек/24%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	8 человек/6,6%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	62 человека/51,6%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	44человека/36,6 %

	1.9.2
	На региональном уровне
	1 человек/0,8%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	1 человек/0,8%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0 человек/%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек/%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных Учреждением, в том числе:
	46 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	46 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	6 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	4 человека/67 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4 человека / 67 %

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2 человека/33 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0 человек/ 0 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человек/ 0,7 %

	1.17.1
	Высшая
	0 человек/ 0%

	1.17.2
	Первая
	1 человек/ 0,7%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	3 человека/ 50 %

	1.18.1
	До 5 лет
	 0 человек/0 %

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/0,7 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/ 0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/0,7%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	1 человек /0,7%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1 человек/0,7%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	75 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	42 единицы

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да/нет

	IX. 
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,06 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	4 единицы

	2.2.1
	Учебный класс
	4 единицы

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1 единица

	2.3.1
	Актовый зал
	0 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	1 единица

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет
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