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Приложение1 к приказу

Отдела образования

от 18 марта 2025 г. №31
Порядок проведения муниципального конкурса

                                управленческих команд «Время лидеров»

1. Общие положения

Настоящий Порядок устанавливает модель и структуру [image: image2.jpg]


муниципального конкурса управленческих команд «Время лидеров» (далее - Конкурс), определяет регламент проведения, требования к составу [image: image3.jpg]


участников, содержанию конкурсных испытаний, критерии оценивания конкурсных испытаний, порядок определения победителей в разных номинациях.
Цель и задачи Конкурса - непрерывный профессиональный и личностный рост управленческих кадров, трансляция лучших образцов управленческой практики, пропаганда инновационных управленческих [image: image4.jpg]


идей и достижений.
2. Участники
В конкурсном направлении могут принять участие управленческие команды общеобразовательного учреждения,  (далее Команда), включающие от  трёх до 5 работников: директора, заместителя(ей) директора (педагога, выполняющего функции заместителя директора); руководителя предметного объединения (или объединения классных руководителей) или педагога-психолога (на выбор образовательного учреждения) и управленческие команды дошкольного образовательного учреждения, включающие от трёх до 5  работников: заведующий, старший воспитатель (педагог, выполняющий функции старшего воспитателя), воспитатель, педагог-психолог (на выбор образовательного учреждения).

Участие в Конкурсе командное.

Для участия в конкурсе направляются следующие материалы, оформленные по установленным формам:

Информационная карта участника  управленческой команды. Заполненная информационная карта предоставляется в двух форматах: в формате .pdf и редактируемом формате .doc или .docx (Приложение 1).
Фото Команды в жанре фотопортрета (горизонтальная ориентация, задний фон — однотонный). Прилагается отдельным файлом в формате .jpg.
Согласия на обработку персональных данных каждого члена Команды по установленной форме направляется с подписью участника в формате .pdf (если 1 или несколько страниц) или .jpg (если 1 страница) в соответствии  с формой (Приложение 2).
Направление материалов осуществляется по электронной почте pesroo@mail.ru Направление материалов на бумажном носителе не предусмотрено.

Материалы, предоставляемые на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
3.Этапы проведения и структура конкурсных испытаний
 Конкурс проходит в очном формате в два этапа.
Первый этап включает два конкурсных испытания: «Вектор развития» и «Образовательное учреждение будущего» (апрель).
· Второй  этап включает два конкурсных испытания «Есть мнение» и «Мотивационное выступление» (май).
4. Формат, регламент проведения конкурсных испытаний
 Первый этап.
Первое конкурсное испытание «Вектор развития».[image: image5.jpg]
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Цель: демонстрация управленческой командой способности к анализу, осмыслению и представлению решения управленческих кейсов в соответствии с профессиональным стандартом руководителя образовательной организации  и требованиями ФГОС общего образования. Формат: форсайт-сессия
Критерии оценивания: содержательность решений управленческих кейсов; результативность решений управленческих кейсов; конструктивность позиции; коммуникативная культура (приложение 3).
[image: image1.emf]Порядок оценивания: оценивание производится по четырем критериям, каждый критерий раскрывается через четыре показателя. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов [image: image7.jpg]


«показатель не проявлен», 1 балл — «показатель проявлен частично», 2 балла — «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание — 34 балла.
Второе конкурсное испытание «Образовательное учреждение будущего».

Цель: демонстрация профессионального мастерства в области трансляции управленческого опыта по организации работы с педагогическими кадрами.
Формат: выступление команды в любом формате (мастер-класс, стендовое представление, конструирование  и т.д.), подготовленное ко дню проведения конкурсного испытания.

Фокус-группы для демонстрации проекта формируются из числа [image: image8.jpg]


участников Конкурса.
 Последовательность выступлений Команд Конкурса определяется жеребьевкой, проводимой в день проведения конкурсного испытания.

Регламент: подготовка выступления 3 минуты, выступление Команды — до 10 минут.
Критерии оценивания: актуальность и методическая обоснованность; практическая значимость и применимость; предметное содержание; [image: image9.jpg]


коммуникативная и рефлексивная культура (приложение 4).
Порядок оценивания: Оценивание производится по четырем критериям, каждый критерий раскрывается через четыре  показателя. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов — «показатель не проявлен», 1 балл — «показатель проявлен частично», 2 балла — «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание — 34 балла.
Второй этап Конкурса.
Первое конкурсное испытание «Есть мнение»
Цель: демонстрация знания актуальных трендов государственной и региональной образовательной политики, способности участников Конкурса к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития образования.

Формат: управленческая дискуссия, в ходе которой Команды отвечают на вопросы представителей родительской, ученической, педагогической общественности, деятелей  культуры, политики и пр.

Конкурсное испытание проводится в профессионально-общественной аудитории. Последовательность вопросов и ответов регламентируется модератором. Все Команды отвечают на равное количество вопросов (не менее трёх). При получении вопроса команда, обсудив совместно ответ, определяет основного спикера, который даёт ответ на вопрос, остальные участники, выступая в роли содокладчика, дополняют его.

Регламент: обсуждение вопроса командами — 2 минуты; ответ на вопрос каждой командой — не более 3 минут; общая продолжительность конкурсного испытания для всех команд  — не более 50 минут.

Критерии оценивания: ценностные основания и аргументированность профессиональной позиции; масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений; конструктивность позиции; коммуникативная культура (приложение5) .

Порядок оценивания: оценивание производится по четырём критериям, каждый критерий раскрывается через четыре показателя. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов — «показатель не проявлен», 1 балл — «показатель проявлен частично», 2 балла — «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание — 34 балла.
Второе конкурсное испытание «Мотивационное выступление»
Цель: демонстрация участниками Конкурса компетенций в сфере управления информацией и позиционирования своей школы как привлекательной для обучающихся и их родителей.

Формат: выступление команды, составляющее профессиональный портрет коллектива школы или детского сада, администрации, привлекательных особенностей образовательного учреждения. Форму, объем и характер информации участник определяет самостоятельно.

Подготовка осуществляется предварительно (домашнее задание).

Регламент выступления до 10 минут, вопросы до 5 минут.

Порядок оценивания: оценивание осуществляется в очном режиме. Проводится по четырем критериям, каждый критерий выражается через совокупность показателей. Выраженность показателей по шкале от 1 до 2 баллов. Максимальная оценка за конкурсное испытание 34 балла.
Критерии оценивания:формирование имиджа конкурентноспособности образовательного учреждения,содержательность, презентабельность, коммуникативная и рефлексивная культура (приложение 6).
5. Сроки проведения

Конкурс проводится с  марта 2025 года по май 2025 года и проходит в два очных этапа.

Прием заявок проводится с 20 марта 2025 года по 31 марта 2025 года. Очные этапы проводятся со2 апреля 2025 года по 15 мая 2025 года. Первый и второй этапы проводятся в разные дни.
Подведение итогов и торжественная церемония награждения победителей проводится в мае 2025 года по окончании второго этапа конкурса.
6. Подведение итогов

Итоги всех этапов суммируются для подведения общего результата Конкурса.

Команды, набравшие наибольшее количество баллов по сумме результатов объявляются победителями в номинациях: «Самая результативная управленческая команда»», «Самая сплоченная управленческая команда», «Самая эффективная управленческая  команда», «Самая творческая управленческая команда».
Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке.
Приложение 1

к Положению о муниципальном конкурсе
управленческих команд - 2025

Информационная карта участника  управленческой команды

1. Общие сведения

Фамилия Имя Отчество:

Образование:

Место работы, занимаемая должность:

Стаж, квалификация:

2.  Профессиональная деятельность
Участие в муниципальных и региональных проектах:

Публикации и методические разработки:

Почетные звания и награды:

3. Профессиональные и личностные ценности (продолжить ответы)

Для меня участие в муниципальном конкурсе управленческих команд – это…

Я готов поделиться с коллегами следующими своими достижениями …

Стать лидером – это для меня ….

4. Дополнительные данные

Адрес проживания

Телефон

Адрес электронной почты

Правильность сведений, приведенных в информационной карте, подтверждаю:

______________________        (______________________)

(личная подпись)                               ФИО участника

Приложение 2

к Положению о муниципальном конкурсе

управленческих команд - 2025

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)

проживающий(ая) по адресу _____________________________________________
__________________________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: серия _________ № ____________________,

выдан ____________________________________________________________,

(кем и когда выдан)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие Межрегиональному операционному управлению Федерального казначейства на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации 
или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

    фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

    документ, удостоверяющий личность (серия, номер, кем и когда выдан);

    страховой номер индивидуального лицевого счета (при наличии);

    идентификационный номер налогоплательщика (при наличии);

    адрес регистрации и фактического проживания;

    адрес электронной почты, в случае отсутствия электронной почты - почтовый адрес;

    номер контактного телефона (при наличии).

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях осуществления возврата ошибочно уплаченных (взысканных) платежей.

Настоящее согласие действует на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отзыв согласия осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    ________________________________________             «___» __________ 20___ г.

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)                                              












_____________________

                                                                                                                                                               (подпись)
Приложение 3
к Положению о муниципальном конкурсе

управленческих команд – 2025

Форсайт – сессия
Экспертный лист 1 конкурсного испытания первого этапа

	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов
	Оценка эксперта

	Содержательность решений управленческих кейсов:
1.Ответ на все вопросы кейса
2 Понимание проблематики

3 Использование системного подхода

4 Информативность

	8
	

	Результативность решений управленческих кейсов:
1 Правильно поставлена задача

2. Правильно выстроена модель решения

3 Даны предположительные результаты

4 Дана схема решения


	8
	

	Конструктивность позиции
1.Разнообразие мнений

2.Креативные и нестандартные идеи

3.Приближенность к практике

4.Способность видеть ситуацию с разных сторон
	8
	

	Коммуникативная культура
1.Готовность к общению, общий настрой

2.Проявление коммуникативной инициативы в микрогруппе

3. Соблюдение речевого этикета

4.Владение техникой речи и общения
	8
	


Итоговый максимальный балл: 34 балла
Приложение 4
к Положению о муниципальном конкурсе

управленческих команд – 2025

Образовательное учреждение будущего

Экспертный лист 2 конкурсного испытания первого этапа

	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов
	Оценка эксперта

	Актуальность и методическая обоснованность1.Предоставление оригинальной управленческой идеи
2.Важность темы
3.Демонстрация понимания существующих проблем
4.Обоснование целесообразности и применимости

	8
	

	Практическая значимость и применимость
1 Восприятие обучающимися и родителями
2.Ориентирование на другие отрасли
3 Связь другими организациями
4 Эффективность  идеи

	8
	

	Предметное содержание
1.Знание и понимание
2.Последовательность
3.Функциональность
4.Логичность
	8
	

	Коммуникативная и рефлексивная культура

1.Готовность к общению, общий настрой

2.Проявление коммуникативной культуры
3 Соблюдение речевого этикета

4 .Владение техникой речи и общения
	8
	


Итоговый максимальный балл: 34 балла
Приложение 5
к Положению о муниципальном конкурсе

управленческих команд – 2025

Есть мнение

Экспертный лист 1 конкурсного испытания второго этапа

	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов
	Оценка эксперта

	Ценностные основания и аргументированность профессиональной позиции

1. Понимание тенденций и стратегических направлений развития современного образования

2 Опора в ответах на вопросы на собственный профессиональный опыт

3 Убедительная аргументация своей позиции

4 Трансляция приоритета совместной деятельности 

	8
	

	Масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений

1.Креативный подход к решению вопроса

2.Глубина  решения
3.Понимание роли и значения педагога в трансформации современного образования
4.Системный взгляд на проблему

	8
	

	Конструктивность позиции
 1.Гибкость
2.Равноценность с другими членами группы
3.Искренность
4.Умение слушать и слышать собеседника
	8
	

	Коммуникативная и рефлексивная культура

1.Готовность к общению, общий настрой

2.Проявление коммуникативной культуры

3 .Соблюдение речевого этикета

4.Владение техникой речи и общения
	8
	


Итоговый максимальный балл: 34 балла
Приложение 6
к Положению о муниципальном конкурсе

управленческих команд – 2025

Мотивационное выступление
Экспертный лист 2 конкурсного испытания второго этапа

	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов
	Оценка эксперта

	Формирование имиджа конкурентноспособности образовательного учреждения
1.Позитивный образ руководителя

2.Качество образовательных услуг

3. Уровень психологического комфорта

4.Стиль образовательного учреждения
	8
	

	Содержательность
 1 Глубина позиции
2.Описание затруднений и рисков
3 Взаимосвязь коллектива и общественности
4 Критичность мышления

	8
	

	Презентабельность
1.Оригинальность представленного материала
2.Художественный стиль
3.Ясность и четкость изложения без излишней научности
4.Логичность
	8
	

	Коммуникативная и рефлексивная культура

1.Готовность к общению, общий настрой

2.Проявление коммуникативной культуры

3.Соблюдение речевого этикета

4 Владение техникой речи и общения
	8
	


Итоговый максимальный балл: 34 балла
Приложение2 к приказу

Отдела образования

от 18 марта 2025 г. №31
Состав муниципальной комиссии
1. Соколова Г.Ю., начальник Отдела образования Администрации Пестяковского муниципального района, председатель комиссии
Члены комиссии:

2. Пронюшкина Г.Ю., ведущий специалист Отдела образования Администрации Пестяковского муниципального района

3. Романова Н.Г., главный инспекторОтдела образования Администрации Пестяковского муниципального района

4. Манакина  Э.В., начальник МУКТ «Методический кабинет»,

5. Семченко В.М., ветеран педагогического труда

6. Гнездилова Т.В., председатель Совета ветеранов Пестяковского муниципального района

7. Петрова В.Л., ветеран педагогического труда
8. Дубова Т.А., ветеран педагогического труда

9. Елховикова О.Н., депутат районного совета Пестяковского муниципального района
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