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«Лучший руководитель образовательного учреждения -2023»

 1. Общие положения
1.1.  Районный конкурс  руководителей образовательных учреждений  проводится отделом образования администрации Пестяковского муниципального района

1.2.  Конкурс направлен на выявление и поддержку руководителей ОУ, творчески и эффективно работающих на развитие системы образования.

 2. Цели и задачи конкурса

2.1.  Выявление творчески работающих руководителей в системе образования, имеющих высокий профессиональный рейтинг, знания и умения в сфере управления образованием, организаторские качества, нравственно-волевые качества, позитивный настрой к инновациям в сфере образования.

2.2.  Публичное признание личного вклада творчески работающих руководителей в системе образования, поддержка и поощрение.

2.3.  Распространение успешного опыта управленческой деятельности в системе образования.

2.4.  Формирование позитивного, социального и профессионального имиджа руководителя в системе образования.

2.5.  Содействие повышению квалификации руководителей ОУ.
3.Порядок выдвижения кандидатур
  Принять участие в конкурсе могут руководители образовательных  учреждений, основным местом работы которых является образовательное учреждение,  возрастная категория не ограничена. 

  4. Руководство конкурсом
4.1.  Для подготовки и проведения конкурса создается экспертная группа   (конкурсная комиссия), которая осуществляет свою деятельность на базе отдела образования администрации Пестяковского муниципального района

В состав экспертной группы (конкурсной комиссии) входят:
1.   Соколова Г.Ю.,  начальник отдела образования;
2.    Гусев В.Л., председатель районного профсоюза работников образования ( по согласованию);

3.    Манакина Э.В., начальник МУКТ «Методический кабинет»;
4.   Романова Н.Г., инспектор отдела образования;
5.   Пронюшкина Г.Ю., ведущий специалист отдела образования.
4.5.  Награждение победителей и дипломантов конкурса утверждается приказом отдела образования .

 5. Порядок проведения конкурса
5.1.  Конкурс  руководителей образовательных учреждений Пестяковского муниципального района   проводится в два этапа:

   I этап (предварительный ) – подача заявки на участие в конкурсе.
  ( сроки с 10 апреля по 26 апреля)
     На II (очном) этапе конкурса участники выполняют конкурсные задания.
 Очный этап состоит из двух туров:

1 тур  «Методический семинар»
( сроки проведения с 27 апреля  по 10 мая) представление педагогического опыта работы руководителя с инновационными методиками, технологий, направленных на реализацию стратегических направлений модернизации образования.                            Приложение 1( критерии оценивания).
2  тур ( заключительный) состоит из двух испытаний : (  19 мая ).
- «Формула успеха».  Визитная карточка руководителя. В ходе испытания, участник демонстрирует собственные управленческие концепции, презентует свою работу и делится своим опытом с другими конкурсантами. Для этого участник предварительно готовит краткий видеоролик «Визитная карточка руководителя» длительностью до 10 минут Руководитель может описать уже реализованные управленческие проекты, достижения школы под его руководством, и другие темы, раскрывающие профессиональные компетенции участника.                Приложение №2 ( критерии оценивания)
 «Лучшая управленческая практика»   ( нацелена  на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения) 
Приложение №3 ( критерии оценивания).
По итогам конкурса выявляются победители по номинациям: «Лучший руководитель общеобразовательного учреждения», «Лучший руководитель дополнительного учреждения», «Лучший руководитель дошкольного учреждения». 
 6. Награждение победителей Конкурса
 Победители конкурса в номинациях  награждаются Грамотами и ценными призами Отдела образования администрации Пестяковского муниципального района.

                                              Приложение №1
Критерии оценивания «Методический семинар» 

	№
	критерии
	баллы

	1
	Наличие метапредметного подхода (доступность материала для понимания, связь с практикой)
	0-5

	2
	Целостность представления материала

( логическая последовательность, анализ и осмысления итогов)
	0-5

	3
	Новизна материала(оригинальность решения и подходов, внесение изменений в практику руководства на основе требований ФГОС
	0-5

	4
	Результативность (наличие  количественных и качественных показателей достижения результата
	0-5

	5
	Качество дополнительных материалов (соответствие заявленной методической теме, актуальность материалов, ичпользование ИКТ – технологий)
	0-5

	итого


	25 баллов




                                                                                                Приложение № 2        Критерии оценивания «Визитная карточка руководителя»
	№
	Наименование критерия
	балл

	1
	Оригинальность

- неординарность и глубина мышления 

- способность к импровизации 

- высокая культура владения приёмами ораторского искусства
	0-5

	2
	Убедительность

чёткое выражение своих мыслей и следование логике изложения 

- профессиональная эрудиция, компетентность
	0-5

	3
	Артистичность

- яркость, образность, эмоциональность выступления 

- коммуникабельность 

- профессионально - речевая культура
	0-5

	Итого:


	15 баллов




Приложение 3

                                                 Критерии

                          Лучшая управленческая практика
	№
	критерии
	баллы

	1
	актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения);
	0-5

	2
	прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и управление образовательным учреждением, и учёт изменений социальной ситуации);

	0-5

	3
	эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);
	0-5

	4
	реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов)
	0-5

	5
	полнота и целостность управленческой практики (наличие системного образа образовательного учреждения, образовательного процесса, отображением в комплексе всех направлений развития);
	0-5

	6
	социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров)
	0-5

	7
	культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).
	0-5

	итого


	35 баллов




В оргкомитет районного конкурса


«Лучший руководитель ОУ -2023»


Представление заявителя
на участие в конкурсе 
«Лучший руководитель образовательного учреждения -2023»

	
	
	
	
	
	
	

	Сведения о руководителе


	Ф.И.О.

	

	
	

	Адрес места постоянного проживания руководителя

	

	

	

	Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 


	Уставом)

	

	

	

	Почтовый адрес образовательного учреждения 

	

	

	
	

	Контактный телефон:


	
	

	

	
	
	
	

	

	Дата подачи заявки 

	
	

	

	


