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Положение об управляющем  Совете

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада «Солнышко»
1. О б щ и е   п о л о ж е н и я.

1.1. Управляющий Совет (далее – Совет)   муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко»  (далее ДОУ) является коллегиальным органом управления  ДОУ. 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами,  Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении, иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· Законами и нормативными правовыми актами Департамента образования Ивановской области;

·  постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами отдела образования Комсомольского муниципального района;

·  Уставом  ДОУ, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами ДОУ.

1.3. Основными задачами Совета являются:

1.3.1. Определение направлений развития ДОУ,  особенностей его основной образовательной (воспитательной) программы и программ дополнительного образования;

1.3.2. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности ДОУ. Содействие  рациональному  использованию выделяемых  ДОУ бюджетных средств, средств, полученных от его собственной деятельности и из иных источников;

1.3.3. Содействие  созданию в  ДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

1.3.4. Контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ.

1.4.      Члены Совета принимают участие в его работе на общественных началах.

2. Компетенция Совета. 
Для выполнения своих задач Совет:

2.1. Определяет режим воспитания и обучения в  ДОУ, в том числе продолжительность пребывания воспитанников, время начала и окончания работы;

2.2. Устанавливает порядок приема детей в начале дня и передачи их родителям после окончания времени пребывания их в ДОУ;

2.3.  Рассматривает обращения и заявления родителей (законных представителей)  по поводу действия (бездействия) педагогических и административных работников школы;

2.4.  Совет осуществляет следующие функции:

2.4.1. Вносит на рассмотрение учредителя предложения по изменению и (или) дополнению устава образовательного учреждения в части определения:

а) порядка и оснований отчисления воспитанников;

б) порядка предоставления платных образовательных услуг (на договорной основе);

в) порядка регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и воспитанников и (или) их родителей (законных представителей);

г) структуры, порядка формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;

д) прав и обязанностей участников образовательного процесса.

2.5. Согласовывает по представлению руководителя образовательного учреждения:

а) изменение образовательных программ, учебного плана;

б) введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

   в) изменение и (или) дополнение перечня платных образовательных и иных услуг,   оказываемых образовательной организацией;

г) изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка образовательного     

учреждения.

2.6  Вносит руководителю образовательного учреждения предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений образовательного учреждения;

б) направлений расходования средств, привлекаемых образовательной организацией из внебюджетных источников;

г) создания в образовательного учреждения необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

2.7 Участвует в оценке качества и результативности труда работников ДОУ, распределении выплат стимулирующего характера работникам по представлению Руководителя.

2.8 Содействует привлечению внебюджетных средств в форме добровольных пожертвований граждан и организаций.

2.9 Дает рекомендации заведующему по вопросам заключения коллективного договора.

2.10  Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

2.11  Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом образовательного учреждения.

2.12 Решения Совета, принимаемые по вопросам, входящим в его компетенцию, носят рекомендательный характер, если Уставом образовательного учреждения и (или) локальными актами руководителя организации не предусмотрено иное.

3. Состав Совета и его формирование.
3.1. Совет формируется в составе 7 членов с использованием процедур выборов и кооптации. В том числе:

· Представителей из числа родителей (законных представителей) воспитанников. Число членов Совета,  избираемых из числа родителей (законных представителей) не должно быть меньше трети и больше половины общего числа членов Совета;

· Представителей коллектива работников ДОУ. Количество членов Совета из числа работников ДОУ не может превышать 1/3 – 1/2 от полного состава  Совета;

· Представитель учредителя.
· Заведующий.

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) избираются общим собранием родителей (законных представителей)  воспитанников по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от числа детей данной семьи, посещающих ДОУ.

Работники  ДОУ, дети которых посещают ДОУ,  не могут быть избраны в члены Совета в       качестве представителей родителей (законных представителей).

3.3  Члены Совета из числа работников избираются собранием коллектива работников. При этом не менее чем 2/3 их должны являться педагогическими работниками.

3.4 Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа  родителей (законных представителей), срок полномочий которых ограничивается периодом посещения их детей ДОУ. 

3.5 Заведующий входит в состав Совета по должности.

3.6 В состав Совета входит один представитель учредителя  ДОУ – в соответствии с приказом о назначении и (или) доверенностью учредителя.

3.7 Заведующий по представлению ответственного за выборы  лица  в трёхдневный срок после получения списка избранных членов Совета издаёт приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чём извещает учредителя

3.8 Первое заседание Совета созывается руководителем образовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности утверждается регламент Совета, избирается его Председатель, заместитель председателя и    секретарь. Секретарь Совета избирается из числа работников ДОУ и не является членом Совета. 

3.9 Совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом образовательного учреждения. 

4. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, 

секретарь Совета.

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.         Представитель учредителя в Совете, Заведующий и работники ДОУ не могут быть избраны Председателем Совета. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует ведение протокола заседания, подписывает протоколы заседаний и решения Совета, контролирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия на заседании Совета его Председателя, функции Председателя Совета осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета пунктом 4.1. настоящего Положения.

4.4. Для организации работы Совета избирается секретарь Совета, который ведёт протоколы заседаний и иную документацию  Совета.

5. Организация деятельности Совета.

5.1. Порядок  и условия деятельности Совета определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно. 

5.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета созываются  Председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем Председателя. Внеочередные заседания назначаются по инициативе Председателя, по требованию Заведующего, представителя учредителя в составе Совета. 

Заседания Совета проводятся открыто. На заседании в порядке, установленном регламентом Совета может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

5.3 Планирование работы Совета осуществляется при необходимости в порядке, определенном     регламентом Совета.

5.4 Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

Участие в заседании Совета представителей профсоюзной организации образовательного учреждения является обязательным.

5.5 Каждый член Совета обладает одним голосом, в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего в  заседании.

5.6 Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины), при открытом голосовании.

        На заседании  ведется протокол, в котором указываются:

· Место и время проведения заседания;

· Фамилии, имена, отчества присутствующих лиц;

· Повестка дня;

· Краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

· Вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· Принятые решения.

Протокол подписывается председательствующим в заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность документа.

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел ДОУ  и доступны для ознакомления членам Совета, всем родителям и работникам ДОУ.

5.7 Для осуществления своих функций Совет вправе:

· Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их Председателя, определяет цели, задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.  В комиссию могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для более эффективной работы комиссии.

· Приглашать на заседания Совета любых работников образовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

· Запрашивать и получать у руководителя образовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета..

5.8 Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости – при содействии учредителя).

6. Обязанности и ответственность Совета и его членов.

6.1   Члены Совета имеют право:

· Участвовать в обсуждении и принятии  решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;

· Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

· Требовать от администрации и работников ДОУ представления всей необходимой для работы Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

· Присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Педагогического совета ДОУ, Родительского комитета ДОУ;

· Представлять ДОУ по вопросам компетенции Совета по доверенности, выдаваемой Председателем Совета на основании решений Совета;

· Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

6.2 Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

6.3 Член Совета может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.

6.4 Совет несёт ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

       Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

6.5  Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания , не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего Совета на определённый срок.

6.6. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7. Решения Совета, противоречащие положениям Устава общеобразовательного учреждения,  не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

      По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.

6.8. В случае возникновения конфликта между Советом и  Заведующим ДОУ (несогласия  Заведующего  с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом)  Заведующего), который не может быть урегулирован путём переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

6.9. Член Совета может быть выведен  из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительных причин.

        Члены Совета из числа родителей (законных представителей) не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает ДОУ, однако вправе сделать это.

6.10. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя учредителя;

· при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или увольнении работника учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрет на  занятие педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда не дееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

        Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется  в отдел образования Комсомольского муниципального района.

6.11. После вывода (выхода) из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации) в сроки, определяемые Советом, с соблюдением установленного порядка и процедур.

