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                                      1. Общие положения
    1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении детский сад 

№1 п.Пестяки (далее – ДОУ).
    1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

    - Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ);

    - Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

    1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и ДОУ по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ДОУ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
     1.4Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определённым сторонами.
     1.5  Сторонами коллективного договора являются:
    - работодатель в лице его представителя – заведующей детским садом Жуколиной Татьяной Валериевной (далее – работодатель);

    - работники образовательной организации в лице их представителя – Совета трудового  коллектива, в лице председателя Совета трудового коллектива (далее –  СТК) Шеперкиной Любови Вячеславовны.
     1.6. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:

     1.6.1. Работодатель:

     - признавать СТК  единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

    - соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;

    - знакомить с коллективным договором, Положением о Совете трудового коллектива, действующим в ДОУ, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу до заключения трудового договора, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды и др.);

    - «Ознакомить работника с его правом согласно ст.ст.52-53 ТК РФ и ст.26 ФЗ № 273 « Об образовании в РФ» участвовать в управлении образовательной организацией через действующий в учреждении СТК (председатель СТК – Шеперкина Любовь  Вячеславовна) и словами: «предоставлять председателю Совета место для личного приёма граждан и работы с документацией по согласованию с работодателем». 
     1.6.2. Совет:

    - содействовать эффективной работе дошкольного образовательного учреждения;

осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

   - воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств;
   - знакомить всех вновь принятых на работу с Положением о Совете трудового коллектива,  гарантиями и льготами, установленными по инициативе  в коллективном договоре, Положением о материальной помощи для сотрудников ДОУ , об обязательном участии представителя Совета  при аттестации работника в качестве его защитника
    1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ДОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
    1.8. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 30 календарных дней после его подписания.

    1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ДОУ, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

     1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

     1.11. При смене формы собственности ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

    Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

    1.12. При ликвидации ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

    1.13. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
    1.14. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

    1.15. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

    1.16. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с СТК.

   1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

   1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
   1.19. Настоящий Коллективный договор   вступает в силу с 01 апреля 2025г и  действует в течении трех лет с 01 .04.2025 г. по 31.03.2028 г. 

    Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.(ст.34 ТК РФ)»

                    2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора            

     2.1 Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
      2.2Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также настоящим коллективным договором. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

      2.3 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержание приказа руководителя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
    2.4 Стороны договорились, что: 
    Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
    2.5. Работодатель обязуется:

    2.5.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под подпись передать работнику в день заключения. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
     2.5.2. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения к работе.
     2.5.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  Трудовой договор должен содержать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие условия:

     - указание места работы (конкретный адрес работодателя);

     - трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специальность с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы);

    - определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом;

     - условия оплаты труда (в том числе должностной оклад и стимулирующие выплаты);

     - компенсационные выплаты за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

    - режим рабочего времени и времени отдыха;

     - социальное страхование;

    - права и обязанности сторон договора;

    - другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

       При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

     2.5.4. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
     2.6 При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом ДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

      2.7. Заключать  трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

    При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

     2.8. Оформлять  изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

     2.7. Сообщать СТК  в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ .
     2.9  Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.
    Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
    – предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии);
    – проработавшие в организации свыше 10 лет;
    – одинокие матери(отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
    – родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
    – педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
    2.10.  Определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

   2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное обучение по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подп. 2  п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ).

   2.12. В случае направления работника на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

   2.13. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с Положением об особенностях направления работников в служебные командировки.
   2.14 . Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем.

    2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

    2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры ДОУ, его реорганизацией, с участием выборного органа СТК организации.

   2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 
    2.18. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

     О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два дня месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ

    2.19 .Персональные данные работников обрабатываются, хранятся, передаются и используются согласно «Положения об обработке и защите персональных данных работников Муниципального казённого  дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 п.Пестяки»
   2.20 . Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством, статья 77 ТК РФ
   2.21. Выборный орган СТК  организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
                                                  3. Рабочее время и время отдыха

    3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

    3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников ДОУ определяется настоящим коллективным договором, правилами трудового распорядка( ст. 91 ТК РФ), иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом СТК организации.
    3.2. Для руководителя,  работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

   3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. В виду производственной необходимости нагрузка педагога может превышать установленный объём.
    3.4. Режим рабочего времени устанавливается для работников правилами трудового распорядка и трудовыми договорами. Для всех работников учреждения устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
Общим выходным днем является суббота и воскресенье.
     3.5 По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

    3.6 Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.

     3.7  При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

     3.8 Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

     3.9 Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

    Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью 3 статьи 113 ТК РФ.

   Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

   3.10. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника с дополнительной оплатой и соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

  3.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами трудового распорядка образовательной организации.

   Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов, если иное не предусмотрено трудовым договором.
   Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.

   3.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (не менее 42 календарных дня) , 
     Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

   Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

    3.13  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом СТК организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

( до 15 декабря).О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

    Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ.
    3.14 Сотрудники, имеющие трёх и более детей в возрасте до 12 лет, согласно ст 262.2 ТК РФ, имеют право брать отпуск по желанию в удобное для них время.

     3.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
     3.16 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
   Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

  При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

   – все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ);

   – излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

   3.17. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

   3.18. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

   3.19. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, согласно статей 128 и 263 ТК РФ, на основании письменного заявления работника.
   3.20 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
   3.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации (подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ).
  3.22 Дополнительные гарантии прошедшим курс вакцинации  В соответствии с указом Губернатора Ивановской области от 17.03.2020  N 23-уг “О введении на территории Ивановской области режима повышенной готовности” /с изменениями от 22.10.2021  N142-уг/ пункт 8.3 /пункт39/ , в соответствии с частью 2 статьи 41 Трудового Кодекса

«Работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой коронавирусной инфекции COVID- 19, вызываемой вирусом SARS – CoV-2 с использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, предоставляется два дополнительных оплачиваемых дня отдыха с соблюдением требований, установленных Трудовым кодексом РФ» .   3.23. Выборный орган СТК организации обязуется:
   3.23.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

   3.23.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

  3.23.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
                                     4. Оплата и нормирование труда

    4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.
   Днями выплаты заработной платы являются: 17 число месяца – за первую половину текущего месяца (аванс) и 2 число следующего месяца за вторую половину месяца (подрасчёт).   При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ)  

   Установлено следующее соотношение частей заработной платы: 50 : 50.

   При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок .
   Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа СТК организации.
     4.2.  Оплата труда работников дошкольного образовательного учреждения осуществляется на основе отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп; установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы; установления выплат компенсационного характера; установления выплат стимулирующего характера и персональных надбавок; установления работнику доплаты до доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
    4.3 Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ.
   4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

    4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

   4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация, размер которой определяется в соответствии с действующим законодательством. 
   4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,осуществляется при наличии следующих оснований:

   – при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

   – при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);

   – при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом.
     4.8. Работодатель обязуется обеспечивать:

    4.8.1. Извещение в письменной форме(расчётный листок) каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 

    4.8.2Выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).
    4.8.3 "При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм."
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя»

    4.8.4. Расходование средств стимулирующего фонда в соответствии с Положением о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда работников МКДОУ д/с №1.
    4.8.5. Выплату денежных премий за результаты труда и компенсационных выплат в соответствии с Положением о выплате надбавок, доплат, премий и материальной помощи в МКДОУ д/с № 1.

     4.8.6. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, сдельщикам – не менее, чем по двойным сдельным расценкам; работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

     работникам, получающим оклад, (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада) за день или час работы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени».

По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ).

     4.8.7. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

    Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

    Время простоя по вине работника не оплачивается.

    О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя».

    4.8.8. Оплата труда работников , занятых на тяжёлых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки( оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

    Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценке труда рабочего места..

     4.8.9. Выплату работникам надбавки в размере 35% оклада за работу в ночное время (22.00 час- 6.00 час.).
     4.8.10. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты. (Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора).

      Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

      4.9. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.

     Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

    Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

    Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

    4.10. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств пособие по временной нетрудоспособности с учетом продолжительности общего трудового стажа в соответствии с действующим законодательством (ст.1,2 ФЗ № 180-ФЗ от 22.12.2005 г.).

    4.11Оплата отпускных производится по среднемесячному заработку работника за последние 12 месяцев или за последние три месяца, если это не ухудшает положения работников.

    4.12 В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством 

    4.13 Совместным решением работодателя и СТК полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение (премии), на оказание материальной помощи и установлении надбавок работникам.

     4.14 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель ДОУ.

      4.15 Совет:

      4.15.1.Принимает участие в разработке всех локальных нормативных документов учреждения по оплате труда.

      4.15.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.

     4.15.3.Представляет и защищает трудовые права членов коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде.
                                 5. Социальные гарантии и льготы

    5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

   5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
   – при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
   – при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
   – при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
   – по вопросам оплаты труда (гл. 20–22 ТК РФ);
   – при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
    – при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
   – при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
   – в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
   – в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
   5.2. Работодатель обязуется:

   5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
    5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 
     5.2.3 Выдавать работникам пособия, определенные законодательством.
    Обеспечивать полное информирование работников о правах и гарантиях пенсионного обеспечения, правильности применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии.

    5.2.4  Оплату по больничному листу производить в соответствии с действующим законодательством.
    5.2.5 Предоставлять работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в ДОУ вне очереди.
    5.2.5 Прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров работников образовательных учреждений: предварительных при поступлении на работу и периодических, в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждением профзаболеваний.

    Предоставлять согласно Федеральному закону от 03.10.2018 № 353-ФЗ, работникам при прохождении диспансеризации выходной день один раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

    Работники пенсионного и предпенсионного возраста имеют право на два рабочих дня один раз в год с сохранением за места работы и среднего заработка. На основании письменного заявления сотрудника период прохождения диспансеризации согласуется с работодателем. При этом работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы (согласно ст.128 ТК РФ) если ему нужны дополнительные рабочие дни для диспансеризации сверх минимума. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем
    5.2.6. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
   – при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
   – при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
   – в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
                    6. Профессиональная подготовка, переподготовки кадров и
                                     повышение квалификации Работников

     6.1Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения.

     6.2Работодатель обязан:
     6.2.1 Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников: воспитателей, помощников воспитателей. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в три года.

     6.2.2 В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

     6.2.3 В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним рабочее место (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

     6.2.4 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

     6.3Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

     6.3.1Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.

     6.3.2 По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория. Квалификационная категория устанавливается сроком на пять (5) лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

     6.3.3 Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в учреждении, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком.

     6.3.4 Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

     6.3.5 Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических работников сообразно с нормативными документами, установление работникам соответствующих полученным квалификационным категориям должностных окладов со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

                           7. Техника безопасности и производственной санитарии
    7.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и другими нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

    7.2. Заведующая ДОУ обеспечивает  право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219ТК РФ) .
    7.3. Все работники ДОУ, включая руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

    7.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для ДОУ; их нарушение ведет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.

    7.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

    7.6. Заведующий ДОУ обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.

    7.7. Заведующий ДОУ, виновный в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда привлекается к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и ее субъектов.

                                        8. Охрана труда и здоровья
    Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.

   8.1. Работодатель обязуется:

   8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда  на рабочем месте сотрудника.

   8.1.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
   8.1.3 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками ДОУ  инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ДОУ по охране труда на начало учебного года.
    Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже одного раза в три года.

    8.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу каждого учебного года.

    8.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

    8.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом СТК организации.

    8.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

   8.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

   8.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

   8.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, 
обязательных
психиатрических освидетельствований а так же диспансеризацию работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
   8.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

    8.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

    8.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом СТК  организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

    8.1.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда , членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

       8.2. Работники обязуются:

    8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

    8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

   8.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

   8.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

    8.2.5. Незамедлительно извещать руководителя образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления).

    8.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.
    8.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка
   8.5. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 
   8.6 Совет трудового коллектива  обязуется:
   8.6.1 Ежегодно разрабатывать план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению уровня профессиональных рисков и осуществлять контроль за выполнением данных мероприятий.
  8.6.2 Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с законодательством.
  8.6.3 Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников ДОУ.
  8.6.4 Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев.
  8.6.5 Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
  8.6.6 Избрать уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда .
             9. Гарантии  деятельности Совета трудового коллектива(СТК).
  9.1 В целях создания условий для успешной деятельности СТК, руководствуясь 
 федеральными законами и  настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

  9.1.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа СТК  организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
  9.1.2. Соблюдать права СТК, установленные законодательством и настоящим коллективным договором .
  9.1.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу СТК организации помещения, как для его постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.
  9.1.4. Предоставлять выборному органу СТК организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,  средства связи и оргтехники.
   9.1.5. Привлекать представителей выборного органа СТК организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

   9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом СТК организации осуществляется посредством:

   – учета мотивированного мнения выборного органа  СТК организации ;

   – согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным  коллективным договором, после проведения взаимных консультаций.

   9.5. С учетом мнения выборного органа СТК  организации производится:
   – установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (ст. 144 ТК РФ);

   – принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

   – установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
   – привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

   – привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

   – установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
    – принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК РФ);
    – утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
    – определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);

    – формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК РФ);

    – формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»);

    – изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ);
    – принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников.

     9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа СТК организации производится расторжение трудового договора с работниками по следующим основаниям:

   – сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);

   – несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
    – неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
   – повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ);
   – совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
   – применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ).
    9.7. По согласованию с выборным органом  СТК организации производится:
    – представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);
    – представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК РФ);
    – установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
    – установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 ТК РФ);
   – распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (ст. 135, 144 ТК РФ).
    9.8. С предварительного согласия выборного органа  СТК организации производится:

    – применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников организации (ст. 192, 193 ТК РФ);

    – временный перевод работников на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса РФ;
   – увольнение по инициативе работодателя сотрудника, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ).

     9.9. Члены выборного органа  СТК организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа  СТК организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).

   9.10. Члены выборного органа СТК организации включаются в состав комиссий образовательной организации по аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
                   10.Обязательства выборного органа 
               Совета трудового коллектива организации
   10.1. Выборный орган Совет трудового коллектива организации обязуется:

   10.1.1 Представлять и защищать права и интересы членов коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ .
   10.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

   10.1.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

   10.1.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.

   10.1.5. Представлять и защищать трудовые права членов коллектива в комиссии по трудовым спорам и в суде.

    10.1.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

    10.1.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

    10.1.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

    10.1.9. Информировать членов коллектива о своей работе, о деятельности выборных  органов.

   10.1.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для  работников образовательной организации.

    10.1.11. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

    10.1.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

                         11.Контроль за выполнением коллективного договора.
    Ответственность сторон коллективного договора
   11. Стороны договорились:

   11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

   11.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

    11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

    11.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

	От работодателя:
	
	От работников:


Заведующая МКДОУ д/с №1                                          Председатель СТК МКДОУ д/с №1                                 
___________Т.В Жуколина                                                _________Л.В Шеперкина
«____»____________2022г.                                                 «____»____________2022г.
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