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[bookmark: _GoBack]       2.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
      Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

          3. Основные мероприятия по предупреждению коррупции в МКДОУ д/с №1
      3.1. Нормативное обеспечение деятельности МКДОУ д/с №1 в сфере противодействия коррупции, нормативное закрепление стандартов поведения:
      - принятие локального акта по антикоррупционной политике;
      - принятие плана реализации антикоррупционных мероприятий;
      - разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
      - разработка и принятие порядка уведомления работодателя о конфликте интересов или о возможности его возникновения;
      - разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
      - разработка и принятие порядка уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;
       - введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников.
       3.2. Осуществление следующих антикоррупционных мероприятий:
       - определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
      - определение порядка информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
      - определение порядка информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения;
       - ежегодное представление руководителем МКДОУ д/с №1 сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
        - проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности МКДОУ д/с №1 , наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер;
       - составление отчетов о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции;
       - сотрудничество с правоохранительными органами, общественными объединениями и образовательными организациями.
        3.3. Обучение и информирование работников:
        - ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МКДОУ д/с №1;
       - проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
       - организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
       3.4. Создание на официальном сайте МКДОУ д/с №1 в информационно-телекоммуникационной сети Интернет раздела по противодействию коррупции и наполнение данного раздела.
      3.5. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита МКДОУ д/с №1 требованиям антикоррупционной политики организации:
       - осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур;
      - осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия  и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;
       - осуществление регулярного контроля экономической обоснованности    расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы.
       3.6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы:
       - проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;
       - подготовка отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.
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YTBepxaeHo
Npukasom no MKAOY A/c Nel
Ne E3-00 o1 3086 4PX3

TPEBOBAHUA
K OPFAHM3ALMWU PABOTbl MO MPOTUBOAEMCTBUIO KOPPYMUUM B MYHULMMASIBHOM
KA3EHHOM /101LIKO/IbHOM OBPA30BATE/IbHOM YYPEXAEHUMN [ETCKWIA CAJ, Ne1 n.NECTAKN

1. O6wwme nonoskeHus

1.1. Hactoswue Tpe60BaHnA K OpraHM3aummu paboTsi N0 NPOTUBOAEICTBUI0 KOPPYNLIMX B
MyHMUMNaNbHOM Ka3EHHOM AOLWKONLHOM 06Pa30BaTRALHOM YUpPEKAEHUN AETCKUI cap Nel n.MecTakun
( aanee = MKAOY a/c Ne1) pazpaboTaHbl Ha OcHOBe [MOCTaHOBAEHMUA AamuHncTpauum NecTakoBCKoro -
MYHULMNanbHOTO paiioHa ot 05.06.2023r Ne 279 «Ob OPI'AHU3ALIMN PABOTHI [10
MPOTHUBOJENCTBUIO KOPPYITLMK B MYHULIMITAJIBHBIX VUPEXIEHWAX U
HNPEANPUATHAX MYHULIMITAJIBHOI'O OBPASOBAHUS» (nanee — Tpe6osanua) u so
ucnonHexue cratoun 13.3 GegepanbHoro 3akoHa ot 25 aexabpsa 2008 roaa Ne 273-93 «O
NPOTUBOAEICTBUM KOPPYNUMM» B LEenaX GOPMMPOBAHMA €AMHOrO NOAXOAa K obecrieyeHmio paboTbi no
npodunakTUKe U NPOTUBOAENCTBMIO KoppynumK B MKAOY a/c Nel.

1.2. [lokyMeHTbI, pernameHTupytoLLme BONPOCs NpeaynpeAeHUs U NPOTUBOAEHCTBNA KOPPY LN
NPUHUMAIOTCS B GOPME NOKasbHBIX AKTOB B LENAX 06ecneyeHms BbINoAHeHNA Ux Tpe6oBaHMil Bcemu
pabotHukamu MKAOY a/c Nei.

2. OcHOBHble NPMHUMNbI NpoTUBOAENCTBMA Koppynuun 8 MKAOY a/c Nel.

2.1. Mpuryun coomeemcmeus noaumuku MKOY d/c Nel deiicmeyrowemy 3akoHodamenscmay u.
o06wenpuHAMbIM HopMam.

CooTBeTcTBME peanusyembix aHTUKOPPYNUMOHHbBIX MEPONPUATUI KOHCTUTYLMN Poccuiickoit
Penepaunu, 3aknoueHHbIM Poceuitckoit Gefepanels MexayHapOAHbIM A0TOBOPaM,
3aKOHOAATeNbCTBY Poccuiickoii Peaepauyy 1 MHLIM HOPMATUBHBIM NPABOBbIM aKTaM, MPUMEHUMBIM K
MKIOY a/c Nel. )

2.2. MpuHyun auyHo20 npumepa pykosodcmea MKLOY d/c Nel.

KntoueBas ponb pykoBoACTBa OpraHusauun B GopMUPOBaHMM KyNbTypbl HETEPAMMOCTHM K KOPPYRLUM
1 B CO3/iaHNM BHYTPUOPTaHM3aLMOHHOMN CUCTEMbI NPEYNPEXAEHUA U NPOTUBOAEACTBUA KOPPYNLMUN.

2.3. MpuHyun sosne4eHHOCMU paboMHUKOE.

NudopmuposaHHocTb paboTHkos MKAOY a/c Nel o NonoxKeHUax aHTUKOPPYNLUOHHOMO
33KOHOZATe/NbCTBA U UX aKTUBHOE yyacTue B GOPMUPOBAHUM W PEANN3aLMU AHTUKOPPYNLUMOHHbIX
CTaHAapTOB U NPOUeAyp.

2.4. lpuHyun copasmepHOCMU GHMUKOPPYNYUOHHbIX MPoyedyp pucKy Koppynyuu.

Pa3paboTka 1 BLINOSHEHWE KOMM/IEKCE MEPONPUATHIA, NO3BONAIOLMX CHU3UTL BEPOATHOCTL
sosneyeHna MK/OY a/c Nol, ee pyKOBOAMTENS U COTPYAHNKOB B KOPPYNUMOHHYIO 1@ATENbHOCTD,
OCYLECTBAALTCA C YHETOM CYLLECTBYIOWMX B A@ATENbHOCTU AaHHOW OPraHWU3aLmnmu KOppPynuMOHHbIX
PUCKOB.

2.5. lpuHyun 3¢hgheKMusHOCMU GHMUKOPPYNYUUOHHbIX NPoyedyp.

Npumerenue 8 MKAOY a/c Ne1 Takux aHTUKOPPYNLMOHHBIX MEPONPUATHIA, KOTOPbIE UMEIT HU3KYI0
CTOUMOCTb, 06ecneynsatoT NPOCTOTY Peanu3aLmm 1 NPUHOCAT 3HAUMMbI pe3y/bTaT.

2.6. lMpuHyUN OMEeMCMBEHHOCMU U HEOMBPAMUMOCMU HAKA3AHUS.

HeoTspatumocTb HakazaHua ansa pabotHukos MKAOY a/c Nol BHe 3aBUCMMOCTM OT 3aHUMAEMON
AOMKHOCTH, CTaxa PaboTbl U UHBIX YCNOBUIA B C/ly4ae COBEPLUEHWA UMU KOPPYNLMOHHbIX
NpaBoHapyLeHuii B CBA3U C UCMIONHEHMEM TPYAO0BbIX 0BA3aHHOCTel, a Take NepcoHasbHan
OTBETCTBEHHOCTb pykosoacTBa MKAOY a/c Nel 3a peanusaumio BHYyTPUOPraHM3aLUOHHOI
AHTUKOPPYNUMOHHON MOAUTUKM.

2.7. MpuHyun omkpsimocmu.

MHdopmuposanue o npunaTbix 8 MKAOY a/c Nel aHTUKOPPYNUMOHHBIX CTaHAAPTaX BeAeH!A
AeATeNbHOCTU.
s




