[image: C:\Users\Admin_2023\Downloads\7.jpg]      7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения.
      Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение пяти рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
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                                                                                                                                                  Приложение № 1
                                                                                                                 к Порядку   уведомления работодателя
                                                                                                                                               о конфликте интересов

                                                                                               __________________________________________
                                                                                   (наименование должности руководителя Учреждения)
                                                                                         __________________________________________
                                                                                                                                                          (ФИО)
                                                                                              от ________________________________________
                                                                                               __________________________________________
                                                                                                       (ФИО, должность, контактный телефон)

 
                                                                      УВЕДОМЛЕНИЕ
                                о возникновении личной заинтересованности при исполнении
                              трудовых обязанностей, которая приводит или может привести
                                                                  к конфликту интересов

        Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
(нужное подчеркнуть).
      Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
       Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
       Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________.

      Лицо, направившее сообщение __________________________________________ «__» _________ 20__ г.                                                              (подпись) (расшифровка подписи)


Лицо, принявшее
сообщение __________________________________________  «__» _________ 20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер _____________________



	
                                                                                                                                                              Приложение № 2
                                                                                                                к Порядку уведомления работодателя
                                                                                                                                            о конфликте интересов


                                        ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
                           о возникновении личной заинтересованности при исполнении
                            трудовых обязанностей, которая приводит или может привести
                                                                 к конфликту интересов

	№ п/п
	Дата регистрации
	Регистрационный номер
	Содержание заинтересованности
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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3 YTBEpHKACHO
Mpukasom no MKAOY a/c Nel
Neg3-00 or _36.06 4023

IOPAJIOK YBEJIOMJIEHM L PABOTOILATEJ'LH O KOH®JIMKTE MHTEPECOB
B MYHULIMITAJIbBHOM KA3EHHOM JOHIKOJIbBHOM OBPA30OBATEJILHOM .
YYPEXXAEHWU JETCKUI CAZ Ne 1 mIIECTSKH d

1. O6ume nonoxeHuna

1. Hactoawwii Mopagok onpeaenaeT npoueaypy ysegomnenus pabotogatens paboTHUKom
MYHULMNANLHOTO Ka38HHOTO AOWKOIbHOrO 06PA30BaTENIbHOTO YUpeXAeHUA AeTcKuii cag Ne1
n.Mectaku (nanee — YupexaeHue) o BOIHUKHOBEHUM INYHOI 3aMHTEPECOBAHHOCTM NPU UCTIONHEHUM
LOMKHOCTHBIX 06A3aHHOCTEN, KOTOPanA NPUBOAUT AN MOXKET NPUBECTH K KOHDANKTY MHTEPeCoB.

2. PaboTHuk Yupexaenus 06a3aH yBe40MUTb paboToAaTeNs 0 BO3HUKHOBEHUM IMYHON
3aMHTEPECOBAHHOCTM NP UCMNONHEHUM TPYAOBbIX 06A3aHHOCTEN, KOTOPAsA NPUBOAUT U MOXKET
NPUBECTU K KOHDAMKTY UHTEPECOB, He NO3/AHee 0AHOT0 PABOYEro AHA, CIEAYIOLWErO 3a AHEM, KOTAA emMy
cTano 06 3Tom U3BECTHO, No Gopme, yKkazaHHOW B npunoxennu Ne 1 k Hactosawemy Mopaaky. 3|

3. B cnyyae ecnm paboTHUK YupesKaeHUA HaX0AUTCA He NPU UCNIONHEHUN TPYL0BbIX 06A3aHHOCTEN 8
UM BHe Npeaesios MecTa paboTbl, OH 06:3aH yBeg0MUTL paboToaatens No6bIM AOCTYMHBIM CPeACTBOM
CBA3M He No3/iHee 0JHOr0 paboyero AHA, CAeAYIOLLEro 3a AHEM, KaK TO/IbKO emy CTano 06 3Tom
M3BECTHO, @ N0 NPUBLITUK K MecTy paboTsl - 0OGOPMUTL NUCLMEHHOE YBEAOMAEHUE.

4. PabOTHUK YupexaeHuns, He BbINOAHWBLLMIT 06R3aHHOCTL NO yBegoMAeHuo paboTogarens o
BO3HWUKHOBEHUM JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTU NPY UCMONHEHUM AOMKHOCTHBIX 06A3aHHOCTE, KoTopast
NPUBOAUT UM MOXKET NPUBECTU K KOHGIMKTY MHTEPECOB, NOANEXMUT NPUB/IEUEHUIO K OTBETCTBEHHOCTYU B
COOTBETCTBMU C JEeNCTBYIOWUM 3aKOHOAaTeNbCTBOM Poccuiickoit Gepgepaumu.

5. YsesomneHue paboTHIKa YupexaeHus noanexut obasarensHom peructpauyuu. Mpuem,
PEerncTpaumIo 1 y4eT NoCTyNMUBIIMX YBeAOMNEHUI OCYLLLECTBAALT L0, OTBETCTBEHHOE 3a paboTy no
NpOGUNAKTUKE KOPPYMLMOHHBIX NPABOHAPYLIEHU,

o :
(PUNO nuua, OTBETCTBEHHOTO 33 NPOTUBOALWCTBIME KOPPYNLMK)

6. Pernctpauma npeacTaBeHHOrO yBeAOMAEHUA NPON3BOAUTCA B ypHane peructpaumum
YBEAOMNEHUI O BO3HUKHOBEHUMN Y PaBOTHUKOB YUpEeXXAEHUA TIMUYHOM 3aUHTEPECOBAHHOCTY NPK
MCMONHEHUM JOMKHOCTHBIX 06A3aHHOCTENM, KOTOPAA NPUBOAUT NN MOXKET NPUBECTU K KOHMKTY
MHTepecos (aanee - HypHan peructpauum), no Gopme COrnacHo npunoxennto Ne 2 K HacToswwemy

MopAaky.

*KypHan peructpauumn odpopmasetcs u segetcs 8 MKAOY a/c Nel u xpaHuTcs B MecTe, 3alUULLEHHOM
OT HECaHKLMOHNPOBAHHOTO A0CTyNa.

BepeHue v xpaHenue HypHana pernctpauuu, a Takxe perucTpauma yBeAoMaeHuit ocyLLecTBAaTea
YMONHOMOYEHHbIM /IMLLOM, OTBETCTBEHHBIM 33 PaboTy Mo NPOGUNAKTUKE KOPPYNLMOHHBIX
npasoHapyleHuii B YupeaeHnn.

ypHan AomkeH 6biTb NPOLWINT, NPOHYMEPOBaH U 3aBepeH. MicnpaBieHHble 3anucK 3aBepPAITCA IULOM,
OTBETCTBEHHbIM 33 BEA,@HUE U XPAHEHME KypPHaNa perncTpaumm.




