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                                          4. Порядок раскрытия конфликта интересов
                                                           работником Учреждения
       4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.
      4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается локальным правовым актом Учреждения (указать реквизиты локального акта).

                                    5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта
                                                          интересов в Учреждении
       5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства.
     5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован следующими способами:
      - ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
      - добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
     - пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;
      - перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
     - отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
      - иные способы урегулирования конфликта интересов.
      5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
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YTBEPKAEHO
Mpwukaszom no MKAOY a/c Nel
NegF-Hor 10 L& 22273

MOJOKEHHUE
0 KOH®JUKTE UHTEPECOB 8 MYHULIMIIAJTbBHOM KA3EHHOM
NOMKOJbHOM OBPA30BATEJIBHOM YUYPEKAEHUN JETCKHUIA CAJL
Ne 1 ILIECTSAKHA( MKJIOY a/c Nel)

1. O6wme Nono}KeHms
1.1. Hactosiuiee MonosxeHne pa3paboTaHo B cOOTETCTBUM C DeaepanbHbIM 3aKOHOM OT
25.12.2008 Ne 273-03 «O npoTMBOAEGHCTBUN KOPPYNLMMY C yieTom MeToANYecKMX pekoMeHAaLni
N0 paspaboTKe ¥ NPUHATUIO OPTaHU3ALMAMM MED NO MPeAYNPEXAEHIIO U NPOTUBOAEIACTBUIO
KOPPYNLYK, Pa3paBoTaHHbix MUHUCTEPCTBOM TPY/A U COUMAnbHOM 3aLuTsl Poccuiickoii Geaepaumy,
YcTasa yUpeKAEHUA U UHbIX NOKa/IbHBIX aKTOB YUPeKAEHUA.

1.2. Hactosawwmm MonoxeHnem onpeaensercs nopafok BbiABNEHNA
YPerynMpoBaHuM KOHGAUKTOB MHTEPECOB, BO3HUKAIOWNX y paboTHUKOB
MyHUUMNANBHOTO Ka38HHOTO JOLIKOLHOTO 06Pa30BaTeNIbHOTO yupexaAeHNA
netckuit cag Nel n.Mectaku (aanee — YupexaeHue) B xoAe BbINONHEHNA UMK
cnyskeBHbIX (LOMKHOCTHBIX) 06A3aHHOCTE.

1.3. [leiicteue HacToswero MoN0KeHUA pacnpoCcTpaHAETCA Ha Bcex PabOTHNMKOB YupexaeHua BHe
33BMCMMOCTM OT 3aHUMaEMON AOMKHOCTY.

2. OCHOBHbIE NPUHLUMbI NPeAOTBPALLEHUA U YPEryMpoBaHua
KOHNMKTA UHTEPeCoB

2.1. [leaTenbHOCTb MO NPEAOTBPALLEHWIO U YPEeryIMpOBaHuio KOH)NMKTa UHTEPECoB B
YupeaeHnu OCyLLeCTBNARTCA B COOTBETCTBUM C MPUHUMNAMU:

a) NPUOPUTETHOCTM MPUMEHEHMA Mep MO NPeaynpexAeHUIo KOppynuum;

6) 0653aTeNLHOCTM PACKPBITUA CBEAGHUI O PEaNbHOM MU NOTEHLUANBHOM KOHMAUKTE
WHTEpecos;

8) MHAMBMAYANbHOTO PACCMOTPEHMSA M OLEHKM PenyTauMoHHbIX PUCKOB ANA YupexpaeHus npu
BbIABNEHUU KaXA0ro KOHd)IMKTa UHTEpEecos 1 ero yperyanmposaHuu;

r) KOHOMALHUMANLHOCTM NPOLECCa PACKPLITUA CBeAEHMIT 0 KOHPUKTE MHTEPECOB;

1) 3a14MTbl PaBOTHUKOB YupexAeHus OT NpecneioBaHNA B CBA3N C coobuieHnem 0 KOHPMKTe
MHTEPecos, KOTOPbIN Bbin CBOEBPEMEHHO PACcKPbIT paboTHUKOM YupexaeHus u yperyimposan
(npesoTBpalueH).

3. O6asaHHOCTM paboTHUKA YupexaeHus B CBA3W C PacKpbiTeM
W yperynupoBaHuem KOHGNKTa NHTepecos
3.1. PabOTHUK YupekaeHUA NPy BbIMONHEHUN CBOMX AOJKHOCTHBIX obazaHHOCTelN 06A3aH:
- PyKOBOACTBOBATHCA MHTEPECAMM YupexaeHNA Be3 y1eTa CBOMX IMUHbIX UHTEPECOB, MHTEpecos
CBOMX POACTBEHHMKOB U ApY3eit;
- u3beraTb cUTyaLuii 1 0BCTOATENBCTB, KOTOPbIE MOTYT MPUBECTA K KOHG/IMKTY UHTEPECOB;
- pacKpbIBaTb BO3HMKLWINI (peansHblit) uam NOTEHLMANbHbIM KOHGIMKT UHTEPECOB;
- COpeICTBOBATL YPEryIMPOBaHMIO BO3HUKLIETO KOHNNKTA UHTEPECOB.





