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	2.
	Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование                      работников МКДОУ д/с №1

	2.1.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в МКДОУ д/с №1, с одновременным разъяснением положений указанных документов <4>
	В течение __3_ дней со дня принятия акта в сфере противодействия коррупции/при приеме на работу
	Кадровое подразделение

	2.2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: семинаров, совещаний, бесед (в частности, информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников МКДОУ д/с №1 с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях                          в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
	Ежеквартально/при приеме на работу
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	2.3.
	Разработка методических рекомендаций и иных информационных материалов для работников по вопросам профилактики коррупции в МКДОУ д/с №1
	До 01.08 2023<*>
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	2.4.
	Распространение среди работников  МКДОУ д/с №1 методических рекомендаций и иных информационных материалов по вопросам профилактики коррупции в МКДОУ д/с №1
	Постоянно по мере обновления информационных материалов/при приеме на работу
	

	2.5.
	Участие лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в МКДОУ д/с №1, в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Постоянно
	

	2.6.
	Информирование работников МКДОУ д/с №1 о выявленных фактах коррупции среди сотрудников МКДОУ д/с №1 и мерах, принятых в целях исключения проявлений коррупции в перспективе
	Постоянно по мере выявления фактов
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	2.7.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Постоянно
	

	3.
	Мероприятия по взаимодействию с гражданами в целях предупреждения коррупции

	3.1.
	Ведение и наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте МКДОУ д/с №1 в сети Интернет (размещение в данном разделе актуальной информации о реализации мер по противодействию коррупции в МКДОУ д/с №1,                              о принятых правовых актах по вопросам противодействия коррупции) <5>
	Постоянно
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	3.2.
	Размещение информации по вопросам противодействия коррупции в официальных сообществах МКДОУ д/с №1 в социальных сетях                         (в частности, «ВКонтакте», «Одноклассники» и других) <6>
	Постоянно при наличии такого сообщества
	

	3.3.
	Размещение и наполнение в помещении МКДОУ д/с №1 информационного стенда по вопросам противодействия коррупции
	До 01.08.2023<*>
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	3.4.
	Информирование граждан о возможности обращений по фактам коррупции в МКДОУ д/с №1 по телефону «горячей линии» (размещение информации на официальном сайте МКДОУ д/с №1, в сообществах МКДОУ д/с №1 в социальных сетях, на бегущей строке и иных устройствах (при наличии), на информационных стендах и т.д.)
	Постоянно
	

	3.5.
	Разработка памяток, листовок и иных информационных материалов для граждан по вопросам предупреждения коррупции
	До 01.08.2023<*>
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	3.6.
	Распространение информационных материалов МКДОУ д/с №1 среди граждан, в том числе их размещение на информационных стендах МКДОУ д/с №1
	Постоянно по мере обновления информации
	

	3.7.
	Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе (размещение информации на информационных стендах и на официальном сайте МКДОУ д/с №1 в сети Интернет)
	Постоянно по мере обновления информации
	

	3.8.
	Мониторинг коррупционных проявлений, проводимый посредством анализа обращений и жалоб граждан и организаций, поступивших в адрес МКДОУ д/с №1
	По мере поступления обращений граждан
	

	4.
	Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции

	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов по закупке товаров, работ услуг для обеспечения нужд МКДОУ д/с №1
	Постоянно
	Необходимо определить ответственных лиц

	4.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Постоянно
	

	4.3.
	Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца
	Постоянно
	

	4.4.
	Осуществление контроля за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества                    (в том числе площадей), а также за соответствием цели использования сданного в аренду имущества
	Постоянно
	



--------------------------------
      <*> - рекомендуемые сроки.
       <1> - к локальным актам по вопросам противодействия коррупции в соответствии с перечнем относятся:    
       - Положение об антикоррупционной политике, 
       - Кодекс этики и служебного поведения,                 
       - Положение о порядке уведомления работодателя о конфликте интересов, 
        - Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
       <2> - в трудовых договорах и должностных инструкциях необходимо отразить обязанность работника соблюдать антикоррупционное законодательство, в частности: руководствоваться требованиями и неукоснительно соблюдать принципы антикоррупционной политики Учреждения; воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения; сообщать работодателю о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, о фактах обращения в целях склонения                               к совершению коррупционных правонарушений и т.д.
       <3> - МКДОУ д/с №1 принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные органы                           обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых МКДОУ д/с №1 стало известно. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в форме оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
      <4> - ознакомление работников с локальными актами осуществляется под роспись.                         Ознакомление проводится путем внесения данных в журнал ознакомления работников с локальными правовыми актами или прикрепления к документу листа ознакомления.
      <5> - наполнение раздела «Противодействие коррупции» осуществляется на основании приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации,                   Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
      <6> - размещение информации в новостных лентах сообществ МКДОУ д/с №1  в социальных сетях, в том числе публикация памяток, опросов, новостей, информации о способах подачи обращений и обратной связи, публикаций о проведении творческих конкурсов по вопросам противодействия коррупции.
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YTBepKaeHo

Mpukasom no MKAOY a/c Nel.

ILIAH MIPOTUBOIENCTBUSI KOPPYIIIHA

B MKJIOY a/c Nel  ua 2023 roa

Ne &3-Bor F0.06. 4023

N n/n | Meponpustue CpOK BBINO/IHEHUS OTBeTCTBEHHBIE
’ HCTIONHATE/H
1 2 3 4

Co3nanne 1 BHePEHHE OPraHA3aAUHOHHO-TPABOBLIX OCHOB MPOTHBOAEIHCTBHS KOPPYNUNH B

neareabnocts MKIOVY a/c Nel

OnpesiesieHHe JTHLL, OTBETCTBEHHbIX 3a paboTy Mo
MpodHIAKTHKE KOPPYTUMOHHBIX NPaBOHAPYILIEHHH B
MKIIOVY n/c Nel, B crrydae UX OTCYTCTBHA

NOArOTOBKE [71aHa MPOTUBONEHCTBHS KOPPYMLMH B
MKJIOV n/c Nel Ha ouepeaHOl KajieH1apHBbli roa

1.2. | PaspafoTka M NPUHATHE JOKAJIbHBIX MPABOBBLIX AKTOB, Jo 15.07.2023 <*> Jluno, oTBeTCTBEHHOE
PEryJIHpPYIOAX BOMPOCH NPETYNPERICHHS 1 3a NPOTHBOACHCTBHE
npotusoaeiicTBis Koppynuun B MKIIOVY n/c Nel, B KOpPYMUHH
CclIy4ae uX OTCYTCTBHSA <1>

1.3. | BBenenne aHTHKOPPYMLMOHHbBIX MONOKEHHIT B TIOCTOSIHHO MO Mepe
TPYAOBbIE J0FOBOPBI H 10TKHOCTHBIE HHCTPYKLIMH HeOOXOANMOCTH
BHOBb TPY0YCTPOeHHBIX paGoTHukos MKIIOY we Nel
<2>

1.4. | OcywecTienye B3aMMOCHCTBUS C TlocrosHHo Pykopoautens
IPABOOXPAHHTEIILHBIMH OPraHaMH o hakram Vupeskaenus
TPOSIBIIEHHUS! KOPPYTILIHH <3>

1.5.  |Ipencraenenue pykosoautenem MKIIOV a/e Nel TTpu HasHaueHHU PykoBoauTeins
cBe/ICHHH O CBOMX I0X0/1aX, 00 HMYIlleCTBe 1 Ha JI0JKHOCTb, VupesxaeHus
0BA3aTenbCTBAX MMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa, a Takke 0 | eKeroIHo 10

| f0x0zax, 06 UMyIecTse M 0653aTeNbCTBaX 30 anpens TeKylero
MMYILLECTBEHHOrO XapaKTepa CBOMX CyNpyrH (cympyra) i | roaa
HECOBEPIICHHOIETHHIX JleTed
|

1.6. | Tposenere OLEHKM KOPPYLMOHHBIX pUckos B uensx | Jlo 01 .08.2023<*> JInLo, OTBETCTBEHHOE
BhISIBNIEHUS BUAOB AesTensHocTH MKIIOY a/c Nel 32 MPOTHBO/ICHCTBHE
JIOKHOCTEH, HaubosIee MOABEPKEHHBIX TAKUM PHCKaM KOppYMuun

1.7. | PaspaboTka npeuioKeHHit Mo MUHUMH3ALIH WITH Jo <k>
YCTPaHEHHIO KOPPYIHOHHBIX PHCKOB

1.8. | MoHHTOpHHT NeHCTBYIOLIErO 3aKOHOAATE/ILCTBA [MocTosHHo JIuiio, oTBETCTBEHHO®
Poccuiickoii Peaepauun B cdepe NPOTHROAEHCTBUS 3a MPOTHBOIEHCTBHE
KOPPYTILMH Ha MPEAMET €r0 H3MEHEHHS! KOPpYTUHK

1.9. | Ananus u oueHka 3 (peKTUBHOCTH NPHHUMAEMBIX B EskeKBapTanbHO
MKJIOY n/c Nel mep 1o npoTHBOICHCTBHIO KOPPYTLHH

1.10. | PaspaGoTka npesioKeHH, NOANEKALNX yHeTy NpH EskekBapTansHo

TIpoBesieHue OLEHKH Pe3y.IbTaTOB PadOThI, MOATOTOBKA
W pacrpocTpaHeHHe OTUETHBIX MaTepHanos O
TIpOBeIeHHOM paboTe U JOCTHIHYTBIX Pe3ybTaTax B
cepe MPOTHBONEHCTBUS KOPPYIILH
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