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1. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Пестяковский Дом детского творчества» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУ ДО «Пестяковский ДДТ» и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников.
1.3. Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель в лице директора МБУ ДО «Пестяковский ДДТ»» - Александры Михайловны Лобовой, Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - профком).
1.4.  Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальные гарантии и другие вопросы, определенные Сторонами.
1.5. Действие данного договора распространяется на всех работников МБУ ДО «Пестяковский ДДТ» (далее - учреждение), в том числе на работающих по совместительству и принятых на определенный срок, независимо от профсоюзного членства. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ) или защищают свои права самостоятельно.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение   3 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При смене собственника учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода к другому собственнику.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.16.  Настоящий договор действителен в течение 3 лет.
1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
- Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 1);
- Положение об оплате труда работников МБУ ДО «Пестяковский ДДТ» (Приложение 2);
- Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (Приложение 3);
- Соглашение по охране труда.
1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
-  учет мнения профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о деятельности учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
2. Трудовые отношения
2.1. С каждым поступающим на работу работодатель заключает письменный трудовой договор (ст.57 Трудового Кодекса РФ). Трудовой договор заключается в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу, который объявляется работнику под роспись.
2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленные трудовым законодательством и коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться. 
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. В частности, срочный трудовой договор заключается:
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;
- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;
- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;
- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы.
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;
- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
-  с лицами, поступающими на работу по совместительству.
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. Размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.5. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись со следующими документами: 
-  настоящим коллективным договором;
- Уставом учреждения;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- соглашением об охране труда и соблюдении правил техники безопас​ности;
- иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
3. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата

работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
3.1.2. Сокращение педагогических работников осуществлять лишь по окончании учебного года.
3.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).
3.3.Стороны договорились, что:
3.3.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.
3.3.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют лица, указанных в ст. 179 ТК РФ:
- семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работники, получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;
- инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите Отечества; 
- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (в соответствии со ст.179 ТК РФ).
Преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации пользуются также:
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- сотрудники, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- имеющие больший стаж работы в данном учреждении;
- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;
- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет.
3.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
3.5. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в уведомлении об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (часть третья в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 
3.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
3.7. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:
- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;
- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть третья в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ);
- отказов работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем.
3.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81  Трудового Кодекса  РФ.
3.9. Администрация имеет право производить увольнение работников за грубое нарушение Устава учреждения, выразившееся в применении непедагогических методов обучения и воспитания, физическом или психическом насилии над личностью ребенка, только с согласия профсоюзного комитета.
4. Рабочее время и время отдыха
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ),  разработанными в соответствии с федеральными законами, а также в соответствии с  Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536  «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора,  должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
  4.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха   работников    МБУ ДО «Пестяковский ДДТ» определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.      


4.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать  40 часов в неделю.


4.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
4.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин. Инвалиды, работники в возрасте до 18 лет, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, могут привлекаться к сверхурочной работе с их письменного согласия.
4.6. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема пищи в обеденное время. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

4.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по  заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.8. Выходные дни при пятидневной рабочей неделе определяются Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

4.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений.
4.10. Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, допускается по письменному распоряжению  директора с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.
4.11. Ежедневно дежурные педагоги несут ответственность за соблюдение порядка по утвержденному графику. Дежурство  педагога назначается с учетом его наибольшей занятости в этот день в учреждении. 
4.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


4.13. Накануне нерабочих  праздничных дней продолжительность  рабочей смены сокращается на 1 час.


4.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск педагогическим  работникам учреждения предоставляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».


4.15. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется обслуживающему персоналу, главному бухгалтеру продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

4.16. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Очередность предоставления ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. При предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков учитывается право работников отдельных категорий на использование отпуска по их желанию в удобное для них время (часть 1 статья 122, части 1,2,4 статьи 123, статья 260 ТК РФ). Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя. 
4.17. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работника и   профсоюзного комитета. Продление, перенесение, разделение отпуска  и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

4.18. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. 

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.19. Часть ежегодно оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительно оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

4.20. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению сторон в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе в случае, если работнику своевременно не была произведена оплата за время   отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.


4.21. Ежегодный отпуск педагогическим работникам за первый год работы предоставляется    в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы.

4.22. Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 42 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.


4.23. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом, хотя бы одна из частей этого отпуска, должна быть не менее 14 календарных дней.


4.24. Стороны договорились:


4.24.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.


4.24.2. Работодатель обязуется  на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ, а именно:

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -       до 14 календарных дней в году;

- мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске - до 14
календарных дней;

- одиноким женщинам - опекунам, воспитывающим при отсутствии родителей 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных дней;

- родственникам   для ухода за заболевшим членом семьи  -  на срок согласно заключению медицинского учреждения;

- работникам в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет) до 2-х календарных дней;

- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет – до 14  календарных  дней;

-  работающим инвалидам -    до 60 календарных дней в году;  

- при рождении ребенка в семье до 5 календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу до 2 календарных  дней;

- в связи с переездом на новое место жительства до 2 календарных дней;

- для проводов детей в армию до 5 календарных  дней;

-  регистрации брака - до 5 календарных дней; 

-  смерти близких родственников - до 5 календарных дней.


4.24.3.   
Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга на основании поданных заявлений администрация предоставляет работникам учреждения дополнительные оплачиваемые кратковременные отпуска:

-  бракосочетание самого работника - 3 рабочих дня;

-  бракосочетание детей - 1 рабочий день;

-  рождение ребенка - 1 рабочий день;

- на похороны близких и одиноких родственников (родителей, детей, мужа, жены, брата, сестры) - 3 рабочих дня (5 рабочих дней  при  необходимости отъезда в другую местность); 

- на медицинское обследование по настоянию врачей - 1 рабочий день;

- на прохождение диспансеризации – 2 дня;

- работникам, которые прошли полный курс вакцинации против коронавирусной инфекции (COVID-2019) дополнительной гарантии в виде двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха с соблюдением требований, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.24.4. На основании поданных заявлений, администрация предоставляет работникам  учреждения дополнительные оплачиваемые  кратковременные отпуска:

- 1 сентября родителям в случае поступления ребенка на учебу с первого по пятый класс общеобразовательного учебного заведения; 
- уполномоченным по охране труда - 2  рабочих дня в год;
- председателю первичной профсоюзной организации 4  рабочих дня в год  и членам профкома  1   рабочий день;


- главному бухгалтеру до 7 дней  за сверхурочное время работы (на усмотрение руководителя).

4.24.5. Указанные отпуска предоставляются на основании письменного заявления работника с указанием причин, после оформляется письменный приказ руководителя.

4.24.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по их письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц  (ст. 262 ТК РФ) либо накопительно не более 24 оплачиваемых дней в календарном году.
   4.25. Все педагогические работники при наличии стажа педагогической работы не менее 10 лет имеют право на неоплачиваемый отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.
   4.26. По желанию работника он может перейти на электронную трудовую книжку. В данном случае бумажная трудовая книжка будет выдана работнику. Также записи о трудовой деятельности могут вестись в обоих вариантах: электронно и на бумаге. 

5. Оплата труда
5.1. Оплата труда всех категорий работников МБУ ДО «Пестяковский ДДТ» определяется постановлением  Администрации Пестяковского муниципального района от 17.04.2018 г. №127 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Пестяковского муниципального района, подведомственных отделу образования Администрации  Пестяковского муниципального района»  и в соответствии с положением об оплате труда работников  МБУ ДО «Пестяковский ДДТ».
5.2. Администрация гарантирует работникам заработную плату в зависимости от образования и категории, полученной при аттестации. Своевременно в течение года вносить изменения в систему оплаты труда в зависимости от изменения  у них категории или присвоения ученой степени, звания. В случае экономии фонда оплаты труда администрация осуществляет премирование работников в соответствии с положением о премировании работников МБУ ДО «Пестяковский ДДТ».
5.3. Оплата труда педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала осуществляется на основе:

 - отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

	№ п/п
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется

при оплате труда учитывать квалификационную категорию, присвоенную по должности, 
указанной в графе 1

	
	1
	2

	1. 
	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательной организации, в котором выполняется работа); социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»); 

педагог-библиотекарь;

учитель-дефектолог, старший вожатый; учитель-логопед

	2. 
	Педагог дополнительного образования
	Педагог-организатор; преподаватель; учитель при совпадении профиля преподаваемого предмета, направления по профилю работы по основной должности 

	3. 
	Педагог-психолог
	Учитель; воспитатель; учитель-дефектолог



- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе  размеров  минимальных окладов работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке  и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей  профессиональной деятельности, с учетом  сложности и объема выполняемой работы; 


- установления выплат компенсационного характера;


- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

5.4. Оплата труда работников производится на основе ежегодного финансирования учреждения в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МБУ ДО «Пестяковский ДДТ» (Приложение 2).


5.5. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей, доля которых определяется учредителем.

5.6. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату всем работникам учреждения.


5.7. Размер компенсационных выплат работникам учреждения устанавливается в соответствии с Положением о предоставлении компенсационных выплат работникам МБУ ДО «Пестяковский ДДТ».

5.8. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с Положением  о стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.

5.9. Критерии оценки эффективности (качества) работы прилагаются.

5.10. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и премировании работников с учетом мнения профсоюзного комитета и по представлению директора учреждения два раза в год: на 01.03. и на 01.09.

5.11. Порядок рассмотрения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и премировании работников устанавливается Регламентом работы комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУ ДО «Пестяковский ДДТ» (п. 3 Положения о стимулирующих выплатах МБУ ДО «Пестяковский ДДТ»). 

5.12. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются приказом директора и выплачиваются ежемесячно за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда с учетом фактически отработанного времени. 

5.13. Заработная плата выплачивается в установленные для этого дни (аванс -17 числа текущего месяца, окончательный расчет - 2 числа, следующего за расчетным).

5.14. Месячная  заработная плата работника,      полностью  отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

5.15. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.


5.16. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


5.17. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.18. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором с учётом коэффициентов и надбавок.

5.19.  Расчет средней заработной платы работникам, в том числе для оплаты отпуска и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск,  производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующие моменту выплаты  в соответствии с ст. 139 ТК РФ.

5.20. Изменение оплаты труда осуществляется:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.
5.21. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.22. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель и главный бухгалтер учреждения.
5.23. Соотношение средней заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера  учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы  работников учреждения (без учета директора,  заместителя директора, главного  бухгалтера)  составляет не более 4.
5.24. Условия оплаты труда директора учреждений, устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем образовательного учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
6. Охрана труда и здоровья работников
6.1. Стороны совместно:

6.1.1. Обеспечивают приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

6.1.2.  Создают   комиссии по охране труда и здоровья работников учреждения.

6.1.3. Осуществляют постоянный контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты, соблюдением государственных нормативных требований охраны труда, предоставлением компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.1.4. Разрабатывают и реализуют программы улучшения условий и охраны труда. 

6.2. Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда:

6.2.1. Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников  в соответствии со ст.212 ТК РФ. Обеспечивает  режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.2.2. Организует разработку и утверждает  правила и инструкции по охране труда для каждого работника исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 


Обеспечивает наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
6.2.3. Организует проведение специальной оценки условий труда в учреждении в соответствии с ФЗ от 28.12. 2013 г. «О специальной оценке условий труда».
6.2.4. Выполняет в установленные сроки комплекс мероприятий согласно Соглашению по охране труда. Регулярно рассматривает на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива), вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда и информирует работников о принимаемых мерах в этой области.
6.2.5. Проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения инструктаж по безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей. Организует проверку  знаний требований охраны труда. Не допускает  к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
6.2.6. Проводит своевременное расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, принимает  меры к их предупреждению в дальнейшем (ст. 227-231 ТК РФ).
6.2.7. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и учащимися в учреждении. Представляют информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

6.2.8. В случае отказа работника от выполнения  работы при возникновении непосредственной  опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставляет  работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время возникшего по этой причине простоя работника оплачивается в размере среднего заработка.
6.2.9. Работодатель обеспечивает выполнение мероприятий по охране труда в соответствии со статьей 212 ТК РФ. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на аттестацию рабочих мест по условиям труда из всех источников финансирования.
6.2.10. Обеспечивает работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, сертифицированной спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими средствами. В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан  оплатить возникший по этой причине простой как простой не по вине работника.

6.2.11.Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
6.2.12.Рассматривает представления органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки. Выполняет  представления  технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.
6.2.13. Создаёт в соответствии со статьей 218 ТК РФ комиссию по охране труда, в которую  входят представители работодателя и  выборного органа первичной профсоюзной организации. 
6.2.14. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организует проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников,   внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников  с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).

Не допускает  работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований,  а также в случае выявления  медицинских противопоказаний.
6.2.15. Работодатель производит выплаты по возмещению вреда, причиненного трудовым увечьем и профессиональными заболеваниями, в соответствии с Федеральным Законом от 24.06.1998 №125-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». В случае смерти работника вследствие несчастного случая на работе его семье возмещаются дополнительные расходы и компенсации в соответствии со ст.184 ТК РФ».
6.2.16. Обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников и учащихся учреждения.
6.2.17. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи.
6.2.18. Обязуется исключить применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными или опасными условиях труда, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью.

6.2.19. Предоставляет  федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информацию  и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

6.2.20. Сохраняет  место работы, должность и средний  заработок работника на время приостановки работ органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника.  На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

6.2.21. В  соответствии с медицинским заключением и по их личному заявлению  переводит беременных женщин  на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных  факторов,  с сохранением среднего заработка по прежней работе. До предоставления беременной  женщине   другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных  факторов,  она освобождается от работы  с сохранением среднего заработка по прежней работе за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

 
Беременные женщины и лица, не достигшие 18 лет, не могут быть направлены в служебные командировки, в  выходные и нерабочие праздничные дни.
6.2.22. Обязуется обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, а также применяемых инструментов и материалов.
6.2.23. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
6.3.  Профсоюзный комитет обязуется:

6.3.1. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы по охране труда.
6.3.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, за состоянием охраны труда.
6.3.3. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении    к    ответственности    должностных    лиц,    виновных    в нарушении законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
6.3.4. Оказывать необходимую консультационную помощь работникам по вопросам охраны труда, здоровья и окружающей природной среды, регулярно проводить разъяснительную работу среди работников учреждения по вопросам охраны труда и предоставления социальных гарантий.
6.3.5. Представлять и защищать в суде права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», оказывать консультативную помощь членам Профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.
6.3.6. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе.

6.3.7.  Участвовать в расследовании несчастных случаев и аварий, анализе обстоя​тельств и причин аварий, травматизма, профессиональ​ных заболеваний, разрабатывать предложения по улучшению организации работы, направленной на охрану труда.  Информировать  работников о происшедших несчастных случаях и авариях, о мерах по их предупреждению.

6.3.8. Участвовать в работе комитета (комиссии) по охране труда, в проведении административно-общественного контроля за состоянием охраны труда на всех уровнях, за выполнением ме​роприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением, разработке нормативных документов, регламентирующих вопросы охраны труда.

6.3.9. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

6.3.10. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

6.3.11. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

6.3.12.  Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

Осуществляет контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в единый Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд России, СФР).

6.3.13. Участвовать совместно с территориальным комитетом Профсоюза  в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

6.3.14.  Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

6.3.15. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

6.3.16. Участвовать  в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, при несчастном случае на производстве и профессиональных заболеваний. 
6.3.17. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

6.3.18. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в единый Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд России, СФР) достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

6.3.19. Оказывать материальную помощь членам профсоюза.
6.3.20. Обеспечивать учреждение нормативно-правовой документацией по вопросам охраны труда.
6.3.21. Инициировать включение раздела «Охрана труда» в коллективный договор,  контролировать  выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране  труда в соответствии со ст. 19 ФЗ «О профсоюзах». 

6.3.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
6.3.23. В случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормальной освещенности в помещениях, низкий температурный режим, повышенный шум и т.д.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности уполномоченные лица по охране труда профсоюзной организации учреждения вправе вносить представления Государственной инспекции труда о приостановке работы до устранения выявленных нарушений. Приостановка работы осуществляется после официального уведомления представителей работодателя.

6.4. Работники учреждения обязуются:

6.4.1. Соблюдать  Правила внутреннего трудового распорядка и требования охраны труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам  и приемам  выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда и проверку знаний  требований  охраны труда.

6.4.3. Немедленно  извещать непосредственного или вышестоящего руководителя  о любой ситуации, угрожающей жизни  и здоровью  людей, о несчастном случае, происшедшем на производстве.
6.4.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры и обследования по направлению работодателя в случаях, предусмотренных  федеральными законам, нормативными правовыми актами об охране труда, настоящим договором.
6.4.5. Для профилактики ВИЧ/СПИДа в организации включили следующие мероприятия:

- применение практического опыта других предприятий и организаций по вопросам ВИЧ/СПИДа;

- включение вопросов профилактики ВИЧ- инфекции в корпоративную практику, связанную с профилактикой здоровья на рабочем месте и поддержанием здорового образа жизни работников;

- обмен информацией о предпринимаемых действиях, подходах, методических и информационных технологиях профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах;

- разработка и внедрение мер по поддержанию здоровья, направленных на профилактику заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа;

- проведение информационно-методической работы по вопросу «ВИЧ/СПИД и сфера труда»;

- проведение регулярного мониторинга и анализа охраны труда на предмет соответствия требованиям, установленным законодательством, а также факторов, влияющих на работоспособность и здоровье работников;

- включение вопросов по профилактике ВИЧ-инфекций в программы вводного и повторных инструктажей по охране труда;

- наличие наглядной агитации по предупреждению заражения ВИЧ-инфекцией для работников и посетителей;

- обязательное освидетельствование на выявление ВИЧ при поступлении на работу и периодический медосмотры, занятых непосредственно обслуживанием населения. 
7. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза
7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Способствовать  созданию и функционированию первичной профсоюзной организаций в учреждении, сотрудничать с профкомом в вовлечении и сохранении профсоюзного членства учреждения; соблюдать права и гарантии Профсоюза в соответствии  с Уставом профсоюза, ТК РФ, ФЗ «О профсоюзах»,  другими правовыми актами, соглашениями, коллективными договорами.
7.1.2. Признавать профсоюзный комитет единственным представителем  работников при ведении переговоров по спорным вопросам и заключении коллективного договора,  с учетом мнения профсоюзного комитета издавать приказы, касающиеся изменений условий и оплаты труда, распределение доплат и надбавок, премирования и других социально-экономических  и трудовых прав работников.
7.1.3.Своевременно рассматривать представления профсоюзных органов о нарушениях законодательства о труде, принимать меры по их устранению (ст. 19 ФЗ «О профсоюзах»).
7.1.4. Предоставлять    профсоюзному комитету учреждения независимо от численности работников безвозмездно: 
- необходимое помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, телефонной связью,  необходимым оборудованием, для работы самого  профсоюзного комитета и проведения собраний работников;
- оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет;
- необходимые нормативные документы; 

- в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений.
     7.1.5. Создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации    в соответствии с N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 г. (ст. 28) и ТК РФ (ст. 233, 234).
       7.1.6.  Не препятствовать  членам областного комитета профсоюза и работникам аппарата областной организации профсоюза, представителям выборных профсоюзных органов  в посещении учреждения с целью получения информации и осуществления контроля за выполнением трудового законодательства, устава МБУ ДО «Пестяковский ДДТ»  правил внутреннего трудового распорядка, соблюдением социальных гарантий и обеспечением охраны труда в соответствии со ст. 11, 17 N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 г.

      7.1.7. Предоставлять  профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания.

        7.1.8. Обеспечивать, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счета профсоюзных организаций в соответствии с ТК РФ (ст. 377), ст. 28 п.3 N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 г, коллективным договором. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей средств на заработную плату.

        7.1.9. Содействовать  профсоюзным органам в использовании  имеющихся у учреждения информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

        7.1.10. На время участия в работе конференций, пленумов, собраний, президиумов, других мероприятиях, созываемых профсоюзом,  краткосрочной профсоюзной учебы  освобождать  членов  профсоюзного комитета от работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.

        7.2. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

        7.2.1. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета, не могут быть (п.10.3.1. федерального отраслевого соглашения) подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия профсоюзного комитета, членами которого они являются,  а  председатель профсоюзного комитета -  без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного  органа. Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

        7.2.2. Увольнение по инициативе работодателя, (кроме увольнения по   п. 1, 5, 6, 7, 8, 10, 11 ст. 81,  п. 2 ст. 336 ТК РФ) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюзного комитета.

       7.2.3. Члены профсоюзного комитета учреждения, представители профсоюзной организации в создаваемых в  учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях)  при необходимости освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах   работников  учреждения.

        7.3. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе  профсоюзного комитета признается значимой для деятельности учреждения   и принимается во внимание при поощрении работников,   при разработке  положений о стимулирующих выплатах.

        7.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме увольнения по   п. 1, 5, 6, 7, 8, 10, 11 ст. 81, п. 2 ст. 336 ТК РФ.   В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ, с учетом положений настоящего Соглашения.

       7.5. Члены профсоюза пользуются дополнительными, по сравнению с другими работающими, правами и льготами:
- правом на защиту профкомом в случае индивидуального трудового спора;
- правом на бесплатную юридическую консультацию по вопросам организации и оплаты труда, по получению льгот, по жилищно-бытовым вопросам;

- бесплатную защиту в случае трудового конфликта с работодателем;

- правом на получение материальной помощи из средств профбюджета.

       7.6. Председатели территориальных и первичных организаций профсоюза, члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, внештатные правовые и технические инспекторы труда, уполномоченные по охране труда профсоюза, профсоюзный актив, представители профсоюзной организации в создаваемых учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах работников (участие в профсоюзных проверках, обследованиях, рассмотрении жалоб на местах и т.д.) и на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы. Суммарное время освобождения от основной работы в месяц не менее 8 рабочих часов.

      7.7. Оплата труда председателя первичной профсоюзной организации производится ежемесячно за счет средств работодателя в размерах не менее 15% от минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, а председателя первичной профсоюзной организации, объединяющей в совокупности более половины работников данного работодателя (ст.31, 37 ТК РФ), - не менее 20% от минимального размера оплаты труда, установленного законодательством (ст.377 ТК РФ).
8. Гарантии и компенсации работникам
        8. Стороны договорились, что работодатель:
        8.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в образовательных целях.

       8.2. В соответствии с законом РФ от 01.04.96 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»:

- своевременно перечисляет страховые взносы в единый Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд России, СФР) в размере, определенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам единого Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд России, СФР) достоверные сведения о застрахованных лицах;

- получает в органах единого Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд России, СФР) страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган единого Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд России, СФР) для включения их в индивидуальный лицевой счет.

               9.Профессиональная переподготовка и повышение квалификации работников
      9. Стороны пришли к соглашению в том, что:

      9.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

      9.2. Работодатель определяет формы профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

      9.3. Работодатель обязуется:

      9.3.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

      9.3.2.  Обеспечить условия для повышения квалификации педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

      9.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (проезд к месту обучения и обратно, при  необходимости проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). При направлении работника для повышения квалификации в  областной центр  ему оплачивается  проезд к месту обучения и обратно (при наличии командировочного листа).

       9.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

       9.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников, и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
       9.4. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников в исключительных случаях, а именно во время:

- длительной нетрудоспособности.
- перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или увольнения по сокращению штатов.
- длительной командировки по специальности в российское образовательное учреждение за рубежом.
- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет при выходе работника на работу работодатель может установить ему оплату труда в соответствии с имевшейся квалификационной категорией сроком до 6 месяцев с учетом мнения профкома.
10. Улучшение условий и охраны труда работников
        10.1. Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда  обязуется обеспечить:
        10.1.1 Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых инструментов и материалов.
        10.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, в том числе на проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования, согласно приказу Минздравсоцразвития от 01.04.2012 г.  №181н  в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения. Выделять на эти мероприятия  ежегодно средства в сумме, указанной в плане мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.
        10.1.3. Выполнение в установленные сроки комплекса мероприятий, предусмотренных в плане мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, снижению уровней профессиональных рисков работников согласно приложению 7.
       10.1.4. Создать в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссию по охране труда, в которую входят представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.
       10.1.5.  Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.
        10.1.6. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
        10.1.7. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечить своевременное приобретение и выдачу сертифицированных средств (декларированных) специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с перечнем профессий и должностей:
	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Костюм для защиты от общих загрязнений и механических воздействий 

Х/б перчатки с ПВХ
	1шт

6 пар

	2.
	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих загрязнений и механических воздействий

Перчатки резиновые
	1шт

12 пар


       Нормы бесплатной выдачи работникам дерматологических средств

 индивидуальной защиты и  смывающих средств

	№

п/п
	Наименование профессии

(должность)
	Наименование работ и производственных факторов
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Пункт норм
	Норма выдачи на 

1 месяц

	1.
	Уборщик служебных помещений
	Работы, связанные с общими загрязнениями(грязь, пыль и другие);

работы с синтетическими моющими средствами;

работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов
	Жидкие моющие средства в дозирующих устройствах (в местах общего пользования);

регенерирующие, восстанавливающие кремы;

средства гидрофобного действия
	5

10

3
	250 мл

100 мл

100 мл

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Работы, связанные с общими загрязнениями(грязь, пыль и другие);

работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов
	Жидкие моющие средства в дозирующих устройствах (в местах общего пользования);

регенерирующие, восстанавливающие кремы;
	5

10
	250 мл

100 мл

	3.
	Заведующий хозяйством 
	Работы, связанные с общими загрязнениями(грязь, пыль и другие)
	Жидкие моющие средства в дозирующих устройствах (в местах общего пользования)
	5
	250 мл


10.1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда и проверки знания требований охраны труда. Вновь назначенный руководитель учреждения обязан пройти обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития РФ и Министерства образования № 1/29 от 13.01.2003 г.
10.1.9 Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда,  проверку знаний требований охраны труда.
10.1.10. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.
10.1.11. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с ФЗ №426-ФЗ от 28.12.13 г. «О специальной оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета.
10.1.12. Организовывать проведение за счет собственных средств:

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований); обязательных психиатрических освидетельствований педагогических работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).

10.1.13. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
10.1.14. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
10.1.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
10.1.16. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья предоставление  работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.
10.1.17. Сохранение места работы, должности и среднего заработка работника на время приостановки работ органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
10.1.18. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
10.1.19.Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.
10.1.20. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
10.1.21. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно Федеральному закону от 24.06.98 г. № 125-ФЗ  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

10.1.22. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для каждого работника исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.
10.1.22. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

10.1.23. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда гарантий и компенсаций в соответствии с трудовым законодательством.

10.1.24. Учреждение аптечками для оказания первой помощи работникам в комплектации, утвержденной Минздравсоцразвития России.

10.1.25. Регулярное рассмотрение на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива), вопросов выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информирование работников о принимаемых мерах в этой области.

10.1.26. Рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки.

10.1.27. Освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка представителей профсоюза в комиссиях по охране труда, уполномоченных профсоюза по охране труда для выполнения профсоюзных обязанностей, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Суммарное время освобождения от основной работы в месяц в пределах 8 рабочих часов.
10.2. Работодатель обязуется  обеспечить  условия и охрану труда женщин: 

10.2.1. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением  вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, установленные Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 6 февраля 1993 г. № 105.

10.2.2. Снижать нормы выработки, нормы обслуживания беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению,  либо этих женщин переводить на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

10.2.3. До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она освобождается от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

10.2.4. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводить по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

10.2.5. Организовать надомную работу для женщин, труд которых в организации временно не может использоваться.
10.3. Работодатель обязуется  обеспечить  условия и охрану труда молодежи:

10.3.1. Исключить  применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №163. 

10.3.2. Исключить  переноску и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей в соответствии с постановлением Минтруда России от 7 апреля 1999 г. №7.

10.3.3. Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно проводить им обязательный медицинский осмотр (обследование).

10.3.4. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцать лет.

10.3.5. Установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда.
10.4. Обязанности работника в области охраны труда.

Работник обязан:
10.4.1. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.

10.4.2. Соблюдать требования охраны труда.

10.4.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

10.4.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

10.4.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.

10.4.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами за счет средств работодателя.
10.5. Обязанности  профсоюзного комитета  в области охраны труда.

Профсоюзный комитет обязуется:
10.5.1. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы по охране труда.

10.5.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, за состоянием охраны труда.

10.5.3. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении    к    ответственности    должностных    лиц, виновных    в нарушении нормативных требований по охране труда.

10.5.4. Оказывать необходимую консультационную помощь работникам по вопросам охраны труда, здоровья и окружающей природной среды.

10.5.5. Информировать работников о происшедших несчастных случаях и авариях, о мерах по их предупреждению.

10.5.6. Участвовать в работе комитета (комиссии) по охране труда, в проведении административно-общественного контроля за состоянием охраны труда на всех уровнях, за выполнением мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением, разработке нормативных документов, регламентирующих вопросы охраны труда.

10.5.7. Участвовать в расследовании несчастных случаев и аварий на производстве, анализе обстоятельств и причин аварий, производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

10.5.8. Участвовать в работе комиссий по приемке в эксплуатацию вновь построенных или реконструированных зданий и сооружений.

10.5.9. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

10.5.10. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по охране труда в соответствии со ст. 370 Трудового Кодекса РФ и ст. 19 Федерального закона N 10-ФЗот 12 января 1996 г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями). 
11.Заключительные положения
11. Стороны договорились, что:
11.1. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения. 
11.2. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках. В целях более действенного контроля за исполнением принятых обязательств назначаются ответственные от каждой Стороны за выполнение конкретных мероприятий Договора.
11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.4. Работодатель  в установленном  законами   и  иными  нормативными   правовыми актами     порядке    обязуется    ежегодно    информировать    представительный    орган работников     о     финансово-экономическом     положении     организации,     основных направлениях   деятельности,   перспективах   развития,   важнейших организационных и других изменениях.
11.5. Подписанный    сторонами   Договор   с   приложениями    в    семидневный   срок со дня его подписания  работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.6. Действие  настоящего Договора распространяется на всех работников организации.

11.7. При  приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.
11.8. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на общем собрании трудового коллектива. 
11.9. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
11.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договор.
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Положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Пестяковский Дом детского творчества»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Администрации Пестяковского муниципального района от 17.04.2018 г. №127 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Пестяковского муниципального района, подведомственных отделу образования Администрации  Пестяковского муниципального района», другими нормативными актами Российской Федерации и Ивановской области.

1.2. Система оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Пестяковский Дом детского творчества» (далее – Учреждение), устанавливается в целях:

повышения уровня доходов работников Учреждения;

установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;

усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;

расширения прав руководителей по оценке деловых качеств работников и результатов их труда.

1.3. Система оплаты труда работников организации носит открытый характер и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области. Отраслевая система оплаты труда работников организации устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

2) единого квалификационного справочника должностей руководящих, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Пестяковского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Пестяковского муниципального района от 17.04.2018 г. №127 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Пестяковского муниципального района, подведомственных отделу образования Администрации  Пестяковского муниципального района»;  

5) Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Пестяковского муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Пестяковского муниципального района от 17.04.2018 г. №127 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Пестяковского муниципального района, подведомственных отделу образования Администрации  Пестяковского муниципального района»;  

6) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих государственных учреждений Пестяковского муниципального района;

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Ивановской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения представительного органа работников. 

1.4. Система оплаты труда работников организации включает: минимальные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, должностные оклады по должности в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда заместителей директора, главного бухгалтера организации, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством  Ивановской области.


При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностные оклады, ставки заработной платы работников, занимающих должности служащих, работающих по профессиям рабочих, входящих в эти профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, профессии, размеры повышающих коэффициентов к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка организации и должностным инструкциями.

1.9. Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в пределах объема средств организации на текущий финансовый год. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объемом средств, предусмотренных на оплату труда.

      Отдел образования Администрации Пестяковского муниципального района устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников организации (не более 40 %).

 1.10. Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива бюджетного финансирования, количества обучающихся и поправочного коэффициента, долю средств на учебные расходы, оснащение образовательного процесса, на оплату труда работников Учреждения.

1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям в порядке нормативного финансирования, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых Учреждением бюджетных услуг.

1.12. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников Учреждения, ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного законом Ивановской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Формирование фонда оплаты труда МБУДО осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год и отражается в бюджетной смете  МБУДО.

2.2. Заработная плата работников МБУДО Пестяковского муниципального района определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (Приложение 5 к настоящему Постановлению);

- установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера;

2.3. Заработная плата работников МБУДО состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера 

Рекомендуемый диапазон базовой части фонда оплаты труда не менее 60% и фонда стимулирования не более 40%. Данное значение определяется дошкольным образовательным учреждением самостоятельно.

В случае изменения фонда оплаты труда МБУДО и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников образовательных учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера.

2.4. Должностные оклады работников МБУДО определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения на повышающий коэффициент по занимаемой должности в зависимости от категории:
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, где

О - должностной оклад работника;

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения (приложение 5 к настоящему Постановлению);

Кд - коэффициент по занимаемой должности (приложение 5 к настоящему Постановлению).

2.5. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников МБУДО, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения, с соблюдением норм трудового законодательства Российской Федерации.

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам МБУДО при наличии оснований могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты специалистам учреждений, расположенных в сельской местности;

3.1.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Рекомендуемый максимальный размер указанных выплат - 12 процентов должностного оклада.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. Осуществление предусмотренных настоящим пунктом выплат прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае, если работа перестает носить характер работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Осуществление выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае, если условия труда по итогам специальной оценки условий труда признаны не ниже уровня допустимых.

3.1.2. Доплаты за увеличение объема работ, а также порядок их установления определяются МБУДО самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом МБУДО с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).
3.1.3. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

3.1.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

Размер доплаты составляет:

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.1.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2. Для начисления выплат компенсационного характера, доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней), в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В целях усиления материальной заинтересованности работников МБУДО в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера за качественные показатели результативности труда, а также производится выплата премий за счет средств стимулирующего фонда оплаты труда.

4.2. В целях поощрения работников за выполненную работу в МБУДО могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера к должностному окладу:

4.2.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

4.2.2.Выплаты за качество выполняемых работ;

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4.2.4. Премиальные выплаты:

- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- за непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, обеспечением платных услуг и иной приносящей доход деятельностью);

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения.

Единовременные выплаты стимулирующего характера работникам МБУДО производятся при наличии средств по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности.

Единовременное премирование работников МБУДО может производиться на основании приказа руководителя МБУДО:

- к государственному празднику (8 марта, 23 февраля), профессиональному празднику (День учителя);

- юбилейная дата работника (50, 55, 60, 65 лет);

4.2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу.

4.3. За востребованность дополнительных общеразвивающих программ педагогическим работникам..

4.4. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы) в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах, утвержденным нормативно-правовым актом МКУДО.

4.4. Показатель 4.3.  «Востребованность дополнительных общеразвивающих программ» рассчитывается следующим образом.
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 – востребованность программ, которые ведет педагогический работник,
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 – фактическое число обучающихся в i-й группе,
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 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе,

n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет педагогический работник и в которых обучаются дети по договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования.

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца.
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, то стимулирующая выплата педагогическому работнику по данному основанию не начисляется.

Если [image: image16.png]


, то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий месяц рассчитывается по формуле:
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, где 

СВ – размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий месяц,

ДО – должностной оклад (ставка) педагогического работника за соответствующий месяц.

4.5. Работникам МБУДО может быть выплачена материальная помощь за счёт средств экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- при предоставлении очередного отпуска;

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения;

- тяжёлое финансовое положение;

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является заявление работника МБУДО. 

В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, подтверждение произошедшего стихийного бедствия, чрезвычайной ситуации.

Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается управляющим советом учреждения.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя

5.1. Условия оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования детей устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.2. Заработная плата руководителей учреждения дополнительного образования детей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.3.  Размер должностного оклада руководителя МБУДО определяется трудовым договором и устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости образовательного учреждения. (Приложение 7 к настоящему Постановлению).

5.4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования детей осуществляется в зависимости от количественных показателей учреждения дополнительного образования детей.

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования детей учредителем вводится система рейтинговых баллов (Приложение 6 к настоящему Постановлению).

5.5. Система выплат стимулирующего характера руководителей включает в себя:

- надбавку за качество выполненных работ;

- надбавку за интенсивность и высокие результаты работы;

- единовременное премирование.

5.5.1. Надбавки за качество выполняемых работ учитывают:

- эффективность и результативность деятельности руководителя, которые учитываются на основе целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей МБУДО.

Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.

Оценка эффективности и результативности деятельности руководителя организации образования проводится по следующим направлениям:

- соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования;

- функционирование системы государственно- общественного управления;

- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг  дополнительного образования;

- информационная открытость;

- реализация социокультурных проектов;

- реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов;

 - реализация программ направленных на работу с одаренными детьми;

 - реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей;

- реализация программ дополнительного образования;

- реализация мероприятий по профилактике правонарушений с совершеннолетними;

-  развитие материально – технического состояния учреждения;

 - сохранность контингента;

- повышение квалификации и профессионального мастерства.

Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

Размер надбавки стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются каждому руководителю комиссией по установлению стимулирующих выплат.

Распределение централизованного фонда осуществляется один раз в полгода (июнь, декабрь) комиссией, созданной при Отделе образования.

Состав комиссии утверждается приказом начальника Отдела образования администрации Пестяковского муниципального района.

Руководитель  учреждения предоставляет в комиссию аналитическую информацию о результатах своей деятельности за отчетный период.

Выплата стимулирующего характера оценивается один раз в полугодие, выплачивается ежемесячно.

 Информация о результатах деятельности руководителя предоставляется на бумажном и электронном носителях в форме заполненной таблицы показателей результатов деятельности.

Перечень показателей и балльная оценка должны соответствовать показателям эффективности деятельности руководителей учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Пестяковского муниципального района.

Руководитель отвечает за своевременное предоставление достоверной информации в комиссию для установления выплаты стимулирующего характера не позднее  15 июня и 15 декабря текущего года.

В случае предоставления недостоверной информации либо с опозданием размер стимулирующих выплат руководителю учреждения по предложению комиссии может не устанавливаться.

На основании оценки представленной информации о результатах деятельности руководителя учреждения за отчетный период комиссия принимает решение  об установлении размера выплат стимулирующего характера  по следующей формуле:

C=К*V, где

С – размер стимулирующих выплат

К  -   количество баллов

V – денежный вес одного балла

Денежный вес одного балла определяется по формуле:

V= ФCP / К max, где

V – денежный вес одного балла

ФCP – максимальный возможный фонд стимулирования руководителя учреждения определяется комиссией в рамках бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждению на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений образования Пестяковского муниципального района, а также на предоставление  муниципальным бюджетным учреждениям образования Пестяковского муниципального района субсидии на финансовое обеспечение  выполнения ими муниципального задания на оказание государственных услуг (в части оплаты труда) и от приносящей доход деятельности.

Устанавливается максимальный размер выплат не выше 30% автоматизирующих в следующем виде:

 70-80 баллов   -    25 – 30 %
 60-70 баллов -    20 – 25 %

 50-60 баллов   – 10 – 20 %

 менее 50 баллов – 0%.

 Отдел образования Администрации Пестяковского муниципального района согласовывает решение комиссии, созданной при Отделе образования, по выплатам стимулирующего характера руководителей образовательных учреждений. Решение Управляющего Совета оформляется протоколом. На основании протокола начальник Отдела образования издает приказ  о стимулировании руководителя ОУ.

При установлении надбавки за качество, а также в течение календарного года, комиссия имеет право снизить количество баллов в соответствии с утвержденными целевыми показателями эффективности и результативности деятельности руководителей, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью или частично лишен надбавки стимулирующего характера в следующих случаях:

- нарушения Трудового кодекса Российской Федерации;

- нарушения закона Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" Устава образовательного учреждения;

- не обеспечения условий безопасности образовательного процесса, в том числе травматизм;

- несвоевременного прохождения процедур лицензирования, аккредитации образовательной организации из-за невыполнения мероприятий, находящихся в компетенции руководителя организации образования;

- наличия серьёзных недостатков в работе (по предписаниям Роспотребнадзара, прокуратуры, Госпожнадзора, других надзорных органов);

- нарушения исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов в вышестоящие организации);

- наличия дисциплинарного взыскания;

- нарушения нормативных правовых актов, регламентирующих привлечение внебюджетных средств;

- наличия обоснованных жалоб родителей на руководителя организации образования и его подчиненных;

- невыполнение целевых показателей, направленных на повышение эффективности образовательного процесса.

5.5.2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в следующих размерах:

а) при наличии почетного звания - 10% от должностного оклада ежемесячно;

б) при наличии ведомственного нагрудного знака - 10% от должностного оклада ежемесячно.

Руководителю устанавливается только одна из надбавок, указанных в пп. а., б. данного пункта.

Надбавки за качество, интенсивность и высокие результаты, производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы согласно трудовому законодательству Российской Федерации.

Надбавки стимулирующего характера назначаются пропорционально фактически отработанному времени.

При наличии у руководителя не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

5.5.3. Единовременное премирование руководителей МКУДО производится по приказу начальника Отдела образования Администрации Пестяковского муниципального района:

- к государственному празднику (8 марта, 23 февраля), профессиональному празднику (День учителя);

- юбилейная дата работника (50, 55, 60, 65 лет);

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области управления, внедрение новых педагогических технологий;

- за успешное окончание учебного года;

- выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- за высокий уровень и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения.

5.6. Из стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям МКУДО может быть оказана материальная помощь в целях социальной поддержки.

Материальная помощь может быть оказана по следующим основаниям:

а) при предоставлении очередного отпуска;

б) при наступлении смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители);

в) стихийные бедствия, чрезвычайная ситуация;

г) трудная жизненная ситуация и др.

Материальная помощь оказывается руководителю на основании личного заявления на имя начальника Отдела образования Администрации Пестяковского муниципального района.

В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, подтверждение произошедшего стихийного бедствия, чрезвычайной ситуации.

Материальная помощь руководителю может выплачиваться неоднократно в течение года при наступлении основания для выплаты материальной помощи при наличии средств.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. По должностям служащих и профессиям рабочих, размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) по которым не определены настоящим Положением, размеры минимальных окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения дополнительного образования детей.

6.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждений дополнительного образования детей и согласовывается с начальником отдела образования Администрации Пестяковского муниципального района.

Приложение 1

к  положению
ПКГ должностей работников образования

Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы)

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) в зависимости от повышающих коэффициентов  к  минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

	Номер уровня ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад
в рублях
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2, 3 квалификационных разрядов в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел  «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»:
	2510,00
	

	
	
	гардеробщик(1 разряд);
	
	1

	
	
	истопник   (кочегар) (1 разряд);
	
	1

	
	
	уборщик служебных
 помещений (1-2 разряд);
	
	1 -1,03

	
	
	Вахтер (сторож) (1 разряд);
	
	1

	
	
	охранник (1 разряд);
	
	1

	
	
	машинист по стирке белья ( 2 разряд)
	
	1,03

	
	
	делопроизводитель (1разряд)
	
	1



	
	
	рабочий по
 обслуживанию здания (1 разряд);
	
	1



	
	
	уборщик территорий (дворник)
	
	1

	
	
	кладовщик (1 разряд);
	
	1

	
	
	кухонный рабочий (1 разряд)
	
	1

	
	
	- 1 квалификационный разряд;
- 2 квалификационный разряд;

- 3 квалификационный разряд


	
	1
1,03

1,06

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием  «старший», старший по смене
	2 666,00
	1

	ПКГ « Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	2 744,00
	

	
	
	повар (4 разряд)
	
	1

	
	
	помощник повара (5 разряд)
	
	1,07

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
- 6 квалификационный разряд

- 7 квалификационный разряд
	3261,00
	1

1,1

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
- 8 квалификационный разряд
	3761,00
	1

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы:
	4514,00
	

	
	
	инженер – электрик
	
	1

	
	
	ответственный за электрохозяйство
	
	1

	
	
	водитель
	
	1


ПКГ должностей работников образования 

	Квалификационный
уровень     
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням   
	Минимальный
оклад, руб.
	Коэффициент      
по занимаемой должности

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня     

	1        
квалификационный
уровень     
	Помощник воспитателя;
Секретарь учебной части 
	2981,00

	1,00  Среднее  (полное)
общее образование      

	
	
	
	1,17          Начальное
профессиональное       
образование            

	
	
	
	1,18            Среднее
профессиональное       
образование            

	ПКГ должностей педагогических работников                      

	2        
квалификационный
уровень     
	Педагог дополнительного    образования;
 педагог-организатор; (общеобразовательные учреждения)


Педагог дополнительного    образования;

 педагог-организатор

(образовательные учреждения дополнительного образования)
	4045,00
3 407,00
	Среднее                
профессиональное       
образование            
1,51 - Без категории   
1,54 - Вторая категория
1,59 - Первая категория
1,66 - Высшая категория

	
	
	
	Высшее образование     
1,57 - Без категории   
1,60 - Вторая категория
1,65 - Первая категория
1,73 - Высшая категория

	3        
квалификационный
уровень     
	Методист


	3 810,00
	Высшее образование     
1,57 - Без категории   
1,60 - Вторая категория
1,65 - Первая категория
1,73 - Высшая категория

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	2        
квалификационный
уровень
	Заведующий          (начальник)
обособленным        структурным
подразделением,     реализующим
общеобразовательную программу и
образовательную       программу
дополнительного     образования
детей
	3 983,00
	1,0             Среднее
профессиональное       
образование            

	
	
	
	1,57 Высшее образование


ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих 

	Квалификационный
уровень     
	Должности,       
отнесенные       
к квалификационным   
уровням         
	Минимальный
оклад, руб.
	Коэффициент    
по занимаемой   
должности     

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"          

	1        
квалификационный
уровень
	 Секретарь

	2 981,00
	1,00        Среднее
(полное)      общее
образование        

	
	
	
	1,15      Начальное
профессиональное   
образование        

	
	
	
	1,20        Среднее
профессиональное   
образование        

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"          

	1        
квалификационный
уровень
	Лаборант
секретарь  руководителя

	3261,00

	1,00        Среднее
(полное)      общее
образование        

	
	
	
	1,15      Начальное
профессиональное   
образование        

	
	
	
	1,20        Среднее
профессиональное   
образование        

	
	
	
	1,25         Высшее
образование        

	
	
	
	1,25         Высшее
образование        


Приложение    2    к положению
Размеры минимальных окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенным  к профессиональным квалификационным группам

	Должности
	Минимальный оклад в рублях
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	Контрактный управляющий
	3465,00
	1,0 – среднее общее образование;
1,51- среднее профессиональное образование;

1,57 – высшее образование


Приложение   3    к положению

Коэффициенты, применяемые при установлении должностного оклада руководителей учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации Пестяковского муниципального района  в зависимости от группы оплаты труда

Коэффициенты, применяемые при установлении должностного оклада руководителей  учреждений дополнительного образования в зависимости от группы оплаты труда

	Группа
	Коэффициент, применяемый
при установлении должностного оклада

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  
	1


Группы по оплате труда руководителей:

	N
п/п
	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа по оплате труда
руководителей в зависимости

от суммы баллов по объемным

показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учреждения дополнительного
образования детей
	свыше
500
	до 500
	до 350
	до 200


Объемные показатели масштаба управления образовательными учреждениями

	N п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Кол-во 
баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
- в многопрофильных

- в однопрофильных
	За каждого обучающегося

за каждого обучающегося
	0,3

0,5

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника; дополнительно,
 за каждого работника, имеющего:

 первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1
0,5

1

	4.
	Наличие групп продленного дня
	За наличие групп
	до 20

	5.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	За наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников,
4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 10
до 30

	6.
	Наличие при образовательном учреждении филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната, общежития и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение:
- до 100 человек

- от 100 до 200 человек

- свыше 200 человек
	до 20

до 30

до 50

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	За каждый вид
	15

	9.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	15

	10.
	Наличие:
- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения;

- другой учебной техники
	За каждую единицу
	3,0
но не более 20

	11.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0.5 га, а при орошаемом земледелии - 0.25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид
	40

	12.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	За каждый вид
	20

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5


Приложение 4
к положению 
 Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя «Пестяковского Дома детского творчества»
Целевые показатели
эффективности и результативности деятельности руководителя

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования 

	Направления, показатели эффективности
	Шкала ( в баллах)

	I.Соответствие деятельности учреждения  требованиям законодательства в сфере образования
максимальное количество баллов- 10 баллов

	Отсутствие предписаний надзорных органов
	отсутствие – 2 балла,
наличие – 0 баллов

	Благоприятные взаимоотношения между участниками  процесса

	отсутствие конфликтов – 2 балла,
наличие – 0 баллов

	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность руководства учреждения
	отсутствие конфликтов – 2 балла,
наличие – 0 баллов

	Стабильность педагогического коллектива, административно-управленческого персонала
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Организация курсовой подготовки педагогических работников

	наличие прошедших курсовую подготовку – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	II.Функционирование системы государственно-общественного управления
максимальное количество баллов- 6 баллов

	Создана и функционирует одна из форм государственно-общественного управления образовательным учреждением (она зарегистрирована,  разработано и утверждено положение)
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Выступление руководителя образовательного учреждения  с публичным докладом (справка, подписанная председателем Управляющего Совета)

	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Наличие органов детского самоуправления
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	III.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых  услуг дополнительного образования
максимальное количество баллов- 6 баллов

	Наличие программы взаимодействия и договоров совместной работы с общеобразовательными  учреждениями  района
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Положительная динамика охвата детей дополнительным образованием
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Занятость детей «группы риска» в объединениях и секциях

	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	IV.Информационная открытость (сайт учреждения, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, )
максимальное количество баллов- 6 баллов

	Сайт учреждения содержит   информацию в соответствии с действующим законодательством
	содержит – 2 балла,
не содержит – 0 баллов

	
	

	 Систематическое  обновление  сайта
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Своевременное размещение информации на сайте
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	V.Реализация социокультурных проектов
( музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
максимальное количество баллов- 6 баллов

	Наличие музея и сменных выставок
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Наличие театра и выступлений
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Наличие научного общества
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	VI.Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
максимальное количество баллов – 4 баллов

	Наличие молодых специалистов

	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Предоставление льгот молодым специалистам
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	VII.Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
максимальное количество баллов- 7 баллов

	Система работы с одаренными детьми
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Результативность участия детей в конкурсах, фестивалях соревнованиях
	муниципальный уровень -1 балл
региональный уровень – 2 балла

всероссийский уровень – 3 балла



	Результативность участия педагогов в семинарах, форумах, конференциях и других общественно значимых мероприятиях
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	VIII.Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
максимальное количество баллов- 6 баллов

	Наличие программы здоровьесбережения или плана в образовательном учреждении

	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Уменьшение доли обучающихся, имеющих заболевания, связанные с учрежденческими факторами риска
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Удовлетворенность детей и родителей  работой лагеря в каникулярное время
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	IX. Реализация программ дополнительного образования
максимальное количество баллов- 6 баллов

	Наличие сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов

	Увеличение охвата детей программами дополнительного образования
	наличие увеличения – 2 балла, отсутствие – 0 баллов

	Удовлетворенность детей программами дополнительного образования ( анкетирование)
	наличие – 2 балла,
 отсутствие – 0 баллов

	X.Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
максимальное количество баллов -8 баллов

	Увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, занятых в детских общественных объединениях различной направленности
	увеличение – 2 балла, 
снижение – 0 баллов

	Увеличение охвата детей, находящихся в трудной
 жизненной ситуации, дополнительным образованием


	увеличение – 2 балла,
 снижение – 0 баллов

	Наличие в программах направления, нацеленного на более успешную социализацию
	наличие – 2 балла,
 отсутствие – 0 баллов

	Наличие в программах мероприятий по профилактике асоциального поведения и формирования законопослушного поведения
	наличие – 2 балла, 
отсутствие – 0 баллов

	XI. Развитие материально-технического состояния учреждения
максимальное количество баллов -6 баллов

	Приобретение оборудования за предыдущий период
	наличие – 2 балла, 
отсутствие – 0 баллов

	Эстетические условия рекреаций, кабинетов, зала
	наличие – 2 балла, 
отсутствие – 0 баллов

	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения
	наличие – 2 балла, 
отсутствие – 0 баллов

	XII. Сохранность контингента
максимальное количество баллов -4 балла

	Динамика увеличения детей за отчетный период
	наличие – 2 балла, 
отсутствие – 0 баллов

	Наличие мероприятий, направленных на сохранность контингента 
	наличие – 2 балла, 
отсутствие – 0 баллов

	XIII.Повышение квалификации и профессионального мастерства
максимальное количество баллов -5 баллов

	Прохождение курсов по повышению квалификации работниками и руководителем учреждения за отчетный период
	наличие – 2 балла, 
отсутствие – 0 баллов

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	наличие – 3 балла, 
отсутствие – 0 баллов


Максимальное количество баллов по всем направлениям – 80 баллов

Все критерии подтверждаются информационными справками, приказами, сертификатами, копиями различных документов.

Критериальный лист эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей

	Направления, показатели эффективности
	Баллы
	Описание

	I.Соответствие деятельности учреждения  требованиям законодательства в сфере образования
максимальное количество баллов- 10 баллов
	

	Отсутствие предписаний надзорных органов
	
	

	Благоприятные взаимоотношения между участниками  процесса

	
	

	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность руководства учреждения
	
	

	Стабильность педагогического коллектива, административно-управленческого персонала
	
	

	Организация курсовой подготовки педагогических работников

	
	

	II.Функционирование системы государственно-общественного управления
максимальное количество баллов- 6 баллов
	

	Создана и функционирует одна из форм государственно-общественного управления образовательным учреждением (она зарегистрирована,  разработано и утверждено положение)
	
	

	Выступление руководителя образовательного учреждения  с публичным докладом (справка, подписанная председателем Управляющего Совета)

	
	

	Наличие органов детского самоуправления
	
	

	III.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых  услуг дополнительного образования
максимальное количество баллов- 6 баллов
	

	Наличие программы взаимодействия и договоров совместной работы с общеобразовательными  учреждениями  района
	
	

	Положительная динамика охвата детей дополнительным образованием
	
	

	Занятость детей «группы риска» в объединениях и секциях

	
	

	IV.Информационная открытость (сайт учреждения, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, )
максимальное количество баллов- 6 баллов
	

	Сайт учреждения содержит   информацию в соответствии с действующим законодательством
	
	

	
	
	

	 Систематическое  обновление  сайта
	
	

	Своевременное размещение информации на сайте
	
	

	V.Реализация социокультурных проектов
( музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
максимальное количество баллов- 6 баллов
	

	Наличие музея и сменных выставок
	
	

	Наличие театра и выступлений
	
	

	Наличие научного общества
	
	

	VI.Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
максимальное количество баллов – 4 баллов
	

	Наличие молодых специалистов

	
	

	Предоставление льгот молодым специалистам
	
	

	VII.Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
максимальное количество баллов- 7 баллов
	

	Система работы с одаренными детьми
	
	

	Результативность участия детей в конкурсах, фестивалях соревнованиях
	
	

	Результативность участия педагогов в семинарах, форумах, конференциях и других общественно значимых мероприятиях
	
	

	VIII.Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
максимальное количество баллов- 6 баллов
	

	Наличие программы здоровьесбережения или плана в образовательном учреждении

	
	

	Уменьшение доли обучающихся, имеющих заболевания, связанные с учрежденческими факторами риска
	
	

	Удовлетворенность детей и родителей  работой лагеря в каникулярное время
	
	

	IX. Реализация программ дополнительного образования
максимальное количество баллов- 6 баллов
	

	Наличие сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями
	
	

	Увеличение охвата детей программами дополнительного образования
	
	

	Удовлетворенность детей программами дополнительного образования ( анкетирование)
	
	

	X.Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
максимальное количество баллов -8 баллов
	

	Увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, занятых в детских общественных объединениях различной направленности
	
	

	Увеличение охвата детей, находящихся в трудной
 жизненной ситуации, дополнительным образованием


	
	

	Наличие в программах направления, нацеленного на более успешную социализацию
	
	

	Наличие в программах мероприятий по профилактике асоциального поведения и формирования законопослушного поведения
	
	

	XI. Развитие материально-технического состояния учреждения
максимальное количество баллов -6 баллов
	

	Приобретение оборудования за предыдущий период
	
	

	Эстетические условия рекреаций, кабинетов, зала
	
	

	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения
	
	

	XII. Сохранность контингента
максимальное количество баллов -4 балла
	

	Динамика увеличения детей за отчетный период
	
	

	Наличие мероприятий, направленных на сохранность контингента 
	
	

	XIII.Повышение квалификации и профессионального мастерства
максимальное количество баллов -4 балла
	

	Прохождение курсов по повышению квалификации работниками и руководителем учреждения за отчетный период
	
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
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Нормы выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающих средств

	N п/п
	Наименование профессии (должности)
	Тип СИЗ
	Наименование СИЗ 
	Нормы выдачи 
	Основание выдачи СИЗ 

	1
	Сторож (вахтер)
	Одежда специальная защитная
	жилет сигнальный повышенной видимости (класс защиты минимально 1) 
	1 штука на год
	П.4732 Приложения 1 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н
П.18.1. Приложения 2 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

	
	
	
	костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 штука на год
	П.4732 Приложения 1 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

	
	
	
	плащ для защиты от воды
(1-й класс защиты)
	1 штука на 2 года
	П.4732 Приложения 1 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

	
	
	Средства защиты ног


	плащ для защиты от воды
(1-й класс защиты)

обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)


	1 штука на 2 года
1 пара на год


	П.4732 Приложения 1 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н
П.4732 Приложения 1 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н



	
	
	Средства для защиты рук
	перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
(эксплуатационный уровень 1 или выше)
	12 пар на год
	П.4732 Приложения 1 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

	
	
	Средства защиты головы 
	головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 штука на год
	П.4732 Приложения 1 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

	
	
	Обувь специальная для защиты от пониженных температур
	ботинки

	1 пара на 1,5 года
	П.4.7 Приложения 2 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

	
	
	Одежда специальная для защиты от пониженных температур, пониженных температур и ветра

	куртка, брюки (1й класс защиты) 

	1 штука на 2 года
	П.4.7 Приложения 2 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

	
	
	Средства индивидуальной защиты рук для защиты от пониженных температур 
	Перчатки (эксплуатационный уровень 1 или выше)
	4 пары на год
	П.4.7 Приложения 2 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

	
	
	Средства индивидуальной защиты головы: головной убор для защиты от пониженных температур 
	подшлемник

	1 штука на 3 года

	П.4.7 Приложения 2 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н


	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты
	средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): грибов (средства с противогрибковым (фунгицидным) действием (первая категория эффективности)
средства для защиты при негативном влиянии окружающей среды: от воздействия низких температур, ветра

средства для очищения от неустойчивых загрязнений (вторая категория эффективности или выше)

дерматологические средства индивидуальной защиты регенерирующего (восстанавливающего) типа 
	100 мл на месяц
100 мл на месяц

250 мл/200 гр на месяц

100 мл на месяц
	Приложение 3 к приказу Минтруда России от 29.10.2021 № 767 н

	2
	Уборщик служебных помещений
	Одежда специальная защитная
	костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 штука на год
	П.4932 Приложения 1 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

	
	
	Средства защиты ног
	обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения 
	1 пара на год

	П.4932 Приложения 1 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н 

	
	
	Средства для защиты рук
	перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 
(эксплуатационный уровень 1 или выше)

перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар на год
12 пар на год
	П.4932 Приложения 1 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н
П. 6.1. Приложения 2 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н 

	
	
	Средства защиты головы 
	головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 штука на год
	П.4932 Приложения 1 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты
	средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства (вторая категория эффективности или выше)
дерматологические средства индивидуальной защиты регенерирующего (восстанавливающего) типа

средства гидрофобного действия (вторая категория эффективности)

средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): грибов (средства с противогрибковым (фунгицидным) действием (первая категория эффективности)

средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным  (вирулицидным) действием) 
	250 мл/200 гр на месяц
100 мл на месяц

100 мл на месяц

100 мл на месяц

100 мл на месяц (в период распространения вирусной инфекции (заболеваний)
	


Директор МБУ ДО «Пестяковский ДДТ»:                         А.М.Лобова
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