Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

«Пестяковский Дом детского творчества»
Проект

Социально-гуманитарной направленности «Луч тепла»

Руководитель проекта: педагог дополнительного образования Ольга Борисовна Ужастина
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Проект социально-гуманитарной  направленности «Луч тепла» предназначен для учащихся 14-18 лет   и направлен на формирование социальной компетентности, опыта организации социально значимой деятельности, на формирование социально успешной личности. 
Актуальность проекта  обусловлена потребностью современного общества в социально активной личности, которая умеет самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, воспитанная на общечеловеческих ценностях, гуманизма и милосердия, человеколюбия и сострадания, способной оказать безвозмездную помощь любому человеку независимо от его положения в обществе. 
В период глобализации и массовой информатизации жизненного пространства ребенок постоянно делает выбор, противостоит жизненным соблазнам, пытается сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на знании и собственном приобретенном опыте. 
Особенности проекта
     Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим интересом. Их деятельность связана, с безвозмездной помощью, благотворительностью и милосердием. Волонтерское (добровольческое) движение может стать одной из таких форм работы с детьми. Волонтеры (от англ. «volunteer» - доброволец) – это человек, который добровольно и безвозмездно занимается организованной общественно полезной деятельностью.  
     В России сегодня действуют множество волонтерских объединений, которые занимаются пропагандой здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас развивается довольно бурно. И одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. Добровольно выбранная социально значимая деятельность неизмеримо выше для личности подростка навязанной извне. К тому же, формирование компетентности возможно только в единстве с ценностями человека, т.е. при глубокой личной заинтересованности человека в данном виде деятельности.  
Новизна проекта 
     Развитие добровольческого движения входит в число приоритетных направлений государственной молодежной политики. Добровольчество является одним из эффективных способов получения молодежью новых знаний, развитию навыков общественной деятельности, формированию нравственных ценностей, активной гражданской позиции. 
     Старые формы организации досуга учащихся, изменившаяся социально-экономическая обстановка в стране, требует появления новых форм активности подростков. Именно поэтому вовлечение детей в социальную активность, призвано способствовать формированию и совершенствованию гражданской и социальной компетентности подрастающего поколения.  
     Новизна проекта заключается в том, что большое внимание уделяется созданию безопасного информационного контента добровольческой направленности. 
      Занятия обучающихся в волонтѐрских группах позволяют сохранять и укреплять человеческие ценности; способствует личностному росту и развитию социальных связей. Обучающиеся, активно занимающиеся добровольчеством, получают навыки и умения организации мероприятий и акций, общения с различными категориями населения, что впоследствии делает их более конкурентоспособными на рынке труда. 
Цель проекта: формирование нравственных и коммуникативных качеств личности, активной жизненной и гражданской позиции, способствующей самоопределению и самореализации личности ребенка через участие его в волонтерском движении. 

Задачи проекта:
 Обучающие: 
· обучение психологическим знаниям и умениям, позволяющим подросткам лучше понимать себя; 
· обучение методикам проведения некоторых досуговых форм; 
· знакомство с технологией социальной акции и проведения социальных дел; 
· обучение основам работы с различными видами информации; 
· знакомство с интерактивными методами обучения, современными социальными технологиями; 
· обучение методике социального проектирования; 
· расширение навыков работы с информацией;  
· специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных социальных категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, подростки девиантного поведения). 
Развивающие: 
· формирование первичных организаторских умений и навыков, дальнейшее развитие лидерских качеств; 
· развитие коммуникативных качеств, умения работать в команде;  
развитие уверенности в себе; 
· расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми различных социальных категорий; 
· развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей деятельности; 
· развитие активной деятельности; 
Воспитывающие: 
· формирование и укрепление семейных ценностей; 
· воспитание активной гражданской позиции, неравнодушного отношения к жизни; 
· воспитание 
толерантных 
качеств 
личности, 
милосердия, 
доброты, отзывчивости; 
· формирование потребности в ведении здорового образа жизни, сохранении и укреплении здоровья; 
· содействие осознанию личной ответственности за происходящее в семье, школе, поселке, стране; 
· воспитание активной гражданской позиции; 
· воспитание потребности в добровольческой деятельности, формирование отношения к социальному служению как к норме жизни; 
· создание комфортной обстановки на занятиях, а так же атмосферы доброжелательности и сотрудничества;
·  формирование общественной активности и самореализации в социуме.  
 Проект бессрочный
Концептуальные основы проекта
Проект составлен на следующих научных и методологических принципах реализации:

Дифференцированность: учёт возрастных особенностей и специфики работы с учащимися.

Аксиологичность: формирование у детей и подростков мировоззренческих представлений об общечеловеческих ценностях, здоровом образе жизни, уважении к человеку и т. д., которые являются регуляторами их поведения, что является одним из основных морально-эстетических барьеров формирования асоциальных форм поведения.

Многоаспектность: сочетание различных направлений целевой деятельносмти, где ведущими аспектами такой деятельности являются образовательный, воспитательный, социальный, психологический.

Последовательность (этапность).

Преемственность.
Законность: первоочередное внимание уделяется наилучшему обеспечению интересов ребёнка в области безопасности, здоровья и законодательства.

Партнерство: консолидация возможностей социальных групп, общественных и межведомственных организаций.

Целостность: единство стратегии скоординированного развития всех частей проекта, что может быть достигнуто на основе баланса интересов участников.

Саморазвитие: уровень самодостаточности проекта, наличие внутренних источников совершенствования, способных адаптировать ее к изменениям в обществе.

Этапы реализации проекта
	№ п/п
	этапы
	сроки

	1
	Мотивационно – организационный этап:
- анализ проблемы социума;

- определение целей и задач.


	сентябрь

	2
	Познавательно-моделирующий этап:
-изучение реальных возможностей группы;

- составление детального плана работы;

- определение обязанностей и их распределение.


	сентябрь - октябрь

	3
	Практический этап:
Организация деятельности по блокам проекта:
- проведение акций;

- мониторинг;

- оформление, размещение информации об этапах реализации проекта на страницах сайта учреждения;

- подготовка и проведение акций;


	октябрь –декабрь-сентябрь

	4
	практический
- участие в волонтёрских акциях;

-выпуск буклетов, листовок, роликов;

- помощь в организации и участие в мероприятиях учреждения

	круглый год

	5
	Рефлексивный
Подведение итогов деятельности


	декабрь ежегодно


Проект  включает в себя 4 блока:
1. Пропаганда здорового образа жизни.

Цель: пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом.
2. Милосердие 

Цель: возрождение лучших отечественных традиций благотворительности, воспитание доброты, чуткости, сострадания.
3. Творческий блок

Цель: формирование социально – активной позиции детей и подростков, развитие творческих способностей.
4. Экология и благоустройство.

Цель: воспитание бережного отношения к окружающей среде любви к родному краю.
5. Лидерство

Цель: раскрытие личностного потенциала участников группы, формирование представлений о лидерстве, осознание и проявление своих сильных сторон. 
Основные мероприятия волонтерского движения

	направление
	мероприятия

	Пропаганда здорового образа жизни
	организация походов и экскурсий
игра «Здоров будешь – все добудешь»

профилактика вредных привычек

участие в спортивных соревнованиях

трудовой десант

	Милосердие 
	Проект, социальная акция, уличная акция. Защита проекта
  Участие в акциях, помощь в проведении мероприятий, посвященных Дню Победы
Акция «Снежный рейд»

	Творческий блок 
	Творческое задание: проект игровой программы праздника

 Творческое задание: листовка, брошюра, социальный ролик, социальный плакат. 

Написание новостей.  


	Экология и благоустройство
	Опрос, наблюдение, выступления обучающихся,  работа с порталом  http://добро.ru/
«Трудовой десант»

	Лидерство
	Опрос, наблюдение, выступление обучающихся, тренинги. Создание ситуаций проявления качеств, умений и навыков
Беседа, наблюдение, тестирование, игра. 

Творческая работа - эссе «Я – Лидер!»

Самостоятельная работа: подготовка мероприятия по проведению События


Механизм реализации проекта:
Руководит работой волонтеров – педагог дополнительного образования 
О.Б. Ужастина

Основой волонтерского движения являются группы учащихся.

Распространение информации о работе волонтеров
1. Оформление страницы на официальном сайте МБУ ДО «Пестяковский ДДТ»
2. Составление годовых отчетов о проделанной работе

3. Презентации волонтерского движения «Луч тепла» на различных мероприятиях, имеющих социальную направленность.

В рамках проекта  разработана система поощрения, которая представлена:
​ -Вручение грамот по результатам успешной работы.

​ -Благодарственное письмо родителям.

​ -Выполнение наиболее ответственных поручений.

Кадровое обеспечение проекта
1.Администрация образовательного учреждения.

2.Педагог дополнительного образования

3. Волонтерские группы.

Ожидаемый результат
-создание постоянно действующей волонтерской группы, приобретение учащимися опыта волонтерской деятельности, привлечение к волонтерской деятельности детей из «группы риска»;

-повышение уровня духовности, милосердия школьников;

- повышение уровня творческой активности волонтеров, их досуговой занятости;

-увлеченность обучающихся идеями добра и красоты, духовного и физического совершенствования.

Финансирование
 Внебюджетные средства (спонсорская помощь родителей, преподавателей).

Смета расходов
1. Канцелярские принадлежности: бумага «Снегурочка» А4 2 пачки (700 рублей)

2. Набор файлов 1 пачка (150 рублей )
3. Ватман 20 листов (500 рублей)

4. Бланки благодарности 30 штук (600 рублей)

5. Краска для принтера (500 рублей)

6. Шары для оформления праздников (600 рублей)

ИТОГО: 2350 рублей

Информационное обеспечение проекта                                                                                   
Интернет-ресурсы: 
1.https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fdobro.ru%2F&cc_key= портал  Dobro.ru («Добровольцы России») 
2. https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fleader-id.ru%2F&cc_key= - 
Leader-ID – информационная система поддержки лидеров, система разнообразных «социальных лифтов», позволяющих достигать нового уровня карьерного, профессионального, личностного и социального развития 
3. https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fedu.dobro.ru%2F&cc_key= - 
Работающий в beta-версии Онлайн-университет социальных наук уже предоставляет доступ к онлайн-курсам для волонтѐров и организаторов. Курсы основаны на реальных кейсах и вдохновляющих историях, и посвящены самой разной тематике: от самых основ волонтѐрства, до комьюнити-менеджмента. 
4. https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fmyrosmol.ru%2F&cc_key= - Это единая платформа для регистрации на региональные, окружные и федеральные мероприятия и форумы, способствующую вовлечению молодежи в реализацию государственной молодежной политики. Богатая база актуальных конкурсов делает этот ресурс незаменимым для волонтѐров. 
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