Публичный доклад
МКОУ Беклемищенской НШ-ДС за 2019-2020 учебный год

Публичный доклад муниципального казенного общеобразовательного учреждения Беклемищенская начальная школа-детский сад является аналитическим отчетом о деятельности образовательного учреждения за 2019-2020 учебный год. 
Цель доклада - создание информационной основы для организации позитивного диалога и согласования интересов всех участников образовательных отношений, включая представителей общественности; способствовать развитию партнерских отношений между учреждением и родителями (законными представителями); обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения; обозначение приоритетных направлений развития учреждения на перспективу. 
Перед современной школой четко сформулирована главная задача: раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире; создание современной инфраструктуры неформального образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни. 
В публичном докладе представлены основные характеристики, конечные результаты деятельности учреждения за 2019-2020 учебный год. Информация, содержащаяся в публичном докладе отражает реальное состояние развития учреждения за отчетный период.
Настоящий доклад адресован родителям обучающихся (законным представителям), работникам системы образования, общественным организациям, органам государственно-общественного управления образовательных учреждений и другим заинтересованным лицам.
	Миссия школы сегодня определена социальным заказом, возможностями педагогического коллектива и материально-технической базой учреждения: создание условий для самореализации, самоактуализации, самосовершенствования обучающихся на основе духовных, нравственных, гражданских идеалов в процессе активной социально значимой деятельности.
     	Выполнение этой задачи обеспечивает педагогический коллектив, в котором сохраняются лучшие традиции и в то же время учитываются требования современного этапа развития российского образования.
	В школе создаются условия для получения качественного образования, освоения базового уровня образования всеми обучающимися, реализации творческого и инновационного потенциала обучающихся и педагогов.
В начале 2019-2020 учебного года школа определила для себя приоритетные направления в работе:
- создание условий для повышения качества образования;
- организация работы с одаренными детьми, совершенствование системы дополнительного образования;
- совершенствование воспитательной системы школы;
- развитие методической работы учреждения, повышение профессиональной компетентности педагогов;
-  развитие школьной инфраструктуры;
- сохранение и укрепление здоровья школьников;
- развитие социального партнерства;
- развитие системы управления школой.


1.Общая информация об образовательном учреждении
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом : Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  Беклемищенская начальная  школа-детский сад
Сокращенное наименование: МКОУ Беклемищенская НШ-ДС
Юридический адрес: ул.Молодежная, д. 20, с. Беклемищи, Пестяковский район, Ивановская область, 155650
Телефон: 8(49346)2-71-43
Адрес электронной почты: petrova_lyudmila1966@mail.ru
Учредитель: администрация Пестяковского муниципального района Ивановской области. Функции учредителя исполняет  отдел образования Пестяковского муниципального района. Собственником имущества является муниципальное образование Пестяковский муниципальный район Ивановской области.

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Учредительные документы:
Устав Муниципальной казенной  общеобразовательной организации Беклемищенская начальная школа-детский сад, утвержден приказом по отделу образования администрации Пестяковского муниципального района № 33 от 26.02.2015
Лицензия на образовательную деятельность № 1425 от 08.10.2015г.
 Свидетельство о государственной аккредитации № 685 от 13.11.2015г.
Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления зданием 37-СС № 406457
Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования на земельный участок 37-СС № 406459
 Беклемищенская муниципальная начальная общеобразовательная школа- детский сад начала свою деятельность с 10 ноября 2008 года и была образована  в результате реорганизации в форме преобразования Беклемищенской основной общеобразовательной школы на основании Постановления Главы администрации Пестяковского района Ивановской области № 154 от 24 июля 2008 года.
27 августа 2015 года переименована в Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Беклемищенская начальная школа-детский сад
          Деятельность учреждения регламентируется следующими локальными актами:
-          Уставом;
-          Законом «Об образовании в Российской Федерации»;
-        Типовым положением учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста;
-          Законодательством РФ;
-          Приказами и распоряжениями  вышестоящих органов образования;
-          Приказами и распоряжениями директора ОУ;
-          Правилами внутреннего трудового распорядка;
-          Штатным расписанием;
-          Должностными обязанностями работников ОУ;
-          Решениями педагогического  совета;
           Локальные акты не противоречат законодательству РФ.
Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ от 01 марта 2009г. Отношения с родителями (законными представителями) воспитанников и обучающихся регулируются в порядке, установленном Уставом и родительским договором. 

3. Структура управления

Согласно Уставу исполнительным органом ОУ является прошедший соответствующую аттестацию директор.
Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом учредителя и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с учредителем срочного трудового договора. Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса.
Органами самоуправления школы являются управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.
Внутришкольный контроль носит системный характер. В содержание внутришкольного контроля включаются следующие направления:
- выполнение организационно-педагогических вопросов всеобуча,
- качество и ход выполнения основных общеобразовательных программ,
- качество знаний, умений и навыков,
- состояние и качество организации воспитательной работы,
- качество работы педагогов с документацией.

4. Реализуемые образовательные программы
В настоящее время у образовательного учреждения имеется лицензия на реализацию следующих образовательных программ:
- дошкольное образование
-начальное общее образование
- дополнительное образование детей и взрослых 

5.Основные учебные результаты обучающихся и выпускников

Качество знаний на «4» и «5»
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	4 класс
	100%
	0%
	100%

	
	
	
	



2019 год- выпускного класса нет
 2019-2020 учебный год
       Предметная обучаемость (4 класс) 
	Предмет 
	Качество обученности  на «4» и»5»

	Русский язык
	100%

	Литературное чтение
	100%

	Математика 
	100%

	Окружающий мир 
	100%

	Технология 
	100%

	Изобразительное искусство 
	100%

	Физическая культура 
	100%

	Музыка 
	100%


Всероссийские проверочные работы 
В 2020 году не проводились

По другим классам результаты обучения следующие:
Успеваемость 
	Класс 
	Количество учащихся
	Успеваемость

	1,2,3
	4
	4 (100%)




Качество знаний на «4» и «5»
	Класс 
	Количество учащихся
	Качество знаний на «4» и «5»

	2
	1
	0 (0%)

	3
	1
	1 (100%)



6. Кадровое обеспечение

МКОУ Беклемищенская НШ-ДС укомплектована педагогическими кадрами на 100%. 
В штате имеется  директор,  учитель начальных классов и воспитатель
Уровень квалификации педагогов
	Должность
	Образование
	Пройдена курсовая подготовка/
переподготовка
	Квалификаци-
онная 
категория
(год аттестации)

	Директор (1) 
	высшее
	2020
	

	Учитель начальных классов (1)
	высшее
	2017
	              Первая 
                2017

	Воспитатель (1)

	    Среднее специальное

	2020

	



Курсовая подготовка педагогов
Петрова Л.Н..: 2020 год:  «Повышение результативности деятельности школы в условиях реализации обновленных ФГОС общего образования» 36ч.
Серова Е.А.  2017 год: «Обучение младших школьников в условиях реализации ФГОС»
Копылова Т.В.    2020 год: ««Проектирование образовательной деятельности дошкольной образовательной организации: современные подходы» 
Педагоги принимают активное участие в районных методических конкурсах. Их выступления интересны и оригинальны.
Кроме педагогических работников, в штате школы имеются следующие штатные единицы:
- гл. бухгалтер- 0,5 ставки,
- повар – 1ставка,
- помощник воспитателя -1 ставка,
- сторож -0,4 ставки,
-инженер-электрик – 0.15 ст
- завхоз – 0,5 ставки,
- кочегар (на отопительный сезон) – 2.6 ставки
- контрактный управляющий -0.1 ст.

          6. Материально-техническая база

Здание школы - детского сада кирпичное. Общая площадь 184м2 .
Имеются все виды благоустройства: канализация, водопровод, центральное отопление. 
Санитарное состояние школы удовлетворительное. Тепловой и световой режимы соответствуют требованиям СанПин.
В школе чисто, влажная уборка проводится ежедневно, график генеральных уборок согласован с органами Роспотребнадзора
На территории школы-сада спортивная площадка, игровая площадка для детей садовой группы, пришкольный участок.
Школа оснащена ростовой мебелью в соответствии с санитарными нормами, которая постепенно обновляется. Приобрели  новое оборудование на пищеблок: электрический водонагреватель.
В февраля 2020 года выполнен замер сопротивления в электроустановках.
Учебный кабинет эстетично оформлен, посадка учащихся производится с учетом их роста и медицинских показаний.
Групповая комната чистая и светлая, имеется сенсорный уголок. В 2020 году приобретены новые дидактические игры, игрушки и мягкий диван для детей дошкольной группы.
Учитель начальных классов использует в работе АРМ. Компьютеры и множительная техника требуют замены на новые.

 7. Воспитательная работа

Воспитательный процесс в школе носит комплексный характер и представляет собой совокупность закономерных воспитательных взаимовлияний, обеспечивающих формирование и развитие личности ребенка. В связи с этим воспитательную работу проводит весь педагогический коллектив.
Основные направления педагогической работы:
      - нравственное,
- эстетическое,
-патриотическое,
- трудовое,
- экологическое.
Общешкольные мероприятия всегда проходят на высоком уровне, т.к. в своей работе педагоги используют творческий подход к подготовке, выбирают активные формы работы, привлекают к участию не только детей, но и родителей. Мероприятия с участием родителей проходят всегда очень весело и интересно, благодаря им налаживается более тесная связь образовательного учреждения с родителями. Благодарим родителей за участие в конкурсах и выставках.
Наши ребята приняли участие в Международном проекте «Голубь мира», в областных конкурсах и акциях: «Чтобы помнили», «Весенняя неделя добра», «Свет в окне» стали победителями и призерами районных конкурсов: «Светофор», патриотической песни «Славим Россию», «Я-гражданин России», «Я и мир профессий», «Спорт-норма жизни» и др.
[bookmark: _GoBack]Ребята дошкольной группы участвовали в конкурсах: «Кормушка для пичужки», «Рождественский подарок», «Светлая Пасха» и др.. Творческие работы участвовавшие в конкурсах  получали достойную оценку.
       Помощь в воспитательной работе школе- детскому саду оказывают работники Беклемищенского Дома культуры. Они проводили с детьми мероприятия разного плана
-«Дни российской культуры»,
-«День защиты детей».
Наше образовательное учреждение также активно сотрудничает с отделом культуры, молодежной политики, спорта и туризма Администрации Пестяковского муниципального района, Домом детского творчества, отделом образования Администрации Пестяковского района

8.  Сохранение здоровья и Обеспечение безопасности
В целях укрепления здоровья детей  ежедневно проводилась утренняя зарядка, минутки здоровья, подвижные игры, спортивные соревнования и конкурсы, экскурсии, походы.
Во избежание несчастных случаев, травм и ДТП с детьми проводились инструктажи, беседы по безопасности жизнедеятельности, правилам поведения в общественных местах, пожарной безопасности, электробезопасности, по профилактике негативных ситуаций во дворе, на улице, дома, в общественных местах.
В целях обеспечения безопасности начальной школы- детского сада  содержатся в исправном состоянии ограждения. В зимний период очищаются подъезды к учреждению, прорубается прорубь в водоеме. Ограничен доступ посторонним в учреждение. Оформлены приказы:  «О  назначении ответственных за пожарную безопасность», «Об установлении противопожарного режима», «Об охране труда и соблюдении техники безопасности». Два раза в год проводятся инструктажи по пожарной безопасности по охране труда и технике безопасности. Проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников из учреждения не менее 2х раз в год. Осуществляется ежедневный контроль за состоянием пожарной сигнализации, электропроводки, электроприборов. Начальная школа- детский сад  обеспечена необходимым количеством первичных средств пожаротушения. 
В 2019 году разработаны и утверждены «Паспорт безопасности», «Паспорт дорожной безопасности».
Также  разработан и  утвержден «План действий гражданской обороны Беклемищенской МНОШ-ДС», согласованный с отделом ГО и ЧС администрации Пестяковского района и «План действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Беклемищенской МНОШ-ДС»
С обучающимися и воспитанниками проводятся профилактические беседы, конкурсы рисунков, анализируются ЧС. В школе установлена тревожная кнопка с выводом на пункт полиции №18
     В школе установлено видеонаблюдение, проведена независимая оценка пожарного риска.

Опираясь на понимание стратегической цели государственной политики в области 
образования –повышения доступности качественного образования, соответствующего 
требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина и достигнутых результатов работы педагогический коллектив ставит перед собой следующие цели и задачи: 
Цель работы школы в 2020 -2021 учебном году:
обеспечить устойчивое развитие школы в условиях модернизации образования с учетом сохранения традиций образовательного учреждения. 
Задачи школы: 
-Обеспечить условия для удовлетворения потребностей учащихся и родителей в 
качественном образовании для успешной социализации. 
-Создать условия для развития учительского потенциала. Внедрить в работу 
образовательного учреждения педагогический мониторинг и новые педагогические 
технологии. 
-Продолжить работу по укреплению материально-технической базы образовательного 
учреждения. 
-Совершенствовать систему воспитательной работы и физкультурно-оздоровительных 
мероприятий, здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий

