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            1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Ильинского 

детского сада «Улыбка» (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем Учреждения с учётом мнения 

профсоюзного комитета. 

1.3. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени и создания условий для эффективной работы трудового коллектива. 

1.4. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 

работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 

кодексом, иными законами, Коллективным договором, локальными актами организации. 

Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение настоящих Правил, но и 

сознательное, ответственное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее 

высокого качества, производительное использование рабочего времени, безусловное 

исполнение должностной инструкции. 

Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых организационных и 

экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным 

отношением к труду, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям 

трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного 

воздействия. 

1.5. Исполнение настоящих Правил внутреннего трудового распорядка носит 

обязательный характер. 

1.6. Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны 

способствовать эффективной организации работы коллектива Учреждения, укреплению 

трудовой дисциплины. 

1.7. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией Учреждения, а также трудовым коллективом в соответствии с 

их полномочиями и действующим законодательством. 

1.8. При приёме на работу, работодатель в лице заведующего Учреждения, обязан 

ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись. 

 

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ. 

2.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, законом 

«Об образовании», Уставом Учреждения. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и /или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства. В случае, если новый работник ранее отказался от ведения 

бумажной трудовой книжки и предъявил только сведения о работе по форме СТД-Р и / 

или СТД-ПФР, но информации в данной форме недостаточно, чтобы посчитать его 

трудовой стаж для начисления пособий, работодатель вправе запросить у работника 

бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, либо 
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страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости. 

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

- оформляется заявление кандидата на имя заведующего Учреждения; 

- составляется и подписывается трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

дней со дня фактического допущения работника к работе. (ст. 67 ТК РФ); 

- издается приказ о приеме на работу. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 

работнику под расписку с трехдневный срок со дня подписания трудового договора.  

- в соответствии с приказом о приеме на работу администрация Учреждения обязана в 

пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если работа в 

организации является для работника основной; 

- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; 

копии документов об образовании, квалификации, медицинское заключение об 

отсутствии противопоказаний; выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, 

увольнении). После увольнения работника личное дело хранится 50 лет с последующей 

сдачей в архив. 

2.4. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу 

руководитель Учреждения обязан: 

- разъяснить его права и обязанности; 

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с 

условиями оплаты его труда; 

- с правилами внутреннего трудового распорядка; 

- локально нормативными актами; 

- инструкцией по охране жизни и здоровья детей;  охране труда; технике безопасности и 

противопожарной безопасности; 

- с графиком работы; 

- положением о защите персональных данных. 

2.5. При заключении трудового договора работникам, которые устраиваются в 

Учреждение после 31 декабря 2020 года и для них это будет первое место работы, 

работодатель оформляет только электронную трудовую книжку. 

 В случае,  если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного Фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.6. Трудовые книжки хранятся у заведующего  Учреждения наравне с ценными 

документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его письменного 

согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной 

необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). 

Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в 

течение календарного года. Перевод на другую работу в пределах одного 

образовательного учреждения оформляется приказом заведующего  Учреждения, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением 

случаев временного перевода). 

2.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз 
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указанных лиц подтверждается документами государственного образца о 

соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:                                                               

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;                                                                       

   - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности;                              

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;                                                                                                                     

  - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;                    

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения, социального развития.    

2.9. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не 

более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В 

случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, 

а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой 

договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 

несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении 

предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа 

Учреждения. 

2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 

договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией 

Учреждения лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.12. В день увольнения заведующий  Учреждения обязан выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 

расчет, а также по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его 

работой. 

2.13. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению 

с действующим законодательством. 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

2.15. Работник может исполнять свои должностные обязанности вне места нахождения 

работодателя, то есть удаленно. При этом стороны могут определить в дополнительном 

соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где работник должен будет работать 

удаленно. 

2.16. Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем 

по телефону, электронной почте, а также с помощью Skype, Viber и WhatsApp. 

2.17. Работник должен находиться на связи со своим непосредственным начальником, а 

также вышестоящим руководством на протяжении всего рабочего дня. В случае, если 

работник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, работодатель вправе 

привлечь за это к дисциплинарной ответственности. 
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2.18. В течение рабочего дня работником , который работает удаленно, запрещено 

употреблять алкогольные напитки. В случае нарушения данного требования работник 

может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. 

2.19. Если трудовой договор о дистанционной работе заключается путем обмена 

электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное 

лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 
3.1. Заведующий  Учреждения имеет исключительное право на управление 

образовательным процессом, управление персоналом и принятие решений в пределах 

полномочий, установленных Уставом Учреждения и действующим законодательством.                                                                                                                                              

3.2. Работодатель, в лице заведующего, имеет право: 

- на приём на работу работников дошкольного образовательного учреждения; 

установление дополнительных льгот и гарантий работникам, установление общих правил 

и требований по режиму работы, установление должностных требований; 

- устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с 

действующим законодательством; 

- налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством 

и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с 

действующими в Учреждении локальными нормативными актами. 

3.3. Работодатель, в лице заведующего, обязан: 

- соблюдать законы РФ, иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам 

производственные и социально – бытовые условия, в соответствие с правилами и нормами 

охраны труда и ТБ, производственной санитарии и противопожарной защиты; 

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников Учреждения, 

применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников 

Учреждения; 

- информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива): 

 о перспективах развития Учреждения, о бюджете дошкольного образовательного 

Учреждения; 

-представлять в соответствующий территориальный орган Пенсионного Фонда 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета лиц, поступающих на работу впервые, 

на которых не был открыт индивидуальный лицевой счет. 

3.4. Работодатель, в лице заведующего должен предоставить работнику сведения о 

трудовой деятельности за период работы в Учреждении по его письменному заявлению: 

-  на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней; 

- при увольне6нии в последний день работы. 

3.5. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично в 

Учреждение либо на электронную почту ilmbdou@rambler.ru. 

3.6. Сведения о трудовой деятельности за период работы в Учреждении работодатель 

обязан предоставлять тем работникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки. 

Всем остальным работникам работодатель в выдаче сведений о трудовой деятельности 

вправе отказать. 
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4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ. 
4.1.  Работник имеет  право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ; 

- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- на рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным государственным 

стандартом организации и безопасности труда и Коллективным договором; 

- на получение социальных льгот, предоставляемых педработникам и социальные 

гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, 

предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти; 

- на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы.  

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме, днями выплаты заработной платы являются: 14 и 19 числа 

текущего месяца в соотношении 40/60. 

- на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;                

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, 

установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных муниципальных учреждений и организаций РФ; 

- на защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законными 

способами; 

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.2. Работник в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации имеет право на 

освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ним места 

работы и среднего заработка. 

4.3. Работник, достигший возраста 40 лет  при прохождении диспансеризации имеет право 

на освобождение от работы на один рабочий день один  раз в год с сохранением за ним 

места работы и среднего заработка. 

4.4. Работник, не достигший возраста, дающего права на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работник, 

который получает пенсию по старости или пенсию за выслугу лет, имеют право от 

освобождения от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ним места 

работы и среднего заработка. 

4.5. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, 

не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовывать дату/ даты с 

работодателем. 

4.6. Работник обязан: 

- подчиняться руководству Учреждения и его представителям, наделенными 

административно-властными полномочиями, либо осуществляющими распорядительные 

функции, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые до сведения с помощью служебных инструкции или объявлений; 

- независимо от должностного положения, проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость к коллегам и воспитанникам, соблюдать служебную дисциплину. Сохранять 

вне Учреждения втайне информацию, в особенности все, что касается конфликтов в 
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деятельности  Учреждения и отношениях с родителями; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- выполнять Устав Учреждения; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относится к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 

- соблюдать должностные инструкции; 

- охранять жизнь и здоровье детей; 

- выполнять родительский договор; 

- сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания и обучения детей; 

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 

- содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательно –образовательные 

услуги, участвовать в организации дополнительных услуг; 

- в дополнение к основной деятельности на педагогических работников, на основании 

должностной инструкции, может быть возложено руководство кружковой деятельностью, 

заведование учебно-опытными участками на территории Учреждения (огороды и 

цветники), а также выполнение других образовательных функций. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями (суббота и воскресенье). Накануне праздничных дней рабочее время сокращается 

на один час.  

5.2 Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников не 

более 36 часов, для музыкальных руководителей – 24 часа, для учителя-логопеда – 20 

часов, для старшей медицинской сестры – 39 часов.                                                               

5.3. Режим работы Учреждения: с 7.30. до 18.00. часов.                                                                                                                                                   

5.4. Любое отсутствие работника на рабочем месте допускается только с 

предварительного разрешения непосредственного руководителя, либо старшего 

воспитателя. 

5.5. Время приема пищи у педагогических работников, старшей медсестры включается в 

рабочее время на основании  ст.108 ТК РФ. Остальным работникам предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, согласно  графика работы. Перерыв не включается в 

рабочее время. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время 

отлучиться с работы. 

5.6. Для следующих категорий работников: заведующий устанавливается 

ненормированный рабочий день. 

5.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

Учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами 

основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 

Учреждения. 

5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные 

дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 

113 трудового кодекса РФ. 

5.10. Работникам Учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
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- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- удалять воспитанников с занятий; 

- курить, принимать алкогольные напитки в помещении и на территории Учреждения; 

- отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью Учреждения; 

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации 

Учреждения и согласия воспитателя; 

- входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях 

пользуется заведующий Учреждения и старший воспитатель; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии воспитанников. 

5.11. Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

и старшей медицинской сестре предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 

календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным 

руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года 

с учетом обеспечения нормальной работы Учреждения. 

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

Предоставление отпусков оформляется приказом заведующего Учреждения. Замена 

отпуска денежной компенсацией допускается только при превышении 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника. 

5.12. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определены ТК РФ. 

5.13. Учет рабочего времени организуется дошкольным образовательным учреждением в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни 

работника, последний своевременно информирует администрацию и предоставляет 

больничный лист в первый день выхода на работу. 

6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ. 
6.1. В  Учреждении применяются меры морального и материального поощрения 

работников в соответствии Положением по оплате труда работников Учреждения. 

6.2. В Учреждении существуют следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение Почётной грамотой; 

- представление к награждению ведомственными государственными наградами.    

6.3. В Учреждении могут применяться и другие поощрения. 

6.4. Поощрение объявляется приказом заведующего по Учреждению, заносится в 

трудовую книжку работника. 

6.5. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащие 

исполнением работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.6. Дисциплинарное взыскание на заведующего налагает учредитель.         

6.7. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п. 3,5,6,8,11,13 ст.81 ТК) может 

быть применено:  
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-  за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения или Правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания;  

-  за прогул без уважительных причин. Прогулом считается неявка на работу без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 

часов в течение рабочего дня;                                                                                                       

  -  за появление на работе в нетрезвом состоянии.  

6.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения 

норм профессионального поведения или Устава данного Учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

6.9 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника Учреждения за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

воспитанников. 

6.10. До применения дисциплинарного взыскания заведующий должен затребовать 

объяснения от работника в письменной форме. В случае отказа работника дать указанные 

объяснения составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

6.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. 

6.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово- хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – не позднее 2 лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ заведующего о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

6.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной 

инспекции труда или в органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

6.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

6.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

 


